Camara Municipal de Evora

Aviso

Procedimento concursal comum para o preenchimento de postos de
trapatho na modalidade de relagdo de emprego publico por tempo
indeterminado -~ contrato de trabalhe em fungdes publicas, conforme
caraterizacido no mapa de pessoal

Nos termos do disposto ne artigo 11.° da Portaria n.°® 125-A/201Y%, de
30 de abril, alterada pela Portaria n®. 12-A/2021, de 11 de janeiro e
artigo 33.° da Lei Geral do Trabalhoc em Funcées Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho, torna-se publico que, na
sequéncia das deliberagdes favoravels tomadas em reunidc da Camara
Municipal de Evora, datada de 07/04/2021 e da Assembleia Municipal,
realizada no dia 23/04/2021, e por meu despacho de autorizacdo, datado
de 17/05/2021, encontra-se aberto procedimento concursal comum, para
constituicgdo de relacdo juridica de emprego publico na modalidade de
relagdc de emprege publico por tempo indeterminade - contrate de
trabalho em fungdes publicas, para preenchimento de postos de
trabalho, previstos e nédc ocupados no mapa de pessocal aprovado para o
ano 2021.

Este procedimento rege-se pelo disposto nos seguintes diplomas: Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, Portaria n.°® 125-A/2019, de 30 de abril,
alterada & pela Portaria n®. 12-A/2021, de 11 de janeirc e Decrato-Lei
n.® 209/2009, de 3 de setembro.

1 - Tdentiflcacdo dc ato: Abertura de procedimentc concursal comum
para 2 postos de trabalho para a carreira de Assistente Operacional,
Categoria de Assistente Operacional, Postc de trabalho de Auxiliar de
Servigos Gerais, inseridos no Departamento de Servigos Operacicnais.

2 - Prazo de Validade: 0 procedimento concursal ¢ valide para o
recrutamento do preenchimente dos postos de trabalho a ccupar. Caso a
lista de ordenacdo final, devidamente homologada, contenha um ntmero
de candidatos superior ao dos poestos de trabalhe a ocupar, é
constituida uma reserva de recrutamento interna e é utilizada sempre
gue no prazo de 18 meses, contados da data de homologacdo, haja
necessidade de ocupagdc de idénticos postos de trabalho, nos termos do
artigo 30° e 32° da Portaria n.°® 125-A/2019%, de 30 de abril, alterada
pela Portaria n®. 12-A/2021, de 11 de janeiro.

3 - Local de trabalho: O local de trabalho situa-se na &rea do
Municipio de Evora.

4 - Descriciéo sumaria das fungdes, conforme descrite no Mapa de
Pessoal, aprovadoc para o ano de 2021: Executa tarefas de apoio
operacional no pargue-auto: limpeza das instalagdes, apoio a trabalhos
na oficina de mecdnica e cais de lubrificagdo, arrumagido de materiais,

lavagem de pecgas, lavagem e higienizacdo de veiculos e de um modo




geral todos os trabalhos de assisténcia gue seja necessario fazer nas
oficinas.

A descricgldo das funcdes em referéncia ndo prejudica a atribuigdc ao
trabalhador de fungdes ndo expressamente mencionadas, que lhes sejam
afins ou ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificacao
profissional adequada e gue ndo impliquem desvalorizagdo profissional,
nos termes do n.® 1 do artigo 81.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho

4.1 - A descricdo das fungdes em referé&ncia, ndc prejudica a
atribuigdo ao trabalhador de fungdes nio expressamente mencionadas,
gue lhes sejam afins ou ligadas, para as quals o trabalhador detenha
qualificacdo profissicnal adequada e gque ndo impliquem desvalorizacgio
profissional, nos termcs do n.° 1 do artigo 81.° da Lei n.°® 35/2014,
de 20 de junho.

5 -~ Posicionamento Remuneratério: Tendo em conta o determinadoe no
artigo 38° da Lei n®. 35/2014, de 20 de djunho, e todas as normas
legais e regulamentares em vigor scbre a presente matéria, sende a
posicido remuneratdria de referéncia a 4.* Posigdc da categoria de
Assistente Operacional, Nivel 4 da Tabela Remuneratdria Unica,
atualmente no valor de 665,00 euros.

6 - Requisitos de Admissdo:

6.1 - Requisitos Gerais: os previstos no artigo 17° da Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, sdo os seguintes:
aj Ter nacionalidade portuguesa, guando né&o dispensada pela

constituigdo, convengdo internacicnal cu lel especial;

b} Ter 18 ancs de idade completos;

¢} Ndo inibigdc do exercicio de fungdes publicas ou nioc interdicao
para o exercicio daquelas a que se propde desempenhar;

d} Possuir robustez fisica e perfil psiquice indispensavel ao
exercicio de funcdes;

e} Ter cumprideo as leis de vacinacdo obrigatéria.

7 - Reguisitos de Vinculo: 0 recrutamento inicia-se sempre de enlre
trabalhadores com relagdo Jjuridica de empregoe piblico por tempo
indeterminade previamente estabelecida de acordo com o previsto no n.°
3 do artigo 30° da Lei n.°® 35/2014, de 20 de junho. Nos termos das
alineas a) a ¢} do n.° 1 do artige 35° da mesma Lei, podem candidatar-
se:

a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a exscutar
diferente atribuicdoc, competéncia ou atividade, do érgdo ou servicgo em
causa;

b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
qualguer atribuigdo, competéncia ou atividade, de outro oOrgido ou
servigo cu que se encontrem em situacdc de requalificacdo;

c} Trabalhadores integrados em outras carreiras;

8 - BEm caso de impossibilidade de ocupacdc de todos ou de alguns
postos de trabalho por aplicagdo do n.° 4 a 6 do artigo 30° da Lei n.°®
35/2014, de 20 de junho, excecionalmente procede-se ao recrutamento de
trabalhadores com xrelagdo Juridica de emprego publicc por tempo
determinado ou determinavel cu sem relagdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida.




9 - Dandeo cumprimento ao disposto na alinea k) do n.° 4 do artigo 11.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n°®,
12-A/2021, de 11 de janeiro, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndc se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pesscal do d6rgido ou servico, 1idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

10 - Habilitagdes Literarias exigidas: Escolaridade obrigatéria,
conforme n®. 1 do artigo 34° e alinea a) n.° 1 do artigo 86° da Lei °
35/2014, de 20 de junho, correspondente ao grau 1 de complexidade
funcional da categoria/carreira do poste de trabalho para cuja
ocupacgdo o procedimento é publicitado.

Ndo hé& possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por

formacdo ou experiéncia profissional.

11 - O prazo para entrega de candidatura sera de 10 (dez) dias uteis,
contados a partir do dia da publicacdoc do aviso de abertura do
procedimento (por extrato) no Diadrio da Republica, 2? série. A
publicitagdo integral do aviso serd ainda efetuada no mesmo dia na

Bolsa de Emprego Publico (BEP) e no sitio da internet desta Camara

Municipal.

12 = Forma de apresentagcdo de candidaturas: A candidatura é
formalizada, de acordo com o despacho do Sr. Presidente da Camara
datado em 31/03/2021, sendo gue nos concursos para Assistente
Operacional a candidatura & formalizada mediante preenchimento
obrigatério do formuldrio tipo, disponibilizada na pagina eletrénica
do Municipioc de Evora em www.cm-evora.pt, sob pena de exclusdo liminar
do presente procedimento concursal, podendo a mesma ser enviada por
correio postal, em carta registada com aviso de rececdo, contando
neste caso a data do registo, para: Camara Municipal de Evora - Praca
de Sertério - 7004-506 Evora ou enviada por e-mail para cne . dgplem-
evora.pt até ao Ultimo dia do prazo fixado no paradgrafo anterior desta
ata.

- A apresentagdo da candidatura deverd ser acompanhada dos seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae detalhado.

b) Fotocépia de documento comprovativo das habilitagdes literdarias. Os
candidatos possuidores de habilitacdes literdrias obtidas em pais
estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverdo apresentar, em simultineo,
documento comprovativo do reconhecimento das habilitacdes estrangeiras
previstas pela legislagdo portuguesa aplicavel;

c) Fotocépia dos documentos comprovatives das acdes de formacio
relacionadas com o conteudo funcional do posto de trabalho, onde
conste a data de realizacdo e duracdo das mesmas, sob pena de ndo
serem consideradas;

d) Fotocdpia dos documentos comprovativos da experiéncia profissional;

e) Caso o candidato seja detentor de relagdo juridica de emprego
publico, declaracgdo emitida pelo servigo onde o candidato se encontre

a exercer fungdes, devidamente atualizada e autenticada, onde conste,



de forma inequivoca a modalidade de vinculeo de emprego poblico, bhem
como da carreira e da categoria de gue seja titular, da posicdo, nivel
remuneratoérico e remuneragdo base que detém, com descricido detalhada
das fungbes, atividades, atribuigfes e competéncias inerentes ao posto
de trabalho ccupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada
com informacdo referente & avaliagdo do desempenho relativa ao Ultimo
periodo, ndc superior a 3 anos.

- Nos termos do disposto no n.° 8 do artigo 20.° da Portaria n.° 125-
A/2019, a nao apresentacdo dos documentos atris referidos determina a

exclusdo dos candidatos.

13 - As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos ser3o punidas

nes termos da lei.

14 — 0Os métodos de selecdo a utilizar sdo:

Os métodos de selegdo obrigatérios sido os previstos no artigo 36.° da
Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP} e no artigo 5.° da
Portaria n.® 125-A/2019%, eplicados do seguinte modo:

a) Para os candidatos que reanam as condigSes previstas no n.° 2 do
artigo 36.° da LTFP, ou seja, gque estejam a cumprir ou a executar
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho em causa, bem como nc recrutamento de candidatos em situacdo
de valorizag¢do  profissional que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuig¢doc, competéncia ou atividade, os métodos
de selegao a aplicar sdo a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias (EAC).

b} Para os restantes candidatos, aplicam-se os dois métodos referidos
noe n.” 1 do artigo 36.° da LTFP, gue sio a Prova de Conhecimentos (PC)

e a Avallagdo Psicoldgica {(AP);

14,1 - A Avaliacdo Curricular (AC)

Visa analisar a qualificacidc dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica ou profissionatl, percursc prcfissional,
relevancia da experiéncia adguirida e da formagidoc realizada, tipo de
fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida. Para tal serdo
considerados e ponderados os elementos de maior relevidncia para o
posto de trabalho a ocupar, e que obrigatoriamente sio os seguintes:

Habilitagdo Literaria (HL), Formagdo Profissional (FP), Experiéncia
Profissional (EP), e Avaliacdc de Desempenho (AD). Serd expressa numa
escala de 0 a 20 valores com valoragdc Aas centésimas, sendo a

classificacdo obtida através da média aritmética ponderada das
classificagdes dos elementos a avaliar, de acordo com a ponderacdo a

seguir indicada.

A habilitacdo literdria (HL)
As exigidas para o posto de trabalhe — 18 valores;
De grau supericr, desde que relacicnada com a &rea funcional a que se

candidata — 20 wvalores.




A formagdo profissional (FP), considerando-se as &reas de formacido e
aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessdrias ac exercicio da funcdo, sdo ponderadas as
agbes de formagdc e aperfeicoamento profissiconal relacicnadas com a
area funcional posta a concurso, até ao limite médximo de 20 valores:
Sem formacdo relevante para o exercicio das fungdes — 10 valores

Com actes de formacio relevantes — 10 valores acrescidos de:

1 valor — por cada agdo até 14 horas

2 valores — por cada acdo de 14 a 35 horas

5 valores —~ por cada acdo de 35 a 70 horas

10 valores -~ por cada agdo superior a 70 horas

Para contabilizagdc das horas de formagido profissicnal, um dia de
formagdo correspondera a 7 horas, exceto prova em contrario. Ndo serdo
contabilizadas as agdes de formagdc gue ndo indiquem a duracdo em

horas ou dias.

A experiéncia profissional (EP), com incidéncia sobre a execugdoc de
atividades inerentes ac posto de trabalho e o grau de complexidade das
mesmas, pondera o desempenho efetivo de fungdes na area da atividade

para que o concurso & aberto:

Sem experiéncia relevante para o exercicio das fungdes — 10 valores
Com experiéncia relevante — 10 valores acrescidos de:

Até um anc — 2 valcres

De 1 a 3 anos — 4 valores

De 3 a2 6 anos — 6 valores

De &€ a 10 anos — 8 valores

Mais de 10 anos — 10 wvalores

A avaliagdo do desempenho (AD}, em gue o candidato cumpriu ou executou
atribuigdc, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho
a ocupar.

Para a valoragdo da Avaliagio de Desempenhc, serd considerada a média
aritmética da avaliagdo relativa acs trés ultimos ancs, de acordo com
0s seguinltes critérics:

a) Lei n.,° 10/2004, de 22 de Margo e Decreto Regulamentar n.°® 19-
A/2004, de 14 de Maio: Excelente: 20 valores; Muito Bom: 16 valores;
Bom: 12 valores; Necessita de desenvolvimento: 8 valores;
Insuficiente: & wvalores.

b) Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro: Relevante: 20 valores;
Adequadeo: 13 valores; Inadequado: 8 valores.

c) Caso se verifigue a ndo existéncia de avaliagdo, ou avaliagio de
acordo com outro diploma legal em algum dos anos, seréd considerado

como Desempenho Adequado: 12 Valores.

AC = HL + FP + {2 * EP) + AD
5




14.2 - A Entrevista de Avaliagdoc de Competéncias (EAC)

Visa avaliar, numa relacdo interpessoal, informacdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados COom as
competéncias essencials para o exercicio da funcdo, sendo avaliada
segundo niveis classificativos de Elevade, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, acs quais correspondemn, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 & 4 valores.

Devem ser avaliadas as seguintes competéncias previstas para o posto
de trabalhc colocade a concurso e constantes do mapa de pessocal

aprovado para 0 ano de 2021:

. Realizac8o e Orientacdo para Resultados

. Orientac¢do para o Servico Publico

. Relacionamento Interpesscal

. Adaptagdo e Melhoria Continua

. Incvacdo e Qualidade

. Otimizacdoc de Recursos

. Responsabllizagdc e Compromisso com o Servicgo
. Orientagio para a Seguranca

14.3 - A Prova de Conhecimentcs (PC)

Visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio das
fungfes na carreira e categoria de assistente operacional. Sera

valorada de 0 a 20 valores e com expressfo até as centésimas.

- Tipo de prova - Tedrico-pratica
- Forma da prova - Execugdo de tarefas simples ndo especificadas de
caracter manual, exigindo-~se principalmente esforgo fisico e

conhecimentos praticos, tais «come a selegcio ou preparagic de
argamassas @ outwros materials, montagem de estruturas de apoio a obras
{(andaimes, etc), abertura de valas ou rocges, ou outros trabalhos de
serventia em apoio as equipas operacionails da CME.

- Duracéo da prova — Y90 minutos

14.4 - A Avaliacidc Psicoldgica (AP}

Visa avaliar, através de técnicas de natureza psicolégica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competé@necias compertamentais dos
candidatos e estabelecer um prognéstico de adaptac@o as exigéncias do
posto de trabalhe a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias descrito no Anexc referido no n.? 2 do artigo 88.° da
LTFP e de acordo com as atividades inerentes as do posto de trabalho
colocado a concurse. A avaliacdc psicolégica pode comportar uma ou
mais fases e & valorada, em cada fase intermédia, se existir, através
das men¢des classificativas de BApto e Nio apto e, na ultima fase do
método, para os candidatos que a tenham completado, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzide e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificacgdes de 20, 16,
12, B e 4 valores.

Devem ser avaliadas as seguintes competéncias previstas para o posto
de trabalho coleocadoe a concurso e constantes do mapa de pesscal

aprovado para o ano de 2021:




- Orientagao para Resultados

- Orientaqdo para o Servigo Publico

- Andlise de Informagdc e Sentido Critico

- Iniciativa e Autonomia

- Qtimizacgdo de Recursos

- Responsabilidade e Compromisso com o Servigoe

14,5 - Método(s) de selecdo facultativo(s)

Para além dos métodos de selecdo obrigatdrios, foi determinado
utilizar o método facultativo FEntrevista Profissional de Selecao
{EPS), previsto no artigo 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, que visa
avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais,
nomeadamente os relacionades com a capacidade de comunicacdo e de
relacionamentc interpesscal.

A entrevista profissicnal de selegdo é publica, sendo o local, data e
hora da sua realizacdc atempadamente comunicada aos candidatos.

- Duragdo da Entrevista Profissional de Seleg¢idc - 20 minutos

- Aspetos a avaliar na entrevista prefissional de selegdo:

Cualidade da experiéncia profissional

Capacidade de comunicacéo

Capacidade de relacicnamento interpessoal

Motivacgdo e interesse

A entrevista profissional de selegdo é avaliada seqgunde os nivels
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aocs quals correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20,16,
12, 8 e 4 valores.

O resultado final da entrevista profissional de selegido é obtido
através da média aritmética simples das classifica¢des dos pardmetros

a avaliar, numa escala de 0 a 20 valcres.

14.6 - A classificacdo final (CI') dos candidatos expressa-se numa
escala de 0 a 20 valores, c¢om valoracdo as centésimas, em resultadc da
média aritmética ponderada das classificacées quantitativas obtidas em
cada métcdo de seleg8o e serd efetuada através de uma das seguintes

férmulas:

Candidatos referidos na alinea a) do pontc 14 - CF = 0,45 AC + 0,25

EAC + 0,30 EPS
Candidatos referidos na alinea b) do ponto 14 - CF = 0,45 PC + 0,25 AP

+ 0,30 EPS

14.7 — 0Os métodos de selegdo devem ser aplicados num Unico momento,
caso o© n°, de candidaturas seja infericr a 10. Se o n®. de
candidaturas for igual ou superior a 10, os métodos de selecio serio
aplicados de forma faseada, com a fundamentacdo de gue se trata de um
elevado n®. de candidaturas a analisar; gue atendendo ac numero de
métodos de selegdc e & sua especificidade, ndo ¢é viadvel a sua
aplicagido num dnico momento.

14.8 - Conforme estabelecido no n®. 9 do artigo 9° da Portaria 125-
A/201%, de 30 de abril, alterada pela Portaria n®. 12-A/2021, de 11 de




janeiro, os métodos de selecdo, bem como cada uma das fases que
comportem, ¢ eliminatério pela ordem enunciada na lei, quanto aocs
obrigatorios, e pela ordem constante na publicitacdo quanto aos
facultativoes.

14.9 - A falta de comparéncia dos candidatos a qualguer um dos métodos
de selecio eqguivale a desisténcia do concurso, e serdc excluidos do
procedimento.

14.10 - A ordenacio final dos candidatos que completem o procedimento
com aprovagdo em todos os métodeos de selecdo aplicado, € efetuada por
ordem decrescente da média aritmética ponderada das classificacées
guantitativas obtidas em cada método de selegdo que serd expressa na
escala de 0 a 20 wvalores.

14,11 - A lista de ordenagdo final dos candidatos & unitaria e sera
afixada em local wvisivel e publico das instalagdes do empregador
publico e disponibilizada no sitio do Municipic (www,.cm-evora.pt)
sendo ainda publicitado aviso, na 2® Série do Didrio da Republica com
informagio sobre a sua publicitacdo.

14.12 - A aplicacdo dos métodos de seleclio bem como a reducgdo a
escritc da respetiva decisdo, fica sob responsabilidade deo juri abaixo
designado, ao gual cabe aplicar os métodcs definidos no presente
despacho e fundamentar a sua decisdc (Cfr. Artigos 12° a 16° da
Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria 12—
A/2021, de 11 de janeiro).

15 - Ceomposicdo do Juri:

Presidente- Pedro Filipe Rodrigues Vieira (Chefe de Divisdo de Obras
Municipais, Aguas e Saneamento)

1°. Vogal Efetive - Sérgio Miguel France de Oliveira (Encarregado
Geral Operacional)

29, Vogal Efetivo -~ Ricardce Miguel Piteira Pintoe (Coordenador de
Unidade)

1°. Vogal Suplente - Francisco Umbelino de Jesus Gomes (Encarregado
Operacional}

2°. Vogal Suplente - Joaquim Luis Pereira Dias Costa (Diretor de

Departamento de Servigos Operacionais)
Vegal substituto do Presidente do jari nas suas faltas e impedimentos
- Sérgio Miguel Franco de Oliveira (Encarregado Geral Operacional)

16 — Nos termos do n.° 6 do artigo 11° da Portaria n.° 125-A/2019%9, de
30 de abril, as atas do jdri, onde constam os parametros de avaliacdo
e respetiva ponderagio de cada um dos métodos de selecio a utilizar, a
grelha classificativa e os sistemas de valoracdc final do método sio
publicitadas neo sitio da internet da entidade.

17 - Exclus8o e notificacdo de candidatos: De acordo com o preceituado
no artigo 22.° da Portaria n® Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
alterada pela Portaria 12-A/2021, de 11 de janeiro, os candidatos
excluidos serdo nctificados por uma das formas previstas no artigo
10.° da referida Portaria, para realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

18 - Os candidatos admitidos serdec convocados, através de notificacdo
do dia, hora e local para a realizacdo dos métodos de selegdo, nos
termos do previsto no artigo Z24° e por umas das formas previstas no




artigo 10° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela
Portaria 12-A/2021, de 11 de janeiro.

19 - A publicacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo
intercalar & efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local wvisivel e pGblice das instalagBes da Cimara Municipal
de Evora e disponibilizada na sua pagina eletrédnica. Os candidatos
admitidos em cada método sdo convocados para a realizacdo do método
seguinte através de notificacdo por umas das formas previstas no
artigo 10°® da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

20 - A lista unitaria da ordenacdo final dos candidatos, apéds
homolcgacdo €& afixada em local visivel e pablico das instalacgdes da
Camara Municipal de Evora e disponibilizada na pagina eletrénica,
sendo ainda publicado um aviso na 2% série do Didric da Republica com
a informacdoc sobre a sua publicitacdo, nos termos do n.® 5, artigo
28°, da Portaria n.° artigo 10° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, alterada pela Portaria 12-A/2021, de 11 de janeiro,

21 - O art®. 27°. da Portaria 125-A/2009, de 30 de abril, na sua
redacgdo atual, estabelece gue nos procedimentos concursais sejam
aplicados os seguintes critérios de ordenaglo preferencial:

1 - Em =ituagdes de igualdade de wvaloragdc, tém preferéncia na
ordenacdo final os candidatos que:

a) 8e encontrem na situacdo prevista no n.°® 1 do artigo 66.° da LTFP,
a saber “O trabalhador contratado a termc qgue se candidate, ncs termos
legais, a procedimento concursal de recrutamento publicitado durante a
execugao do contrato ou até 80 dias apds a cessacidc do mesmo, para
ocupacgdo de posto de trabalho com caraclteristicas idénticas as daquele
para gque foi contratado, na modalidade de contrato por tempo
indeterminado, tem preferéncia, na lista de ordenacdoc final dos
candidatos, em caso de igualdade de classificagdo”.

b) Se encontrem em outras situacdes configquradas pela lei como
preferenciais.
2 - A ordenagdo dos candidatos gque se encontrem em igualdade de

valoragdo e em situagdo ndo configurada pela lei como preferencial é
efetuada, de forma decrescente:

a) Em fungdo da valoragido obtida no primeiro método utilizado;

b} Se encontrem em outras situagdes configuradas como preferenciais
por lel ocu regulamento.

21.1 - Subsistindo empate na lista unitédria de ordenag¢do final, apds a
aplicacao dos critérios estabelecidos no art®. 27°. da Portaria 125-
A/2009, de 30 de abril, na sua redagdo atual, & aplicado o seguinte
critério, aprovado por despacho do Sr. Presidente datadoc de
09/06/2021:

- Candidato com menor idade;

22 — Quotas de Emprego:!




22.1 - Em todos os concursos de ingresso na funcido publica em que ©

numero de lugares postos a concurso seja igual ou superior a 10, é
obrigatoriamente fixada uma quota de 5% do total do numeroc de lugares,

com arredondamento para a unidade, a preencher por pessoas com
deficiéncia.
22.2 - Nos concursos em gque ¢ numeroc de lugares a preencher seja

inferior a 10 e igual ou superior a trés, & garantida a reserva de um
lugar para candidatos com deficiéncia.

22.3 - Nos concursos em que o numero de lugares a preencher seja de um
ou dois, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal.

22.4 — 0Os candidatos devem declarar no requerimento de admissdo, sob o
compromissc de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicacdo/expressdo a utilizar no processo
de selegdo, nos termos do diploma supramencionado.

23 - Em cumprimento da alinea h) do artige 9° da Constituicdo, a
Administracgdo Publica, enguanto entidade empregadora promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e formagdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacéo.

24 — Em cumprimento do disposto no n.° 2 do art.° 33.° da LTFP e no
n.? 1 do art.® 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, alterada pela Portaria
12-A/2021, de 11 de janeiro, o presente procedimento concursal sera
publicitado:

a) 2% série do Didrio da Republica, por extrato;

b) na Bolsa de Emprego Piblico (BEP), por publicacdo integral;

c) na pagina de Internet do Municipio de Evora, por extrato disponivel
para consulta a partir da data da publicacdo na BEP.

Pacos do Municipio de Evora, 19 de julho de 2021

O Presidente da Cam?§a
vy

Carlos. PT“?O de S&




