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Abreviaturas Utilizadas:
AME — Assembleia Municipal de Evora
ANMP — Associagao Nacional de Municipios Portugueses
BCE — Banco Central Europeu
CGA — Caixa Geral de Aposentagoes
CRP — Constituicao da Republica Portuguesa
DGAL — Diregdao-Geral das Autarquias Locais
ERSAR — Entidade Reguladora dos Servigos de Aguas e Residuos
FAM — Fundo de Apoio Municipal
FEF — Fundo de Equilibrio Financeiro
IMI — Imposto Municipal sobre Iméveis
IMT — Imposto Municipal sobre Transmissdes Onerosas de Imdveis
IUC — Imposto Unico de Circulagio
LCPA — Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso
LFL — Lei das Finangas Locais
OE — Or¢amento do Estado
OM - Orgamento Municipal
OP — Opgoes do Plano
PA —Plano de Atividades
PAEL — Programa de Apoio a Economia Local
PCTA — Parque de Ciéncia e Tecnologia do Alentejo
PEC — Programa de Estabilidade e Crescimento
PIA — Parque de Industria Aeronautica
PITE — Parque Industrial e Tecnolégico de Evora
PMP — Prazo Médio de Pagamento
POCAL — Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais
PPl —Plano Plurianual de Investimentos
PSF — Plano de Saneamento Financeiro
QCAs — Quadros Comunitarios de Apoio
QREN — Quadro de Referéncia Estratégico Nacional
RAE — Relatorio de Apresentacdo e Enquadramento
ROC — Revisor Oficial de Contas

UE — Unido Europeia
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PREAMBULO

A Camara Municipal, de acordo com a alinea c) do n? 1 do art? 332 da Lei n2 75/2013, de 12 de
setembro, deve “elaborar e submeter a aprovagdo da assembleia municipal as op¢ées do plano e a
proposta do orcamento” e de acordo com a alinea a) do n? 1 do art? 252 da mesma Lei, compete a
Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal, “aprovar as op¢ées do plano e a
proposta de orgamento”, sendo que, em conformidade com o n? 3 do ja referido artigo e Lei, “ndo
podem ser alteradas na assembleia municipal as propostas apresentadas pela cémara municipal
.../-.. sem prejuizo de esta poder vir a acolher em nova proposta as recomendagdes ou sugestdes
feitas pela assembleia municipal”.

A Camara Municipal de Evora apresenta e fundamenta as Opgdes do Plano (OP) e o Orgamento
do Municipio (OM) para 2016, terceiro ano civil do mandato, em cumprimento daquelas
disposicoes legais e ainda do Decreto-Lei n? 54-A/99, de 22 de fevereiro, que aprovou o Plano
Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL), alterado pelo Decreto-Lei n2 162/99, de 14
de setembro e pelo Decreto-Lei n2 315/2000, de 2 de dezembro.

Em 2016, completam-se 30 anos sobre a classificagdo, pela UNESCO, de Evora como Patriménio
da Humanidade. Esse marco histérico da nossa modernidade radicou na visdao esclarecida de
longo prazo e na capacidade inovadora do Poder Local Democratico, construido pelo Povo com a
Revolugao de Abril de 1974. Aquela classificagdo deu grande visibilidade e prestigio, nacional e
internacional, a Evora e ao seu Municipio, alterou mentalidades, apontou novas perspetivas de
futuro, tornou-se um dos centros motores para, ancorada nas nossas ancestrais raizes, procurar a
construgdo de uma sociedade mais desenvolvida e socialmente mais justa.

Os “30 anos de Evora como Patriménio da Humanidade” é, por todas as razdes, tema geral para a
atividade do Municipio em 2016.

e —
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1. INTRODUGCAO

As Opcdes do Plano (OP) e o Orcamento do Municipio (OM) sio os principais documentos legais
que fundamentam e orientam a atividade global do Municipio de Evora.

As Opgdes do Plano (OP) para 2016 contém as orientacgées politicas fundamentais, os programas,
projetos e principais agées que o Municipio de Evora se propde concretizar em 2016 bem como as
inten¢des e/ou possibilidades de agdes eventualmente passiveis de candidaturas a financiamentos
externos as quais so se concretizarao se aquele financiamento for obtido. Ainda que centradas em
2016, as OP estruturam-se com base nas Linhas Programdticas para o mandato 2014/17 que a
CDU apresentou e foram sufragadas pelo voto popular e que sdo traduzidas pela estrutura
codificada introduzida em 2014.

O Orgamento do Municipio (OM) para 2016 prevé os fluxos financeiros de entradas e saidas no
ano em causa quer resultantes dos compromissos e dividas do Municipio existentes no final de
2015 e respetivos pagamentos quer de novas acdes e investimentos propostos.

Respeitando o voto popular e os compromissos publicamente assumidos, estas OP e OM para
2016 tém por base o Programa de Governo Municipal para o mandato 2014/17 que a CDU
apresentou e foi sufragado nas Eleicdes Autérquicas. Tendo uma sé palavra antes e depois das
Eleicbes, assumimos aquele Programa como um compromisso para cumprir. Mas, assumimos
igualmente e sublinhamos que aquele Programa é uma proposta as cidadds, cidaddos e
instituices para um trabalho conjunto em prol do concelho de Evora. Reafirmamos a nossa
disponibilidade para considerar quaisquer opinies, ideias, sugestbes, propostas que, ndo
adulterando o nosso compromisso eleitoral, possam de alguma forma contribuir para um concelho
melhor.

Este Relatério de Apresentagdo e Enquadramento introduz o quadro geral e as orientacdes
fundamentais que constituem a matriz das Op¢des do Plano e Orgamento Municipal para 2016.

As OP para 2016 integram:
* Este Relatério de Apresentagdo, Enquadramento e Fundamentacdo (RAEF);

* O Plano de Atividades (PA), documento que, nio sendo obrigatdrio legalmente, se
constitui como um instrumento fundamental de planeamento, esclarecimento e
transparéncia das OP e que identifica programas, projetos e a¢des nado incluidas no PPI;

® O Plano Plurianual de Investimentos (PPI), documento que regista, nao tanto os
investimentos previstos, mas essencialmente a previsdao de execuc¢do financeira dos
investimentos.

O OM para 2016 inclui os seguintes Mapas:
® O Orgamento da Receita e o Orcamento da Despesa;
* O Maparesumo de Receitas e Despesas, Correntes, Capital e Outras;
* O Mapa de Encargos Anuais a Satisfazer com a Liquidac3o de Empréstimos;

® O Mapa de Participagdes em Entidades Societarias;

%
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e Orgamento da Habévora, EM.

Registemos, ainda, algumas das principais caracteristicas legais e técnicas bem como de
condicionantes e conteudos destes documentos.

As caracteristicas legais e técnicas das OP e OM decorrem das imposigdes que o normativo legal
determina e que vao desde a defini¢do dos modelos até a configuragdo técnica do conteddo.

A leitura, analise e avaliagdo das OP e OM / 2016 tera, necessariamente, que levar em linha de
conta que o modelo é aquele e ndo outro e que existe uma definicao do seu conteudo técnico que
impde uma determinada configuragdo técnica. Ignorar aquelas questoes conduzira a adulteragao
de conclusdes. Por exemplo, 0 OM ndo prevé custos e proveitos mas apenas despesas e receitas a
verificar no ano econémico; ou, outro exemplo, o OM e o PPl apenas registam os fluxos
financeiros do exercicio econémico e ndo a concretizagdo fisica dos projetos e agoes em causa.

Quanto as condicionantes relativas a elaboragdo e conteudo, convira identificar, ao menos, as de
maior significado e impacto.

Uma primeira condicionante decorre da incerteza politica quanto a formagao do novo Governo,
em resultado da nova composicdo e correlagdo de forgas politicas na Assembleia da Republica
cujos novos deputados foram eleitos no sufragio realizado em 4 de outubro passado. O
desconhecimento do que o Programa de Governo e, sobretudo, do que o Orcamento de Estado
para 2016 determinardo para o Poder Local, obrigaram-nos a uma prudente opgdo de ndo incluir
perspetivas acima das impostas pelo OE/2015.

Uma segunda condicionante que, com maior rigor técnico, se podera definir como uma restrigdo
financeira orcamental tem vindo a ser imposta pela enorme dimensao da divida e dos
compromissos existentes no final do anterior mandato. Remetemos para a evolugdo de alguns dos
principais agregados econdémicos e financeiros conhecidos e documentados, nomeadamente, no
Relatério de Geréncia de 2014 e no Relatério de Revisdao Semestral de Contas, 12 Semestre / 2015,
da Revisora Oficial de Contas (ROC), que tém condicionado e continuarao a ‘condicionar
fortemente a atividade municipal por muitos anos. Ainda assim, e dada a sua importancia,
assinala-se a evolugdo muito positiva dos indicadores de (des)equilibrio orgamental:

Quadro 1 — Evolugdo do (Des)Equilibrio Orgamental

Redugdo Redugdo
2013 2014
Absoluta em %
Equilibrio
-18.294.206,10 -9.548.693,31 -8.745.513,79 -47,8
Orgamental
Saldo -16.648.844,92 -7.675.842,57 -8.973.002,35 -53,9

Unidade: €uro

Uma terceira condicionante, ligada a anterior mas mais abrangente, € o enorme desequilibrio
econémico estrutural do Municipio que atingiu o seu pico em 2013. Também aqui, e dada a sua
importancia, se assinala a evolugdo muito positiva dos principais resultados dos exercicios
economicos:

#
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Quadro 2 — Evolugdo dos Resultados Economicos

Resultados

s -11.562.847,20 -6.876.876,22 -4.685.970,98 -40,5
Operacionais

Resultado Liquido

. . -12.706.874,27 -7.331.402,16 -5.375.472,11 -42,3
Exercicio

Unidade: €uro

A manutencdo de valores negativos naqueles resultados, com particular destaque para os
resultados operacionais, significa que ndo se consegue libertar verbas para diminuir a divida.

S6 a inversdo daqueles valores para positivos, isto é, a obtengdo do reequilibrio econémico do
Municipio de Evora fornecerd a base sélida para se caminhar para o reequilibrio financeiro e
conseguir a diminuicdo da divida. Ainda que reduzindo o rigor econémico, se aos resultados
operacionais retirarmos as amortizagdes, ficamos com a parcela que constitui o valor nuclear
sobre o qual deve incidir o essencial do esforgo corretivo.

Uma quarta condicionante leva em conta as imposicdes do Fundo de Apoio Municipal (FAM) e do
Or¢amento de Estado para 2015 que prosseguiram a redugdo da autonomia do Poder Local
Democratico. Como atras se disse, espera-se que o Programa do Novo Governo e o OE/2016
possam iniciar a reposi¢dao da autonomia do Poder Local, e em particular, a autonomia financeira e
econdmica. Recorda-se alguns aspetos de reduc¢do da autonomia em 2015 e que devem comecar a
ser revertidos:

e Retirada de € 215.346,00 para o FAM;

e Financiamento do OE/2015 por via da manuteng¢do das verbas retiradas e transferidas do
OM para o OE: niveis de comparticipacao para a CGA e ADSE; taxa do IVA, pagamentos ao
SNS, etc.;

e Retencdo de verbas por incumprimento da redugdo de pagamentos em atraso em 2011 e
2012;

e Desvio de 50% das verbas de receitas de dgua para as Aguas do Centro Alentejo;

e Consignagao crescente de verbas transferidas.

Recorda-se, ainda, uma vertente de reducdo da autonomia administrativa e politica que urge,
igualmente, reverter como por exemplo:

e Proibicao geral de contratagdo de pessoal e imposi¢ao da redugdo de 3% dos trabalhadores
do Municipio;

e Exigéncias de tentativa de tutela;

e Imposicao de limites a massa salarial.

Uma quinta condicionante é imposta pelo contrato de empréstimo que o anterior Executivo
Municipal assinou com o Governo no ambito do designado PAEL. O Municipio de Evora ficou
obrigado a um conjunto de compromissos que limitam a sua autonomia e que oneram o Povo de
Evora, as suas instituicdes e empresas, nomeadamente, a colocagdo de impostos, taxas, tarifas e

Opgoes do Plano e Orgamento | Ano 2016 Pagina 7
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pregos municipais no maximo (quando definido) ou otimizadas, isto é, em valores mais altos
quando nao ha teto maximo.

Ha, contudo, uma questao de ordem estrutural que exige destaque e um primeiro sublinhado que
sera complementado posteriormente: esperamos iniciar a aplicagdo do Plano de Saneamento
Financeiro (PSF) em 2016.

O PSF, elaborado com base no enquadramento legal obrigatério, vai, contudo, para além da lei, e
constitui-se como um programa estrutural, econdémico e financeiro, para atingir o reequilibrio
economico sustentado do Municipio. Remete-se para aquele documento destacando-se os seus
pressupostos, medidas e objetivos.

Em conclusdo, e considerando todos os enormes valores comprometidos de varias formas até ao
final do mandato anterior (alguns dos quais continuam ainda a surgir), mantém-se — e manter-se-a
por varios anos — a evidéncia de que a margem financeira e econdémica para definir novas acdes
que impliquem custos, & muito limitada. Em particular, e como atempadamente se tinha alertado,
esta praticamente impossibilitado o investimento publico municipal de que Evora tanto carece
para amenizar a brutal crise econdmica e social que lhe é imposta.

Contudo, a aplicacdo do PSF podera, ja em 2016, alargar significativamente a margem de decisdao
politica, econémica e financeira na atividade municipal incluindo no investimento. Isso mesmo se
acautela e perspetiva nestas OP e OM para 2016.

Ha, também, muita atividade municipal quer de cariz estrutural quer mais conjuntural que
continuaremos a definir e a por em marcha — como amplamente ja aconteceu em 2014 e 2015 —
apelando e motivando a participagao de todos os que se dispuserem a essa intervengao, e que
ajuda e ajudara a enfrentar a crise e as suas causas bem como, com visao estratégica, construir um
futuro melhor para Evora.

Esse é o caminho a que nos propomos dar continuidade, subindo a um novo patamar qualitativo,
com estas OP e OM para 2016.

R ——
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2. SITUAGAO ECONOMICA E SOCIAL NO CONCELHO

2.1. Enquadramento

As Opg¢des do Plano e Orgamento Municipal para 2016 ocorrem num contexto europeu marcado
por fatores crescentes de instabilidade em que o préprio futuro da Unido Europeia estd em
questdao: mantém-se a crise econdémica e financeira, em particular, na zona Euro; o Reino Unido
pressiona a UE com um referendo sobre a sua permanéncia pretendendo, no minimo, condigbes
particulares que salvaguardem a sua capacidade de decisdo soberana e o acesso ao mercado da
UE; a crise dos refugiados confronta a UE com consequéncias da(s) sua(s) dependente(s) politicas
externas e das fragilidades desta construgdo europeia centralizada e afastada dos Povos; a
extrema direita espreita oportunidades.

Persiste a crise do capitalismo, que afeta a Unido Europeia e Portugal, com graves consequéncias
na economia, destacando-se o drama do desemprego, mas estende-se a toda a sociedade e
continua a causar uma regressdo das condi¢des de vida da maioria dos cidaddos. A pretexto da
crise, continua uma ofensiva global, sem precedentes ha décadas, contra direitos econémicos e
sociais dos trabalhadores e do Povo e que procura agravar o retrocesso civilizacional.

Em Portugal, as Elei¢des para a Assembleia da Republica (AR) realizadas a 4 de Outubro passado
alteraram o quadro politico e, desde logo, a correlagdo de forcas politicas na AR. A nova correlagdo
de forgas permite, aritmeticamente, alteracdes substanciais nas politicas nacionais e mesmo um
novo rumo para o Pais. A questdo central que estd colocada — e que, certamente, teré implicagbes
decisivas no Poder Local Democratico e na vida das populacdes locais — é se se mantera a
orientagao politica central, com as implicacdes conhecidas, que marcaram, em particular, os
ultimos 4 anos de governacdo ou se sera possivel construir e consolidar uma nova politica
alternativa comprometida com a reposicdo de direitos da maioria da populagdo.

A crise tem tido um profundo impacto negativo no nosso Concelho. E, ainda que seja possivel
encontrar e estabilizar uma nova solugdo governativa assente num compromisso para uma nova
politica alternativa, ndo é crivel que as profundas feridas econémicas e sociais que nos foram
impostas, tenham répida melhoria e soluco.

O Poder Local, que foi sistematicamente fragilizado, ndo tem por si s6 nem competéncias, nem
meios, nem capacidade para resolver problemas estruturais que sdo, antes de mais, de cariz
nacional da responsabilidade primeira do Poder Central. Mas, face aos problemas e dificuldades
que atingem a grande maioria dos que vivem e trabalham no nosso Concelho, temos recusamos a
indiferenca ou uma cumplice neutralidade.

Temos, hoje, um profundo conhecimento da realidade, da sua evolugdo e das alteracdes. Temos
vindo a concretizar um programa econémico e social que procura minimizar os impactos das
politicas nacionais e abrir perspetivas de intervencio baseadas em parcerias e em rede. Continua,
contudo, a ser necessario alargar a consciéncia coletiva da dificil realidade que vivemos, das suas -
causas e das suas consequéncias.

Manteremos a nossa posicdao de avangar com criticas e denuncias fundamentadas, com
reivindicages consensualizadas, com propostas exequiveis. Continuaremos a dar voz e ser voz do

Q
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Povo e das instituicbes de Evora e a intervir e contribuir positivamente em todas as questdes que
afetem Evora!

2.2. Defender Politicas Nacionais e da Unido Europeia de Progresso Social

Reafirmamos que as raizes profundas dos nossos problemas estruturais e da crise atual fundam-se
nas politicas neoliberais que, teimosamente e ainda que com diferencas na forma e nalguns
contelidos acessorios, estdo em curso ha décadas. Essa é a orientacdo estratégica seguida na
construcio da Unido Europeia, particularmente visivel no desastroso Pacto de Estabilidade e
Crescimento e no chamado Tratado de Lisboa. A crise dita da “divida soberana” mas que é,
visivelmente, mais estrutural tem exposto as fragilidades do neoliberalismo europeu e da
insisténcia nesta construcdo centralizada e autocratica da UE. Contra toda a evidéncia, insiste-se
na aplicagdo das receitas que estdo na génese da crise; insiste-se no caminho da federalizacao
comandada por um diretério de grandes poténcias liderado pela Alemanha que aspira a
institucionalizacdo e generalizagdo das suas regras e vontade, colhendo maiores beneficios dos
que tem obtido com a UE. E nesse sentido que vai o chamado Tratado Orcamental, a denominada
Governanca Econdmica ou a tentativa de criagdo da chamada Uniao Bancaria.

A construcio de uma sociedade mais equilibrada, mais justa, mais desenvolvida e amiga do
ambiente exige uma mudanca de politicas, uma rutura com as orientagdes neoliberais, uma nova
politica que recentre as preocupagdes no ser humano.

Uma nova politica apostada numa mais justa distribuicdao do rendimento nacional ao invés da
concentracao atual num pequeno grupo de portugueses.

Uma nova politica apostada na economia produtiva ao invés da economia financeira e
especulativa.

Uma nova politica com mais justica fiscal ao invés do favorecimento dos que mais possuem.

Uma nova politica apostada na melhoria das condi¢des de vida da generalidade dos portugueses
ao invés do continuo enriquecimento de apenas alguns.

Uma nova politica dirigida ao desenvolvimento regional ao invés do desequilibrio e
desordenamento regional e territorial.

Uma nova politica apostada no conhecimento, na cultura, na paz, na identidade nacional ao invés
da aculturacgdo claudicante a imposigao do pensamento unico.

E neste quadro que se aguarda, com expectativa, o processo de formagao do novo Governo, o seu
Programa e a proposta de OE/2016. Expectativa de que, ao menos, o caminho para uma nova
politica comprometida com as necessidades do Povo e do Pais mas também do interior, do
Alentejo e de Evora, seja aberto, prosseguido e consolidado.

Uma nova politica tem que olhar o desenvolvimento regional equilibrado como uma necessidade
do Pais. E vital travar, primeiro e inverter depois o acelerado processo de despovoamento em
curso, como mostra os Censos 2011, que afetam 2/3 do nosso territdrio, com o Alentejo incluido.

#
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A Regido Alentejo, apds 3 QCAs, 1 QREN e muitos milhdes de euros — como reconhece a propria
UE em relatérios devastadores! -, continua a rota de divergéncia das outras regides da UE e do
pais. O Alentejo afasta-se ainda mais do rendimento médio comunitdrio, vé aumentar o
desequilibrio na distribuicdo interna do rendimento, continua a assistir a liquidagao de postos de
trabalho, perde em média 7 pessoas por dia. E urgente outra politica que enfrente esta maleita!

O desequilibrio regional e a litoralizagdo do pais — ha que denuncia-lo! — é uma opgdo politica
estrutural, a nosso ver profundamente errada e de consequéncias dramaticas. Uma nova politica
tem de assumir uma real vontade de lancar uma politica nacional de desenvolvimento regional
que, definindo claramente estratégias, objetivos e metas, rompa com o continuo agravamento do
fosso entre o interior e o litoral. As enormes potencialidades do Alentejo e de Evora continuam
por aproveitar. O Poder Central ndo pode continuar a optar por medidas pontuais ao sabor das
conjunturas em vez de enveredar verdadeiramente por um processo de desenvolvimento
integrado e sustentavel. Quer as verbas nacionais (via Or¢gamentos de Estado) quer as verbas
comunitarias (via QCAs e QREN) mostram uma continuada e intencional distribuicao
gritantemente desfavordvel e assimétrica. Como apontam as previsdes da UE (ver Eurostat), a
manter-se esta politica, o Alentejo continuara a desertificar-se perdendo cerca de 100.000
habitantes até 2025.

Ndo perspetivando o proximo Quadro Financeiro Plurianual da UE, agora designado “Portugal
2020”, mecanismos que possam melhorar estruturalmente a nossa Regido, continuaremos a
bater-nos por uma estratégia de real desenvolvimento regional com 2 objetivos centrais: primeiro,
garantir crescimento econémico sustentado que aumente o peso econémico do Alentejo no PIB;
segundo, travar e inverter a tendéncia de despovoamento da Regido.

Convictos que esta situacdao ndao é uma fatalidade, afirmamos o nosso empenhamento em
contribuir para a criagdo das condigbes politicas, econdmicas, sociais e culturais que permitam aos
Alentejanos, aos Eborenses e a todos os que escolheram viver e trabalhar em Evora o direito a
escolha, o direito a poderem viver condignamente na sua terra!

2.3. Identificar e Combater os Problemas, Criar Perspetivas

O impacto da crise nacional, inserida e ampliada pela crise do capitalismo, agravou
significativamente a situacdo econdmica e social no Concelho. As cidadds e os cidaddos de
menores recursos e socialmente mais vulneraveis mas também uma faixa social mais ampla que
inclui a chamada classe média tém continuado a sentir a crescente degradagdo das condicdes,
nivel e qualidade de vida. A precarizagdo, a incerteza, o receio, a descrenca atingiram largos
setores sociais.

A quebra geral da atividade econdmica tem causado crescentes dificuldades as nossas empresas e
em particular as micro, pequenas e médias empresas levando mesmo a faléncias. Continuou em
queda o poder de compra da maioria da populagdo — sendo que, como é infeliz norma, os
trabalhadores, os reformados e as pequenas atividades econémicas sdao as mais atingidas —,
aumentou a inseguranca no emprego. O desemprego oficial tem vindo a diminuir e a ténue
criacdao de emprego é, em geral, precario. Contudo, e apesar de dados contraditdrios, a situagao
economica parece ter invertido a tendéncia de queda.

e —————— L —————
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A Camara Municipal, por seu lado, tem vindo a negociar um conjunto de novos investimentos no
concelho bem como de atividades de dinamizagdo da economia e da sociedade. Alguns daqueles
investimentos ja se concretizaram como sdo os casos da Capgemini, que iniciou a sua atividade na
Universidade de Evora mas que tera novas e maiores instalagdes, ou o Hotel Vila Galé, inaugurado
em Abril. Outros investimentos tém adiantados processos de instalacdo em curso como sao os
casos da Mecachrome, cujas obras ja se iniciaram para assegurar um investimento de € 30 milhdes
de euros e que criard, ja em 2016 mais de 100 postos de trabalho que crescerdo nos proximos
anos para cerca de 400, ou da Air Olesa, também ja em instalagao.

Em 2016, temos a expectativa de que a situagao econdmica e social no concelho possa iniciar uma
recuperagao mais generalizada tendo por base uma nova politica nacional promovida por um novo
Governo e a concretizagdo da dinamica economica e social local que vem sendo implementada
pelo Municipio em parceria com outras instituigoes.

Neste sentido, tera particular importancia a proposta de OE para 2016 a qual s6 deve ser
conhecida no inicio do ano. O OE/2016 deveria deixar de se centrar no pretexto enganoso do
défice or¢amental (que resulta em grande parte, lembremos, dos enormes apoios ao sector
bancario!) para se preocupar, fundamentalmente, com a promog¢do do crescimento econémico.
Neste contexto, é decisivo que se rompa com o ciclo de empobrecimento geral de cidadaos e de
instituicoes e se aposte num novo ciclo de valorizagdo dos salarios, pensdes e reformas; de
substituicdo de um sistema fiscal altamente regressivo para um sistema fiscal tendencialmente
progressivo; de reposicao faseada das prestagdes e apoios sociais; de salvaguarda das areas
sociais, do Servigo Nacional de Saude e da educagao publica.

Um sinal de aposta numa nova politica governamental terd que ser dado pelo assumir do respeito
pela autonomia do Poder Local Democrético, iniciando uma trajetdria de reforgo da autonomia,
reformando legislagdao absurda (como por exemplo, a LCPA ou a Lei das Finangas Locais), repondo
em prazo adequado uma maior participacao das autarquias nos recursos do Estado conforme
preceito constitucional, aliviando progressivamente restricbes ao financiamento e ao
endividamento, a contratagdo e gestdo de pessoal, a gestao corrente, e... muito mais!

Urge romper com a velha politica e abrir novos caminhos!

Urge criar uma nova politica nacional que aposte no aumento da producdo, na valorizagao do
trabalho, numa mais justa reparticdo do rendimento e da riqueza, na redugao das assimetrias
regionais, que assuma atacar e resolver os grandes problemas da Regiao e do Concelho.

A crise econdémica, resultado da crise nacional e das politicas ditas de austeridade, e o
desemprego, sobretudo entre os jovens e as mulheres, constituem o principal problema de Evora.
Em 2016, esperamos o desagravamento do desemprego que so terd verdadeiro sentido e
implicagdes positivas se for conseguido pelo aumento da criagdo de novos postos de trabalho.
Neste ambito, esperamos que aumente a oferta de 12 emprego para os jovens. Ja mais
problematico sera conseguir que diminua a precarizagdo do emprego mas este deve ser um
objetivo a colocar na agenda politica.

Se os rendimentos do trabalho bem como as prestagées sociais crescerem em termos reais, as
nossas micro, pequenas e médias empresas sentirdo algum alivio resultante do aumento do
poder de compra. Nesta area, para além de outras medidas de estimulo empresarial, seria bem
vinda uma reducao do IVA, em particular na restauragao.
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Continuaremos a exigir uma politica econdmica nio restritiva e preocupada com a criacao de
emprego, sistemas de incentivos eficazes ao investimento no interior, apoio as micro, pequenas e
médias empresas, maior facilidade de acesso ao crédito, formacdo profissional adequada as
necessidades. A Camara, ainda que no ambito das suas limitadas possibilidades e
responsabilidades, continuara a reforgar a dinamizacgao e capta¢io de investimento, de empresas
e de atividades diversas geradoras de emprego, denunciara politicas e medidas de regressao
economica e social, fard propostas para enfrentar os problemas, nomeadamente, quanto ao
investimento publico, quanto ao uso dos fundos da Unido Europeia no novo Quadro Financeiro
Plurianual para o periodo 2014/2020, quanto a criacdo de emprego.

Em 2016, temos a perspetiva de que se inicie a inversdo da tendéncia de agravamento da injusta
distribuicdo de riqueza (Portugal é um dos paises onde o fosso entre os mais ricos e os mais
pobres é maior!).

Ha décadas que vem crescendo a assimétrica, desequilibrada e injusta distribuigdo do
rendimento a qual se traduz em acentuados desequilibrios sociais que afetam negativamente a
maioria das familias e tem constituido um fator refreante do desenvolvimento econémico. Para
2016, € grande a expectativa de uma nova politica nacional que, invertendo aquela tendéncia,
permita um combate sério a pobreza e aponte uma mais justa distribuicio do rendimento
nacional.

Denunciaremos e combateremos as politicas nacionais e da Unido Europeia responsaveis pela
degradacdo da coesdo social e, simultaneamente, apoiaremos politicas e medidas de sentido
contrario e proporemos alternativas e agiremos, a nivel municipal, com politicas sociais de apoio
as camadas da popula¢do mais penalizadas.

A vida da maioria dos reformados, pensionistas e idosos, podera registar uma inversio, ainda que
pequena, na diminui¢do do seu débil poder de compra. E inaceitavel que o Pais condene a miséria
grande parte destes seus cidad3os.

Pequenos acréscimos no poder de compra destes cidaddos, garantias de acesso aos cuidados de
salide sdo essenciais para que se verifiquem melhorias das suas condices e qualidade de vida.

Continuaremos a denunciar medidas de empobrecimento deste setor social tio mal tratado.
Continuaremos a propor uma alteragdo de politica que garanta aumentos reais para a grande
maioria das reformas indignas auferidas e que, frequentemente, imp&em vivéncias degradantes.
Os reformados, pensionistas e idosos contardo com a solidariedade e o apoio da Camara.

Os jovens olham com preocupagdo crescente o seu futuro e quando entram no mercado de
trabalho as suas expectativas de vida sdo duramente tolhidas. 2016 deve significar o inicio de um
novo ciclo em que os jovens devem merecer grande atencdo das novas politicas nacionais.
Portugal precisa dos nossos jovens para construir um melhor futuro.

Continuaremos a denunciar o desaproveitamento social do potencial criativo dos jovens e, no
ambito das nossas competéncias, apoiaremos novas politicas e medidas governamentais
preocupadas e sustentadas dirigidas aos jovens e procuraremos, no concelho, apoiar os jovens e
contribuir para a sua autonomia e inser¢io econémica.

O alcoolismo e a toxicodependéncia sio problemas sociais que tém que ser enfrentados e
combatidos pelo Estado e pelo Poder Local em conjunto com outras instituicoes. Nao é aceitavel
que o Estado se desresponsabilize dessa tarefa, sobretudo, num periodo em que novos produtos e
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padroes de consumo surgem e em que o perfil da distribuicdo e do consumo de droga estd em
alteragao.

Mantemos a nossa disponibilidade de colaboragdo e pro-atividade para enfrentar estes
problemas, convictos que o trabalho em rede e a identificacdio e combate as causas €
fundamental.

A desestruturagdo familiar, desadaptacdo e o insucesso escolar e a frustracdo de expectativas
sociais sio outros problemas sociais em crescendo e a exigir politicas que ndo se limitem ao
superficial.

Admitimos que, em 2016, se possa inverter o crescendo da emigragdo no concelho.

Combateremos, em parceria, as tentativas de manutencdo e alastramento de redes de
prostitui¢do e de trafico de seres humanos.

N3o ha que iludir os reais problemas que defrontamos no Concelho. Continuaremos a acompanha-
los, a intervir no ambito das nossas competéncias e dos parcos recursos de que dispomos, a
assumir a defesa dos grupos sociais mais carenciados.

Em 2016, abre-se a esperanca e a perspetiva de um inicio do desagravamento dos problemas
econémicos e sociais que enfrentamos. Contardo connosco para trabalhar seriamente com este
objetivo!

#
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3. OPCOES DO PLANO
3.1. Opgdes Programaticas para o Mandato 2014/2017

As Opgdes Programaticas para o mandato 2014 / 2017 estdo contidas no Programa de Governo
Municipal que a CDU apresentou e foi sufragado maioritariamente pelo voto popular. Tal ndo
exclui, antes pressupde como orientacdo estratégica assumida, a abertura a analise e discussao de
ideias, propostas, sugestdes e criticas de outras forgas politicas bem como de quaisquer
instituicdes ou municipes. Identificam-se, de seguida, aquelas Opgdes Programaticas:

1. Renovar o Municipio

Revalorizar Evora como Patriménio da Humanidade

Fomentar a Economia e o Emprego, Atrair Investimento

Promover a Cultura, a Educagdo e a Ciéncia como Pilares do Desenvolvimento
Qualificar o Territorio

Preservar o Ambiente, Garantir a Sustentabilidade

Combater as Desigualdades, Reforgar as Respostas Sociais

Revalorizar o Desporto, Apostar na Juventude

PN S BN

Renovar e Reforgar Protegdo civil e Seguranca

Os caodigos, referenciados ao longo deste texto, permitem remeter para o PPl e/ou para o PA. As
Opgdes do Plano (OP) para 2016, decorrentes das Opgbes Programaticas para o Mandato e no
seguimento das de 2014 e 2015, sdo de seguida apresentadas e fundamentadas. As OP integram,
além do presente Relatério de Apresentagdo e Enquadramento (RAE), o Plano Plurianual de
Investimentos (PPI) e o Plano de Atividades (PA) ndo incluidas no PPI, ndo sendo o PA legalmente
obrigatorio.

Para melhor estruturar a elaboragdo das OP e a sua ligacdo com o OM bem como facilitar o
planeamento e a monitorizagdo, criou-se, em 2013, um Plano Codificado das OP. Aquele Plano
contém uma estrutura hierarquizada a saber: Func¢do/Opgdo Programatica — 2 digitos;
Subfuncao/Finalidade — 4 digitos; Programa — 6 digitos; Projeto — 8 digitos; A¢do — 10 digitos. Estes
codigos, referenciados ao longo deste texto, permitem remeter para o PA e/ou para o PPI.

Chama-se a atencdo para o facto de estas novas OP se estruturarem em Funcdo / Opcdo
Programatica do codigo 01 ao cddigo 09. O que surgir fora desta codificagdo resulta de acdes em
curso em 2013 que se entendeu manter autonomizadas para cumprimento de exigéncias legais
decorrentes do POCAL.

e e LSS
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3.2. Opgoes do Plano para 2016
3.2.01. Renovar o Municipio

Esta opgdo programatica / fungdo (codigo 01) prosseguira a construg¢do do novo paradigma de
gestao municipal democratica, inovadora, aberta e participada pelos funcionarios, cidaddos e
institui¢des, iniciado neste mandato.

Desenvolve-se nas seguintes subfung¢oes / finalidades: promover a participacdo popular na gestao
municipal (codigo 01.01.); reestruturar a Camara, inovar o servigo publico (cédigo 01.02.);
recuperar as finangas municipais (codigo 01.03.); apoiar o movimento associativo (codigo 01.04.).

3.2.01.01. Promover a Participacdo Popular na Gestao Municipal

A Revolugdo de Abril de 1974 abriu perspetivas e criou condigdes de participagdo popular na vida
da nossa sociedade nunca antes existentes. O nosso sistema politico foi positivamente moldado
por essa intervengdao mas as vicissitudes de uma pratica politica dominante tendencialmente
elitista tém vindo a criar e a alargar o fosso entre os cidaddos e a “politica”. As denominadas
“democracias representativas”, onde Portugal se insere, estdo hoje confrontadas com fatores que
vém diminuindo a qualidade da democracia e que, a prazo, equacionarao os sistemas politicos em
que a real participacao ativa dos cidaddos tende a reduzir-se significativamente.

Assumimos como principio politico e “praxis” a promogdo da democracia participada motivando a
participagao popular nos processos de tomada de decisao da gestao municipal.

Continuaremos a implementar os seguintes Programas, descritos no PA:

e O Programa de Auscultacdo Ndo Institucional (PA-01.01.01.) dara continuidade e reforgara
um vasto um conjunto de iniciativas de auscultagao direta introduzidas em 2014. Destaque
para o programa “Pelos Caminhos do Concelho” que incentiva a participagao dos cidadaos
e instituicdes e permite um conhecimento direto dos problemas, realizagdes e aspira¢des
locais e para a iniciativa de “atendimentos pelos eleitos com pelouros em localidades e
locais do concelho”.

e O Programa de Estruturas Consultivas Locais de Participacdao (PA-01.01.02.) criou e
renovou um conjunto de estruturas deste tipo. Vamos garantir o seu funcionamento
regular e a consideragdo dos seus pareceres e propostas na gestao municipal. Alargaremos
estas estruturas sempre que se justifique.

e O Programa para Aprofundar a Democracia Politica (PA-01.01.03.) manterd a defesa do
Poder Local Democratico originario de Abril de 1974, exigird mais democracia politica
completando o sistema politico constitucional com a instituicdo da regionalizagdo no
continente, apostara na descentralizagdo — tendo em conta o novo quadro legal — em
colaboracdao ativa com as Freguesias e pugnard, participando, no associativismo
intermunicipal exigindo o direito a liberdade de associagao posto em causa pelo anterior
Governo.
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Daremos continuidade a relagdo de didlogo e colaboragao ativa e de parceria com as Juntas
e UniGes de Freguesia. Asseguraremos reunides regulares e tratamento igual.
Aprofundaremos principios e regras de funcionamento para garantir a transparéncia nas
relagdes institucionais como, por exemplo, o principio de que a variaco global da verba a
atribuir as freguesias acompanhara a variagdo das verbas recebidas pelo Municipio do
Orcamento de Estado. Procuraremos consensualizar e iniciar a implementacdo de uma
nova base objetiva de atribuicdo de verbas nos Acordos de Execucdo correspondente as
competéncias efetivamente exercidas.

Insistiremos na reposigdo das Freguesias extintas contra a vontade popular e opor-nos-
emos a qualquer tentativa de extinguir municipios. Combateremos o processo de
recentralizagdo do poder que tem vindo a ser desenvolvido pelo Poder Central.

* O Programa de Fomento da Dindmica Popular (PA-01.01.04.) continuara a respeitar e a
motivar formas diversas de participagdo popular nos processos de tomada de decisio
municipal. No seguimento de experiéncias muito positivas como o programa “Cenas ao
Sul” ou a parceria com a Universidade e proprietdrios para apoiar a recuperacao de
edificios no Centro Histérico, incentivaremos a “contratualizagdo de agbes com
instituicbes” ou a “gestdo participada de equipamentos”.

® As reivindicagbes ao Poder Central de justas aspiracdes e necessidades das populagoes,
quer a nivel da Regido (PA-01.01.05.), quer a nivel do Concelho (PA-01.01.06.) serdo
prosseguidas, acolhidas e dinamizadas.

* O Programa de Participagdes Institucionais (PA-01.01.07.), a diferentes niveis, ja garantiu e
continuara a garantir que a voz auténoma do Municipio e da Regido se fara ouvir,
contribuira para a formagdo de posicdes coletivas nas instituicdes e procurara prestigiar o
Municipio e a Regido.

3.2.01.02. Reestruturar a Camara, Inovar o Servico Publico

Prosseguiremos a consolida¢do do processo de reestruturagao profunda de toda a organizacio
municipal apostado num objetivo estratégico ambicioso mas fulcral: aprofundar a democracia
local participada, internamente e nas relagdes com o exterior, assegurar a modernizagdo e a
inovagdo, assumindo e interiorizando uma nova cultura de servigo publico.

Como dissemos, esta é tarefa para o mandato e exige capacidade para uma constante renovaco.

Daremos continuidade aos seguintes Programas:

* O Programa de Organizagdo dos Servigos (PA-01.02.01.) consolidara e adaptara a nova
organizacao dos servigos municipais, ainda que condicionada pela legislagdo que afeta
negativamente a autonomia local. Reforgaremos o projeto de modernizagdo municipal e
sera implementada a nova plataforma “EdocLink” para a gestao documental digital.

® O Programa dirigido aos Trabalhadores / For¢a de Trabalho (01.02.02.) continuara a
melhoria das condigées de trabalho, o plano de formagdo anual, a participacdo sob

%
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diversas formas dos trabalhadores na gestdao municipal e o apoio para melhorar o bem-
estar dos trabalhadores.

Esperamos a anulagdo ou a minoragdo das medidas negativas impostas e prolongadas
pelos ultimos Orgamentos de Estado, como a redugdo de 3% no numero dos trabalhadores,
o congelamento das progressdes, a impossibilidade de contratacao permanente, etc.

A nossa solidariedade com a defesa dos direitos dos trabalhadores sera permanente,
nomeadamente, contra os cortes salariais, a precarizagao ou a redugao de direitos.

Insistiremos, apesar da pequena margem de decisdo legal, em procurar, ainda que
pontualmente, e segundo regras transparentes, as melhorias possiveis da situacao dos
trabalhadores.

Iremos aplicar os ACEPs que, depois de longa luta, garantiram a defesa das 35 horas
semanais bem como um didlogo regular e intenso com a Comissdo Sindical. A atividade
sindical continuard a merecer o nosso inteiro respeito e apoio ativo no integral
reconhecimento da autonomia que enriquece o funcionamento do nosso Municipio.

e O Programa de Instalagdes Municipais (01.02.03.) procurara, com base na Comissdao em
funcdes, a progressiva melhoria, requalificacdo, reestruturacdo e rentabilizagdo do
patriménio imobilidrio municipal ainda que limitado pelas tremendas restrigdes
econémicas. Mantém-se a intencdo de encontrar formas de recolocar servigos e/ou
trabalhadores no Centro Histérico da cidade, um contributo para a sua revalorizagao.

e O Programa de Equipamento (01.02.04.) assegurara, dadas as limitativas condicées
financeiras, respostas as questdes inadiaveis mas, também, procurara iniciar alguns
investimentos mais significativos.

e O Programa de Valorizagdo do Municipio (01.02.05) prosseguira o trabalho sistematico
lancado em 2014, para além de assegurar as areas de protocolo e representagdo, dara
novos passos procurara nas vertentes de promogao, de comunicacdo e de edicbes e
publicagoes.

e O Programa de Inovagdo (01.02.06), muito limitado pela incapacidade de investimento,
continuara a aposta no planeamento estratégico, nas novas tecnologias, no incentivo e
apoio a inovagao, em parcerias com a CIMAC e outras entidades quanto a comunicagao e
eficiéncia energética.

3.2.01.03. Recuperar as Finangas Municipais

A desastrosa situagdo econdmica e financeira do Municipio, existente no final do anterior
mandato autarquico (Outubro/2013), foi ja retratada e fundamentada em anteriores documentos.
Recorda-se que as finangas municipais registavam um enorme desequilibrio financeiro e
econoémico que levou a declaragdo pelo Governo (Despacho n2 4507/2013, de 7 de Margo, dos
Secretarios de Estado da Administracdo Local e do Tesouro) da situacdo de desequilibrio
financeiro estrutural do Municipio de Evora.
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Em consequéncia, o estado calamitoso das finangas municipais continua a impor, nomeadamente:

a) Projecdes mensais de fluxos de tesouraria negativos, impondo necessidades de
financiamento mensais que o Municipio esta longe de poder assegurar;

b) Elevadas despesas / custos financeiros que, de forma crescente, absorvem os escassos
recursos financeiros;

c) Fundos disponiveis negativos, calculados de acordo com a LCPA.

E prolonga graves consequéncias para o Municipio, para os cidaddos e para o concelho:

1. Graves dificuldades para assegurar diariamente as verbas necessarias ao funcionamento
corrente do Municipio, implicando a reducdo ou cessagdo de atividades municipais
fundamentais;

2. Inexisténcia de recursos municipais para financiar investimentos publicos municipais quer
estruturais quer conjunturais;

3. Imposicdo de impostos, taxas, tarifas e precos municipais no seu nivel maximo e/ou
“otimizado” por via do contrato de empréstimo, denominado PAEL, efetuado no anterior
mandato;

4. Restrigoes e/ou cessdao de apoios financeiros ao movimento associativo local por via do
contrato de empréstimo, denominado PAEL, efetuado no anterior mandato;

5. Dificuldades ou impossibilidade de apoios financeiros a processos ou projetos de
desenvolvimento de interesse para o concelho.

Continuaremos a reforcar a nova gestdo econdmica e financeira equilibrada e saudavel,
respeitadora do dinheiro e do patriménio publicos, transparente, eficaz e rigorosa que pretende
constituir-se como uma base de apoio ao desenvolvimento de Evora, cidade e concelho.

Prosseguiremos o programa global para recuperar as finangas municipais, programa que, face ao
volume da divida e ao desequilibrio econdmico do Municipio, se vai estender para além do atual
mandato.

O Programa de Reequilibrio Econdmico e Financeiro (01.03.01), que se desdobra em medidas de
curto prazo, medidas de médio e longo prazo e situagées / medidas extraordinarias, implementara
o Plano de Saneamento Financeiro (PSF), de carater estrutural.

O PSF esta apresentado em documento proprio mas destacam-se, de seguida, os seus principais
pressupostos, linhas orientadoras e objetivos.

O PSF assentou nos seguintes parametros-base:

e Estudo da situacdo financeira e econémica municipal e elaboracdo de um PSF adequado;

e (Calculo do valor do empréstimo a obter em fungdo do PSF e respeitando os prazos legais
impostos: maximo de 14 anos e 1 ano de caréncia;

e Medidas especificas para atingir o reequilibrio econémico e financeiro;

* Reducdo anual da divida até ao limite legal;

e Planeamento orgamental anual por classificacdo econémica consolidado num or¢camento
plurianual.

Principais orientagdes do PSF:

e Atingir o equilibrio econémico e financeiro sustentado do Municipio;
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e Menor valor possivel de empréstimo;

e Obter, no mais curto espago de tempo possivel, fundos disponiveis positivos a luz da LCPA;

e Garantir alguma capacidade de Investimento para potenciar a obteng¢do de financiamentos
externos e de alguns investimentos diretos prioritarios;

e Minimizar o impacto do aumento de receitas que incidam diretamente sobre os cidadaos;

e Permitir margem para reequilibrios do Mapa de Pessoal.

Neste contexto, o PSF calculou a necessidade do empréstimo de longo prazo se situar nos € 32,5
milhdes de euros.

Principais objetivos especificos do PSF:

e Nivel de endividamento inferior a 150% da meédia da receita corrente dos 3 anos
anteriores, a alcangar no final de 2018; e, inferior a 100% daquela média, a alcangar em
2022;

e Eliminagdo dos pagamentos em atraso no final de 2018;

e Servico da divida inferior a 12,5% da receita efetiva, a alcangar em 2020;

e Equilibrio econdmico e financeiro sustentado a atingir o final de 2018.

O éxito do PSF depende, em larga medida, de:

e Se garantir a obtengao do empréstimo de longo prazo nas condigdes iguais ou inferiores as
identificadas no PSF;

e Se garantir a saida do sistema multimunicipal de aguas e saneamento e integrar a Parceria
Publica de modo a que a Camara Municipal recupere a capacidade de decisdo estratégica
sobre a gestdao, em que as tarifas em alta debitadas ao Municipio sejam substancialmente
reduzidas e ndo exaurem o erario publico municipal, em que se recuperem sistemas para a
gestao municipal. Tal ndo impede que, no ambito do SMM de Lisboa e Vale do Tejo, se
procure negociar melhores condigdes, nomeadamente, financeiras;

e Se conseguir minorar a obrigatoriedade de aumento dos tarifarios de agua, saneamento e
residuos sélidos que decorre da nova legislagdo e das novas atribuigdes (que contestamos
por afetarem a autonomia do Poder Local) da ERSAR mas também do enorme défice
municipal que se vem acumulando. Procuraremos aplicar estes aumentos salvaguardando
as familias de menores rendimentos e mais fragilizadas bem como as instituicdes sem fins
lucrativos e as pequenas empresas.

Se nao for possivel garantir o empréstimo a longo prazo necessario ao PSF no mercado financeiro,
o Municipio sera legalmente obrigado a recorrer ao Fundo de Apoio Municipal (FAM).

3.2.01.04. Apoiar o Movimento Associativo

O movimento associativo, nas suas muito diversas vertentes, constitui um dos elementos de maior
dindmica e coesao da nossa comunidade. Assume, ainda, uma enorme expressao na afirmacdo da
cidadania e participagdo popular em causas comuns e de interesse coletivo.

Cabe ao Municipio respeitar integralmente a autonomia do movimento associativo, recusar
qualquer tique tutelar, colaborar e apoiar aquelas instituicdes (ou mesmo organizagdes nao
formais) e as suas atividades, reconhecendo o seu papel determinante e insubstituivel na
comunidade bem como o seu contributo para o desenvolvimento multifacetado.
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Aberto que foi um novo ciclo politico e criado que foi um novo relacionamento saudavel, regular,
informal e formal, com o movimento associativo, ha que consolidar o trabalho desenvolvido.
Motivar e reforgar a participacdo das associa¢des, incrementar o trabalho em parceria e em rede,
garantir a sua intervengdo nos processos de tomada de decisdo do Municipio continuara a ser a
nossa aposta.

Prosseguiremos os seguintes Programas:

e O Programa de Relacionamento Institucional (PA-01.04.01.) assegurara os contactos
institucionais, dara continuidade a implementag¢do do relacionamento regular, procurara
chamar a integracdo em estruturas participativas municipais, prosseguira a reapreciacao
das normas e regulamentos municipais aplicaveis.

e O Programa de Apoios Materiais e Financeiros (01.04.02) procurard, dentro das restricdes
existentes e das imposicdes decorrentes do PAEL, assegurar um conjunto de apoios
diversificados. Os apoios financeiros estdo praticamente impedidos.

e O Programa de Dinamizag¢ao de Atividades (01.04.03.) apostara, como vem sendo feito, na
cooperagao e nas parcerias com vista a prosseguir e melhorar uma programacao regular e
em rede entre a CME e as associagdes. O éxito do programa “Cenas Ao Sul”, que em 2015
sofreu com a redugdo de verbas disponiveis, e a apresentacdo de nova candidatura ao
programa “Europa Criativa” mostram que este caminho tem enormes potencialidades a
explorar com beneficios para todos e, em particular, para o concelho.

3.2.02. Revalorizar Evora como Patriménio da Humanidade

Assumimos esta fungdo / opgdo programatica (codigo 02) como uma das grandes prioridades
estratégicas do mandato.

Estamos a implementar a revalorizagdo de Evora como Patriménio da Humanidade, reconduzindo
a defesa do interesse publico, apostando na preservacdo, na reabilitagdo e na animagéo do Centro
Historico como componente determinante do desenvolvimento de que Evora precisa.

Defendemos e aplicamos uma visdo alargada do conceito de patriménio mundial que englobe a
vivéncia no Centro Histdrico e na cidade, que enquadre a envolvente do Centro Histérico, o valor
patrimonial e paisagistico do espago rural bem como o patriménio imaterial.

Desenvolve-se nas seguintes subfungées / finalidades: promover o equilibrio entre o histérico e a
modernidade (codigo 02.01.) e valorizar o patriménio concelhio, cooperar com a Regido (cédigo
02.02.).

3.2.02.01. Promover o Equilibrio entre o Histérico e a Modernidade

A defesa e preservacdo das caracteristicas do Centro Histérico de Evora sdo essenciais para a
manutengdo da classificacdo de Evora como Patriménio da Humanidade e para a projecao e
desenvolvimento da cidade, do concelho e do Alentejo. Esse desiderato fundamental pode e deve
ser compatibilizado com a vivéncia urbana e as necessidades atuais.

Prosseguiremos os seguintes Programas:
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e O Programa de Revalorizagdo e Animacdo do Centro Histérico (02.01.01.) que ampliara
um vasto conjunto de acbes com aqueles objetivos. Insistimos, pela sua importancia
também para a UNESCO, na elaboragdo, procurando ultrapassar dificuldades com a DRCA,
do plano de gestdo e salvaguarda e da defini¢do da zona especial de protegdo. Garantimos
a continuidade e regularidade do projeto de animagdo do Centro Histérico e, em
particular, prosseguindo o programa “Cenas Ao Sul”.

Contudo, os maiores destaques vao para:

o O programa comemorativo dos 30 anos da classificagdo de Evora como
Patriménio da Humanidade, tema geral e aglutinador da atividade municipal em
2016;

o O programa de regeneracdo urbana proposto na candidatura ao Alentejo 2020 no
ambito do Plano Estratégico de Desenvolvimento Urbano Sustentado (PEDUS) que
contém as seguintes componentes:

= |nvestimento municipal estruturante em edificios;

= |nvestimento municipal de requalificagao em espagos publicos;

* Investimento de parceiros institucionais (Universidade de Evora, Fundagdo
Eugénio de Almeida, Santa Casa da Misericordia) em projetos para
regeneracgao de edificado e sua revitalizagao;

= Programa de apoio a modernizagao do comércio;

= Programa de apoio a proprietarios para recuperagao de imoveis.

e Programa de Afirmagdo Nacional e Internacional (02.01.02.) que da continuidade a aposta
em recolocar Evora como cidade de referéncia das boas praticas em matéria de patrimonio
e como destino turistico de referéncia.

3.2.02.02. Valorizar o Patriménio Concelhio, Cooperar com a Regido

A riqueza do patriménio de Evora vai muito além do Centro Histérico e tem muitas outras
vertentes. Boa parte desse patriménio é partilhado e faz parte da identidade do nosso Alentejo
como, por exemplo, a paisagem ou a gastronomia.

Continuamos a apostamos na valorizagao, visibilidade e divulgag¢do do nosso patrimonio concelhio.
Entendemos como fundamental motivar a cooperacdo com outros municipios e diversas
instituicdes do Alentejo para que se venha a assumir a promogao e o desenvolvimento da Regido
como um todo, passo coletivo que consideramos fundamental para contrariar o definhamento
regional.

Daremos continuidade aos seguintes Programas:

e O Programa de Valorizagdo Integrada do Patriménio (02.02.01.) prosseguirda o
planeamento, a preservagdo e propostas de valorizagdo do vasto patriménio concelhio.
Destaca-se a continuidade do estudo para programa de valorizagdo do Cromeleque dos
Almendres, Anta Grande do Zambujeiro e Povoado Pré-Historico do Alto de S. Bento e a
requalificagdo possivel das termas romanas.

e e e e e e ————————
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e No Programa “Cooperar com a Regido” continuaremos a desencadear, motivar e acolher
iniciativas conjuntas com instituicoes do Alentejo com o ambicioso objetivo de
consensualizar programas de defesa e proposta para o desenvolvimento do Alentejo.

3.2.03. Fomentar a Economia e o Emprego, Atrair Investimento

O desenvolvimento econémico de um concelho ou de uma regido depende fundamentalmente do
modelo e das politicas econémicas nacionais e da Unido Europeia (UE) e, muito limitadamente, da
acao do Poder Local.

As opgdes politicas e econdmicas que vém dominando Portugal e a UE ha décadas caracterizam-se
pelo favorecimento dos grandes interesses econémicos multinacionais e nacionais, por uma
crescente desigualdade na distribuicdo da riqueza e dos rendimentos, pela subalternizagio de
paises e aprofundamento dos desequilibrios entre regides portuguesas e da Europa. Ai residem as
determinantes da crise atual e, em particular, da crise econémica no pais acentuada no interior e
no Alentejo, o elevado desemprego, grande parte das dificuldades das micro, pequenas e médias
empresas, o empobrecimento da maioria dos cidad3os, a litoralizagdo do pais, o despovoamento
do Alentejo.

Nao cabe a um Municipio resolver as grandes questdes econdmicas porque nao possui nem
dimensdo, nem competéncias, nem meios, nem capacidade para o fazer. Mas, um Municipio pode
e deve, no ambito das suas limitadas competéncias e recursos, ter uma visdo e uma estratégia
economicas, uma posi¢do sobre o rumo que é imposto exogenamente (Governo, UE) 3 economia
local, um projeto e um programa de apoio ao desenvolvimento econémico concelhio e regional.

Nesta funcdo / opgdo programatica (cédigo 03), continuamos a apostar, envolvendo todos os
agentes, numa nova visao, num novo projeto e num novo programa para a economia local que
procure apoiar, dinamizar, diversificar e expandir a base econémica de Evora e propor e construir
formas de cooperacao regional em defesa da renovacio da economia do Alentejo.

Desenvolve-se nas seguintes subfuncdes / finalidades: planeamento estratégico (codigo 03.01.) e
dinamizar, diversificar e expandir a base econémica (codigo 03.02.).

3.2.03.01. Planeamento Estratégico

No Programa de Instrumentos de Intervencio Estratégica (codigo 03.01.01.), e concluida que foi
sua desatualizagdo e mesmo desadequagdo, vamos dar continuidade ao processo de construgao,
com o envolvimento dos agentes econdmicos e instituicbes e a partir de varias Comissdes e
Conselhos Municipais, uma estratégia para o desenvolvimento do concelho tendo em conta a
nossa inser¢do no Alentejo.

3.2.03.02. Dinamizar, Diversificar e Expandir a Base Econémica
Prosseguiremos os seguintes Programas:

* O Programa de Infraestruturas de Apoio ao Desenvolvimento Econémico (03.02.01.) dara
continuidade ao trabalho encetado de construgéo e articulagdo de estruturas e estratégias
de gestdo, em particular quanto ao PITE, PCTA e PIAE.

a
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A area de mercados e feiras continua a merecer grande atencgao face ao declinio que vem
denotando mas as alteracdes estruturais que queremos introduzir tém-se revelado de
dificil consensualizagdo e de lenta implementagdo. O Mercado “12 de Maio”, extinta a
empresa municipal e internalizada, mantém-se como prioridade.

O Aerédromo Municipal estda em fase de lenta recuperagdo e, apesar de necessitar de
vultuosos investimentos que o Municipio ndo tem condi¢des para fazer, continuara a
orientar a sua gestdao para a redugdo substancial do défice, para a dinamizacdo das
atividades existentes e atragdo de novas, para uma crescente visibilidade e prestigio em
termos nacionais.

A EvoraTech — Incubadora de Base Tecnoldgica de Evora é ja um centro de ideias e
negocios, base de criagdo de empresas e empregos. Para além da consolidagao da sua
atividade, cuja gestdo operacional é da ADRAL, reforamos a aposta na articulagao com
outras infraestruturas e entidades como o PCTA, o NERE, a ANJE.

Face a captacdo de empresas e a dinamizagao do PIAE, torna-se necessario concluir, em
2016, a sua infraestruturagdo, que deve ascender a € 1,8 milhdes de euros. Este é um
enorme desafio, dadas as condicionantes financeiras e legais do Municipio mas que temos
que garantir para instalar as empresas que ja decidiram investir aqui.

e O Programa de Promogdo da Economia do Concelho (03.02.02.) reforcara o trabalho de
promocdo e divulgagdo das potencialidades e das atividades economicas. A cooperagao
regional é prioritaria. A Rede Corredor Azul, de cariz regional, aceitou a nossa proposta
mas necessita de redinamizagdo para desempenhar um importante papel nesta area.

e O Programa de Apoio ao Desenvolvimento Econémico (03.02.03.) reforgard programas de
iniciativa municipal e parcerias, apoiara o associativismo econémico e a internacionalizacao
da economia local.

e O Programa de Dinamizagdo de Atividades (03.02.04.) dara continuidade ao trabalho
avancado com propostas e projetos diferenciadas por setor de atividade, procurara
implementar a 12 fase do trabalho de reestruturagdo dos mercados e feiras existentes, fara
a discussdo publica estruturada sobre a Feira de S. Jodo, apoiara e dinamizara varios
projetos em diversas areas diferenciadas.

e O Programa de Participagdo em Projetos de Outras Entidades (03.02.05.) reforgara a
cooperagao com entidades a varios niveis e em diferentes setores. Destaca-se o protocolo
de cooperagio com o NERE e o sistema integrado regional de acolhimento empresarial do
Alentejo Central.

#
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3.2.04. Promover a Cultura, a Educagdo e a Ciéncia como Pilares do Desenvolvimento

Esta fungdo / opgdo programatica (codigo 04) assume uma nova gestdo que coloca a cultura, a
educagao e a ciéncia como vetores estratégicos para a cidadania, para o desenvolvimento local,
para a afirmagao da nossa identidade e para a diferenciacdo de Evora.

Desenvolve-se nas seguintes subfungdes / finalidades: cultura, vetor estratégico de
desenvolvimento (cédigo 04.01.), educagdo publica para a cidadania e o desenvolvimento
(codigo 04.02.) e promover a ciéncia, a tecnologia e a inovagdo (cddigo 04.03.).

3.2.04.01. Cultura, Vetor Estratégico de Desenvolvimento

A cultura é o conjunto de tragos distintivos, espirituais e materiais, intelectuais e afetivos que
caracterizam uma sociedade. A cultura engloba as artes e letras, os modos de vida, o sistema de
valores, tradicbes e crengas, os direitos fundamentais do ser humano. E com esta visdo
abrangente e integrada que olhamos a importincia determinante da cultura para o progresso e
desenvolvimento do concelho de Evora.

Evora e o Alentejo tém uma identidade cultural propria, distinta, unica que nos confere a
potencialidade de, apostando na diferenca e na qualidade, projetar Evora nacional e
internacionalmente. Essa projegdo ndo pode ser dissociada, antes deve alicercar-se, num
programa ambicioso e coerente de animagdo sociocultural que coloque Evora em patamares
culturais mais elevados. A nossa dindmica e a oferta cultural j& estdo a constituir-se como fator de
atratividade.

Prosseguiremos os seguintes Programas:

* O Programa de Planeamento (04.01.01.) tem como principal objetivo a elaboracio,
participada, de um plano estratégico para a cultura. A falta de recursos tem dificultado
este desiderato que procuraremos langar, em termos publicos, em 2016.

® O Programa de Dinamizacdo de Atividades / Patriménio Cultural (04.01.02.) pretende dar
continuidade e ampliar o trabalho que vem sendo desenvolvido. Assegurar a programacao
cultural regular e de qualidade, criar e desenvolver projetos municipais e em parceria com
outras entidades sao prioridades. Destaca-se o estudo para a implementagcdo do museu
municipal polinucleado.

® O Programa de Turismo (04.01.03.) reforcara o trabalho agora desenvolvido em &reas
como o acolhimento, a animagdo e a promogéo do turismo. Entre outras iniciativas, tera
continuidade os “Doze Meses de Boa Mesa”, criada em 2014. Destaca-se a estratégica
colaboragdo e parceria com a Entidade Regional de Turismo do Alentejo que tem permitido
alcancar novos patamares de procura e oferta turistica em Evora.

* Programa de Equipamento Culturais e de Lazer (04.01.04.) dara continuidade 3 atividade
que vem sendo assegurada, nomeadamente, com a programacio e o acolhimento de
propostas para os principais equipamentos culturais e de lazer de que dispomos. Neste
ambito, releva-se a necessidade de equacionar o museu do artesanato e do design e volta a
destacar-se os 30 Anos de Classificacdo de Evora como Patriménio Mundial.

“
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3.2.04.02. Educacdo Publica para a Cidadania e o Desenvolvimento

Uma Educacio Publica universal, isenta, gratuita e de qualidade é um pilar da democracia e uma
alavanca para o progresso e desenvolvimento de uma sociedade com maior justica social. Este é o
contetdo desta fun¢do / opgao programatica (codigo 04).

Consideramos essencial defender e qualificar o sistema publico de ensino que garanta o acesso a
todos, que seja instrumento de democratizagdo e cidadania ativa, que fomente o progresso e o
desenvolvimento.

Vamos continuar a aprofundar o conceito de Cidade Educadora no sentido de transformar Evora
numa referéncia internacional das Cidades Educadoras, rede a que o Municipio aderiu em 2000.

Desenvolve-se nas seguintes subfungdes / finalidades: planeamento (04.02.01.), dinamizacdo de
atividades (04.02.02.), equipamentos de educacdo (04.02.04.), apoios socieducativos (04.02.05.)
e outras atividades (04.02.99.).

Daremos continuidade aos seguintes Programas:

e O Programa de Planeamento (04.02.01.) prosseguira e procurara concluir o trabalho em
torno da nova carta educativa e do projeto educativo local.

e O Programa de Dinamizagdo de Atividades (04.02.02.) garantira um vasto conjunto de
iniciativas e projetos municipais bem como de projetos em parceria com outras entidades.

e O Programa de Equipamentos de Educagdo (04.02.04.) assegurara a gestao destes
equipamentos mas procurara também, atentas as restricbes orgamentais, continuar a
garantir algumas obras de conservagdo e manutencao, nomeadamente, resolvendo o
problema do fibrocimento nas escolas onde ainda existe. Recuperamos o financiamento
(mais de 3 milhdes de euros) do Inalentejo para a requalificacao da EB 2,3 André de
Resende cujo projeto, objeto de candidatura reformulada e ampliada, esta concluido mas
alguns trabalhos adicionais serdo executados.

Destaca-se a candidatura ao Alentejo 2020 para requalificagdo de varias escolas, feita
através da CIMAC e que, espera-se, sera objeto de uma negociagao entrea CME e a gestao
do Alentejo 2020.

e O Programa de Apoios Socioeducativos (04.02.05.) cumprird, indo mesmo além das
obrigacdes legais do Municipio nestas areas, estes apoios indispensaveis aos estudantes e
suas familias, em particular, beneficiando as familias de menores rendimentos.

3.2.04.03. Promover a Ciéncia, a Tecnologia e a Inovagdo

O conhecimento cientifico e tecnolégico e a inovagdo sdo, hoje, grandes alicerces do
desenvolvimento. A partilha de conhecimento em rede de polos de saber é, hoje, peca
fundamental do progresso. O concelho de Evora tem vindo a constituir-se e a afirmar-se como elo
dessas redes do conhecimento e iremos prosseguir este caminho estratégico.

Evora tem sediado no seu territério uma instituicdo produtora e difusora de conhecimento de
reconhecido mérito, a Universidade de Evora. O saber acumulado em empresas, associagoes,
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entidades publicas e privadas em geral é igualmente relevante e sera da comunicagao e partilha
entre os detentores deste conhecimento que resultarda um comunidade mais culta, apta e
consciente.

Releva-se o papel da Universidade de Evora como instituicdo lider do Sistema Regional de
Transferéncia de Tecnologia da Regido Alentejo, do qual o Parque de Ciéncia e Tecnologia é peca
fundamental.

Prosseguiremos o Programa para a Ciéncia e a Tecnologia (04.03.01.) onde apostamos numa
parceria estratégica com a Universidade de Evora bem como na participagcdo e dinamizagdo do
Parque de Ciéncia e Tecnologia do Alentejo.

Destacamos:

e o funcionamento pleno da EvoraTech, Incubadora Municipal de Base Tecnoldgica. Em
parceria com a ADRAL, e depois de termos garantido a conclusao da obra, os
equipamentos necessarios, a definicdo do programa de gestdao, vamos continuar a aposta
na atragdo e apoio a novas ideias e projetos para o futuro, consolidando a EvoraTech como
centro de ideias e negocios;

e a insisténcia no estabelecimento de colaboragdes bilaterais e multilaterais e mesmo de
parcerias com todas as instituigbes que promovam a ciéncia, a tecnologia e a inovagao e
que trabalhem no sentido de transformar saber em dindmica econdmica e social;

e a promogdo e apoio a crescente procura de Evora para a realizagio de encontros,
conferéncias, congressos, nacionais e internacionais, em que a ciéncia ocupa lugar
destacado.

3.2.05. Qualificar o Territério

Um ordenamento do territorio adequado, um urbanismo de qualidade e um ambiente preservado
sao suportes indispensdveis e determinantes para a elevacdao da qualidade de vida e para a
atratividade ao nosso concelho e ao Alentejo.

Nesta fungdo / opgdo programatica (codigo 05), asseguramos um ordenamento do territério e um
urbanismo livres da especulagdo e que sirvam o bem-estar das popula¢des. Estamos a consolidar
uma nova politica municipal de ordenamento do territério e de urbanismo onde prevalece a
imparcialidade, a transparéncia, o interesse publico visando o bem-estar coletivo e a qualidade
do territdrio.

Desenvolve-se nas seguintes subfungées / finalidades: planear e inovar para desenvolver (cédigo
05.01.), apoiar a recuperagdo e o acesso a habitagéo (codigo 05.02.) e qualificar a cidade, vilas e
aldeias (codigo 05.03.).

3.2.05.01. Planear e Inovar para Desenvolver

Planear é fundamental para garantir os interesses coletivos da sociedade e a qualidade de vida,
para assegurar o desenvolvimento sustentado. Temos vindo a retomar o planeamento baseado
nessas premissas e procurar consolida-lo. Sublinha-se, contudo, que as mais recentes alteragdes
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legislativas dificultam processos de planeamento em tempo e correspondendo as exigéncias atuais
da sociedade.

Iremos prosseguir os seguintes Programas:

e O Programa de Ordenamento do Territério (05.01.01.) continuard a desenvolver varios
niveis de planeamento, avaliando o existente e avangando com as alterages e propostas
que coletivamente se entenderem adequadas.

e O Programa de Planeamento Urbano (05.01.02.) esta centrado na reabilitagdo e
reconversao urbanas. Mantemos uma particular aten¢dao ao Bairro da Malagueira. Num
outro plano, continuaremos a procurar formas de otimizar a rede de iluminagdo publica
equilibrando a indispensavel redugao de custos com as necessidades das populagdes
abrangidas.

e O Programa de Gestdo Urbanistica (05.01.03.), para além da gestao corrente,
nomeadamente recuperando atrasos de anos e agilizando, sem perder rigor, a intervencao,
continuara o trabalho de revisdo de regulamentos.

3.2.05.02. Apoiar a Recuperagado e Acesso a Habita¢ao

As questdes relacionadas com a habitagdo merecem-nos uma crescente atengao e
acompanhamento.

Os problemas de acesso e manutengdo de habitagao continuam a aumentar em consequéncia da
crise imposta. Torna-se necessario inverter a tendéncia de um conjunto muito alargado de familias
ver o seu rendimento disponivel substancialmente reduzido ou mesmo desaparecer; a nova lei do
arrendamento permite um aumento exponencial dos despejos; a avaliagdo, em sede de IMI, dos
prédios urbanos, a que se junta a obrigatoriedade herdada de usar as taxas maximas e, em 2015, o
desaparecimento da clausula de salvaguarda, impds novos e enormes aumentos na liquidagao do
imposto bem como das dificuldades a familias de poucos recursos. Esperamos que, em 2016, esta
situacao possa apresentar algumas melhorias.

A Habévora, EM, continuara a assegurar, em novos moldes, a gestdo do parque habitacional
municipal. Prosseguiremos o plano local de habitagao.

Daremos continuidade aos seguintes Programas:

e O Programa de Planeamento / Plano Local de Habitagdo (05.02.01.) prosseguira um
conjunto de estudos e medidas que se articulardao com outros programas desta subfuncao.

e O Programa para Promover a Reabilitagdo e Valorizagdo do Patriménio (05.02.02.) sera
assegurado, no parque habitacional municipal, pela Habévora, EM e prosseguira a procura
de formas de incentivo e intervencdao também no parque habitacional privado.

Destaca-se que, no ambito da candidatura PEDUS ao Alentejo 2020, apresentamos projetos
para recuperacdo de habitagdo social mas, também, projetos para apoio a recuperagao por
proprietarios, ainda que estejamos limitados ao Centro Historico.
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e Programa para Promover a Reabilitagdo como Fator de Desenvolvimento (05.02.04.), ndo
dependendo apenas da vontade e capacidade do Municipio, continuara a pugnar por
medidas que, apoiando a reabilitacdo, contribuam para a dinamizagao econdmica e para o
desenvolvimento.

Enquadra-se, aqui, o ja referido programa de reabilitagdo urbana que integra a
candidatura PEDUS ao Alentejo 2020.

3.2.05.03. Qualificar a Cidade, Vilas e Aldeias

Além de revalorizar Evora, cidade e concelho, como patriménio do humanidade — que, pela
importancia que lhe atribuimos, é objeto de tratamento em opg¢do programatica autonoma
(codigo 02) -, assumimos um trabalho sistematico de qualificagdo das nossas areas urbanas.

Prosseguiremos os seguintes Programas:

e O Programa de Gestdo e Reabilitagdo Urbana (05.03.01.) prosseguira um conjunto de
projetos de que se realgca o referente aos espagos publicos mas, também, continuara a
procurar resolugcao de problemas urbanisticos graves como, por exemplo, o dos
loteamentos inacabados.

e O Programa de Mobilidade, Circulagdo e Transito (05.03.02.) dard continuidade a nossa
intervencao nesta area. Esta em elaboracgdo o plano geral de mobilidade através da CIMAC.
Procuraremos, face as dificuldades econdmicas e financeiras, garantir intervengdes
essenciais nesta area. A seguranc¢a rodovidria incluira as competéncias do Conselho
Municipal de Seguranca.

e O Programa de Qualificagdo da Rede Vidria (05.03.03.) ndo conseguird, como temos
alertado, responder as enormes necessidades existentes pela falta de recursos financeiros.
Com crescentes dificuldades, procuraremos responder aos problemas mais imediatos e
prementes.

e O Programa de Energia (05.03.04.) assegurara a gestdo desta area em conexdo com 0
programa de eficiéncia energética.

3.2.06. Preservar o Ambiente, Garantir a Sustentabilidade

O Alentejo é uma das regides da Unido Europeia melhor preservadas e de maior qualidade
ambiental. Este é um fator determinante de diferenciagdo positiva da nossa Regido e do nosso
concelho. Se o ambiente ocupa hoje um papel crucial para o futuro da Humanidade, no caso do
Alentejo pode e deve ser uma das bases fundamentais numa estratégia de desenvolvimento
regional sustentavel. O Municipio de Evora coloca a questdo ambiental na primeira linha das suas
preocupagoes.

Nesta func¢do / opgdo programatica (cédigo 06) esta em aplicacdo a nova politica ambiental que
inclui uma visdo integrada dos diversos sistemas ecolégicos, que motiva a cooperagdo entre

todos os intervenientes (entidades responsaveis, instituicdes, empresas, populagdes), que
defende e promove a paisagem, o patriménio natural e a biodiversidade, que ordena o territério
e ]
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com base no interesse publico, que assegura a compatibilizagao entre o ambiente e a atividade
humana, que defende a dgua publica, que aumenta a reciclagem e o uso eficiente dos recursos,
que se assume como uma componente essencial para a eleva¢do da qualidade de vida.

Desenvolve-se nas seguintes subfuncdes / finalidades: promogdo e preservagdo do meio
ambiente (codigo 06.01.), conserva¢dao da natureza (codigo 06.02.), garantir o saneamento
publico (cédigo 06.03.), garantir a dgua publica (codigo 06.04.) e assegurar a limpeza, reciclagem
e higiene publicas (codigo 06.05.).

3.2.06.01. Promogado e Preservacdao do Meio Ambiente

Prosseguiremos os seguintes Programas:

e O Programa de Eficiéncia Energética e Energias Limpas (06.01.01.) dara continuidade a
projetos e agoes ao nivel municipal bem como a nossa participagao em projetos regionais,
nacionais e internacionais..

e O Programa de Preserva¢do do Meio Ambiente (06.01.02.) onde se prevé um conjunto
variado de projetos e acbes desde estudos até a educagdao ambiental. Prosseguiremos, no
que for possivel, a Agenda XXI Local no respeito pela participagao dos cidaddos e dos
projetos selecionados pela populagao.

3.2.06.02. Conservagao da Natureza

Asseguraremos a gestdo do projeto do “Sitio de Monfurado”, em parceria com o Municipio de
Montemor-o-Novo. Inicidmos e asseguraremos a nossa participacao no Projeto LINES — Linear
Infrastructure Networks with Ecological Solutions —, de conservagao de espécies, ja aprovado pelo
programa LIFE da UE e em que temos uma parceria com a Universidade de Evora. Participaremos
noutros projetos bilaterais ou regionais, incluindo candidaturas a programas da Unido Europeia.

3.2.06.03. Garantir o Saneamento Publico
e

3.2.06.04. Garantir a Agua Publica

Saneamento e abastecimento de agua sao indissocidveis; sao indispensaveis para garantir
condicdes e qualidade de vida; sdo imprescindiveis ao desenvolvimento do concelho. Por isso,
tratamos em conjunto estas subfuncdes de garantir o saneamento publico (06.03.) e garantir a
agua publica (06.04.)

O Municipio de Evora assume a opg¢ao politica e estratégica da defesa da propriedade e gestao
publicas do saneamento e do abastecimento de agua, Unicas garantes do acesso universal de
todos a este bem Unico e indispensavel a vida.
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A adesao ao sistema multimunicipal baseado nas Aguas do Centro Alentejo demonstrou ser um
desastre econémico e financeiro: é incontrolavel, insuportavel, impagavel e estd a sangrar
financeiramente o Municipio com graves consequéncias para a sua atividade geral, para as
necessidades das populagdes e do concelho. A imposi¢cao governamental, concretizada em 2015,
de extinguir as AdCA e agregar aquele sistema ao novo mega-sistema multimunicipal de Lisboa e
Vale do Tejo (que inclui 85 municipios), ndo resolve os problemas fundamentais e é mais um passo
no sentido de preparar a privatizagdo e a completa retirada de direitos e competéncias aos
Municipios, fonte originaria dos sistemas publicos de abastecimento de agua e saneamento.

Reafirmamos a nossa posi¢do de retomar o controlo estratégico do sistema de abastecimento de
dgua e saneamento em alta. Esta é, muito mais que uma questdo técnica, uma questdo politica
que so tem solugdo politica e por negociagdo com o Governo. Vamos continuar a procurar, pela via
negocial, a saida do sistema multimunicipal, agora de Lisboa e Vale do Tejo. Confirma-se que a
melhor solugdo para este problema passa pela negociagdo de uma adesdo vantajosa a Parceria
Publica no Alentejo.

Neste quadro, opomo-nos a imposi¢do governamental de nos integrar no megalémano sistema
multimunicipal de Lisboa e Vale do Teja que visa, a prazo, criar condigdes para a privatizagdo da
agua e do saneamento.

Pretendemos, paralelamente, iniciar a renovagdo, conforme as disponibilidades financeiras, dos
sistemas municipais publicos de dgua e saneamento e reintegrar-lhes, havendo beneficios
econémicos, componentes do sistema em alta.

3.2.06.05. Assegurar a Limpeza, Reciclagem e Higiene Publicas

Pretendemos garantir elevados padrdes de limpeza, reciclagem e higiene publicas. Inicidamos, em
2014, um longo caminho para atingir aqueles objetivos quer na organizagao interna municipal do
setor quer na alteragdo de comportamentos. Queremos — e 0s primeiros passos ja estdao em curso
— que Evora volte a ser referenciado por ser limpa, cuidada e branca como é timbre do Alentejo.

Vamos continuar os seguintes Programas:

* O Sistema Municipal de Recolha e Tratamento de Residuos (06.05.01.) onde estamos a
racionalizar e melhorar o sistema e apostar em campanhas de sensibilizacio dirigidas.

e O Sistema Intermunicipal de Recolha e Tratamento de Residuos (06.05.02.) onde, em
parceria com a GESAM, EIM, continuaremos a racionalizar e melhorar o sistema e
aumentar a reciclagem.

* O Programa de Limpeza e Higiene Publicas (06.05.03.) prosseguira o esforgo de reforco da
limpeza e higiene urbanas, acdes de sensibilizacio e uma gestao pro-ativa do canil
municipal (p.ex., promover o bem estar animal; projecto “Esterilizar Soliddrio”). Iremos
reforcar o programa concelhio de higiene e limpeza publicas, nomeadamente, procurando
disponibilizar mais meios e reforcando a articulagio do trabalho com as Freguesias e
chamando as populagdes a participagao.

h
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3.2.07. Combater as Desigualdades, Reforgar as Respostas Sociais

A principal causa dos grandes problemas sociais, nomeadamente o desemprego e o
empobrecimento da maioria dos cidad@os, reside nas politicas nacionais e da Uniao Europeia que
vém sendo aplicadas ha décadas e que foram muito agravadas nos ultimos anos.

Entendemos necessaria uma nova politica nacional assente no humanismo e comprometida no
combate as desigualdades e na luta pela justiga social.

Estamos convictos que os principais e mais dramaticos problemas sociais que se vivem em Evora
(como no Alentejo e no pais) s6 poderdo ter resolugdo sustentada e permanente se forem
asseguradas condigdes de vida dignas e socialmente mais justas aos cidadaos.

Defendemos, como resposta determinante aos principais problemas sociais, a necessidade de uma
mais justa distribuicdo do rendimento e da riqueza. Melhores salarios, reformas e pensoes sao
imprescindiveis para dar condigdes de vida digna a quem precisa. Essa é uma responsabilidade
primeira das politicas nacionais e dos Governos.

Entendemos, simultaneamente que, no ambito das limitadas competéncias e meios do Poder
Local, o Municipio deve ter uma politica social pré-ativa que, por um lado, exija ao Poder Central
o cumprimento das suas determinantes responsabilidades sociais e, por outro lado, dinamize o
esforco de busca de solugdes possiveis para minimizar os problemas sociais existentes em Evora.

E com este entendimento e com estes objetivos que damos conteudo a esta fungdo / opgao
programatica (cédigo 07). Desenvolve-se nas seguintes subfun¢oes / finalidades: intervengao
social (codigo 07.01.) e satde publica (codigo 07.02.).

3.2.07.01. Intervengao Social
Prosseguiremos os seguintes Programas:

e Defender os Direitos Sociais, Apoiar as Populagdes (07.01.01.) onde manteremos a
postura de defesa dos direitos e das populagdes em todas as areas em que forem postos
em causa bem como a cooperacio, naquele ambito, com outras entidades locais, regionais
e nacionais.

e Planeamento onde prosseguiremos o trabalho de monitorizagdo dos instrumentos de
planeamento, Diagnostico Social e Plano de Desenvolvimento Social.

e  Programa para Renovar a Rede Social Concelhia (07.01.02.) onde daremos continuidade
ao reforco do papel da rede social, estrutura fundamental na resposta a muitos dos
problemas sociais existentes.

e Plano Integrado de Apoio Social (07.01.03.) onde prosseguiremos a elaboracao e
implementagdo deste Plano, de forma participada, integrando e renovando ou
reestruturando respostas existentes bem como recolhendo novas ideias e projetos e tendo
por base intervengdes de cariz sustentavel e estruturante. Sublinha-se a impossibilidade de
dar apoio de cariz financeiro devido ao PAEL.

#
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3.2.07.02. Saude Publica

Um Servigo Nacional de Satde (SNS) Publico, universal, gratuito, de qualidade e que garanta o
acesso a todos os cidaddos independentemente dos seus rendimentos ou local de residéncia e
uma Seguranga Social Publica, universal que assegure a protecdo social a todos os cidadaos, sao
essenciais para combater as desigualdades sociais, dar resposta a problemas sociais comuns, para
garantir os direitos sociais constitucionalmente consagrados e a prépria democracia.

Temos, hoje, e em consequéncia da crise, do desinvestimento na salde, no corte nas prestagdes
sociais e no empobrecimento, um nimero crescente de cidaddos que, de facto, ja ndo tém acesso
e garantia do direito a satde

Prosseguiremos o Programa Defender o Direito a Satide, Apoiar as Populagdes (07.01.01.) onde
se reforcara a nossa intervencdo, nomeadamente, a denuncia das dificuldades ou mesmo
impossibilidade de acesso a saude ou de deficiente funcionamento de equipamentos ou tentativas
de encerramentos. Procuraremos, simultaneamente, contribuir para resolver problemas junto da
Administracdao Central e cooperar com outras entidades locais, regionais e nacionais.

3.2.08. Revalorizar o Desporto, Apostar na Juventude

Defendemos a democratizagio e a generalizagao da pratica desportiva e de atividades fisicas como
componente imprescindivel a vivéncia social e a uma vida saudavel. Entendemos que o desporto
deve estar presente desde os primeiros anos de vida.

Apostamos na juventude que tem sido profundamente penalizada pelas politicas nacionais
aplicadas nos ultimos anos. A atual crise acentuou os problemas com que os jovens estdo
confrontados e pds a nu as tremendas consequéncias daquelas opgdes: dificuldades crescentes no
acesso aos varios graus de ensino; emprego inseguro e sem direitos, desemprego galopante; uma
geragcao sem remunerac¢ao dependente da familia, ela propria em aperto ou sufoco; uma geragao
convidada a emigrar...

Esta fungdo / opgdo programatica (codigo 08) trata de forma autdnoma mas interligada estas
areas.

Desenvolve-se nas seguintes subfuncées / finalidades: revalorizar o desporto (codigo 08.01.) e
apostar na juventude (codigo 08.02.).

3.2.08.01. Revalorizar o Desporto

Daremos continuidade a nova politica integrada de fomento do desporto, envolvendo os agentes
desportivos concelhios, tendo como objetivos centrais a generalizagdo da pratica desportiva e
da atividade fisica; o apoio a formacdo, ao desporto federado e a eventos desportivos que
promovam Evora; a procura de financiamentos para infraestruturas; a promogéo de estilos de
vida saudaveis.

Prosseguiremos os seguintes Programas:

e O Programa de Planeamento (08.01.01.) onde continuaremos a aposta no apelo a
participacdo dos clubes, associacdes e cidaddos e a insistir na necessidade de planear a
prazo a actividade desportiva no concelho definindo objetivos a atingir.
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e O Programa de Dinamizag¢do de Atividades (08.01.02.) onde se prevé concretizar um vasto
conjunto de agdes descritas por varios projetos.

e O Programa de Equipamentos Desportivos (08.01.03.) onde procuraremos, atentas as
restricoes financeiras, prosseguir alguma requalificacdo e melhoria de equipamentos
municipais. Destaca-se a parceria com o IPDJ para a constru¢gdo de um novo campo de
jogos com varias valéncias como o rugby ou o atletismo. Espera-se, em 2016, concluir a
obra e protocolar a gestdo do equipamento de forma a servir clubes e populagdo de Evora.

3.2.08.02. Apostar na Juventude

Temos vindo a implementar uma nova politica para a Juventude que considera os jovens na sua
diversidade e irreveréncia, que questiona as causas dos problemas impostos a Juventude, que
quer construir com os jovens um programa integrado que potencie a criatividade e dinamica
juvenis e afirme Evora pela atengdo aos anseios da Juventude.

Prosseguiremos os seguintes Programas:

e O Programa de Planeamento (08.01.01.) onde queremos perspectivar e implementar, com
a participagao dos jovens e das suas organizagdes, uma politica para a juventude que tenha
capacidade para olhar o médio e longo prazo, naquilo que depende das atribuicdes e
competéncias do Municipio.

e O Programa de Dinamizacdo de Atividades (08.01.02.) onde iremos garantir a
continuidade, renovada, dos projetos em curso e onde nos disponibilizamos para acolher
atividades propostas, atentas as dificuldades financeiras.

3.2.09. Outros Investimentos, Servicos e Atividades

Nesta fun¢do / op¢ao programatica (codigo 09) incluem-se programas que nao cabem nas fungdes
anteriores. Destaca duas areas essenciais a qualidade de vida das populagées: a protecao civil e a
seguranga publica.

A protecao civil e a seguranga publica sd@o essenciais a preveng¢ao e ao bem-estar das populagdes e
devem garantir um clima de confianga a nossa comunidade e aos cidadaos, em particular.

Prosseguiremos e aprofundaremos a nova politica de prote¢do civil e seguranca publica
garantindo o funcionamento regular e adequado a nossa realidade das estruturas legalmente
previstas e aplicaremos, com os parceiros institucionais, estratégias e programas de a¢do que
envolvam instituigdes locais, Juntas de Freguesia e populagdes.

Desenvolve-se nas seguintes subfuncdes / finalidades: renovar e reforgar a protegdo civil (codigo
09.01.), renovar e reforcar a seguranga publica (cédigo 09.02.), cemitérios (09.03.), outros
servigos e atividades (codigo 09.98.) e outros investimentos (codigo 09.99.).
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3.2.09.01. Renovar e Reforgar a Protecdo Civil
Prosseguiremos as seguintes areas:

e Conselhos Municipais (09.01.01.) em que se garante, apds a sua renovacao e alargamento,
o funcionamento regular e operacional da Comissdo Municipal de Protecdo Civil e da
Comissao Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios.

e Dinamizacdo de Atividades (09.01.02.) onde se dara continuidade e reforcara, de forma
planeada e integrada, um vasto conjunto de atividades.

® Apoio a Instituigdes (09.01.03.) onde ocupa papel central a Associagdo dos Bombeiros
Voluntarios de Evora com quem procuramos estabelecer uma colaboragao privilegiada e
uma parceria estratégica neste setor. Infelizmente, as limitagdes orcamentais obrigam-nos
a disponibilizagdo de apoios de forma lenta mas progressiva.

® Planos de Emergéncia (09.01.05.) onde queremos assegurar a elaboracdo de diversos
planos comegando pelas areas e equipamentos prioritarios.

3.2.09.02. Renovar e Reforgar a Seguranga Publica

Nesta area, é decisivo o funcionamento regular, calendarizado e operacional do Conselho
Municipal de Seguranga (09.02.01.01.), o que foi iniciado e assegurado em 2014.

Por forca das alteracdes legislativas, as competéncias deste Conselho vio estender-se as
problematicas da violéncia doméstica e da seguranga rodovidria. Procederemos as alteragoes
legais e de contetido necessarias para que o Conselho possa cumprir todas as suas competéncias.

O estabelecimento de uma forte relacdo institucional, formal e informal, entre a presidéncia da
Camara Municipal e os comandos das forgas de seguranca bem como a criagdo de canais
expeditos de contactos é essencial para a promocio de niveis mais elevados de seguranga publica.

3.2.09.03. Cemitérios

A situacdo reportada quer pelos servicos municipais quer pelas Juntas de Freguesia quanto aos
cemitérios continua preocupante, em particular, no que respeita a sua lotagdao. Mas, outros
problemas, como a limpeza, merecem atencao.

A situacdo econdmica e financeira do Municipio ndo permite que se realizem os investimentos
identificados e necessarios. Continuaremos a procurar, em dialogo e colaboracdo ativa com as
Juntas de Freguesia, minimizar os principais problemas. Iremos concluir o estudo de viabilidade da
construg@o de um crematdrio no cemitério do Espinheiro.

h
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3.2.09.98. Outros Servigos e Atividades

Desdobram-se nos seguintes Programas:

e Servigos Juridicos e de Contencioso (PA-09.98.01.01.) onde continuaremos a melhorar a

eficicia e os tempos de resposta e a salvaguardar os interesses do Municipio e dos
cidadaos.

e Auditoria e Moderniza¢do Organizacional (PA-09.98.01.02.) onde o Gabinete de Auditoria
e Modernizacdo (GAM), criado na nova organizagdo de servigos, assegurara um programa
de auditorias queremos preventivo e eficaz bem como prosseguira as fun¢des proposta,
iniciativa e acompanhamento da modernizagao interna.

e Outros (09.98.01.09.) onde destacamos a procura de fontes de financiamento externas
para a atividade municipal e o acompanhamento e resposta a reclamagdes (ou outras
iniciativas) dirigidas ao Municipio.

e ——
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4., ORCAMENTO DO MUNICIPIO PARA 2016
4.1. Introdugao

A Constituicdo da Republica Portuguesa (art® 62) e a Carta Europeia da Autonomia Local (art? 39)
consagram o principio da autonomia local como “o direito e a capacidade efetiva de as autarquias
locais requlamentarem e gerirem, nos termos da lei, sob sua responsabilidade e no interesse das
populagdes uma parte importante dos assuntos publicos”.

A autonomia inclui, assim, a autonomia regulamentar (poder de emanar regulamentos no respeito
pela Constituicio e a Lei), autonomia administrativa (competéncia para praticar atos
administrativos sem hierarquia do Estado que apenas exerce a tutela da legalidade) e a autonomia
financeira (os municipios devem dispor dos meios financeiros suficientes a prossecu¢do dos seus
objetivos, e poder geri-los livremente).

A atividade financeira das autarquias locais esta sujeita a diversos principios previstos no Regime
Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais, sendo um deles o principio da
autonomia financeira — As autarquias locais tém patrimonio e finangas proprios, cuja gestdo
compete aos respetivos orgdos — que assenta nos diversos poderes dos seus 6rgaos, sendo um
deles o de “Elaborar, aprovar e modificar as Opgées do Plano, Or¢amento e outros documentos
previsionais”, para além de outros como: gerir o seu patriménio, exercer os poderes tributarios
que legalmente lhes estejam atribuidos; liquidar, arrecadar, cobrar e dispor das receitas que por
lei Ihes sejam destinadas; ordenar e processar as despesas legalmente autorizadas e aceder ao
crédito, nas situagdes previstas na lei (art2 62).

O Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL) estabelece que os documentos
previsionais das autarquias sdo as Opg¢oes do Plano e o Orgamento. As primeiras incluem o Plano
Plurianual de Investimentos e as Atividades Mais Relevantes — que entendemos substituir pelo
Plano de Atividades Municipais que identifica e estrutura toda a actividade municipal, indo
portanto muito além do requerido legalmente — e definem as linhas de desenvolvimento
estratégico das autarquias.

O Orgamento Municipal € um instrumento previsional de gestdo do municipio que integra as
receitas a arrecadar e as despesas a realizar pelas autarquias, relacionando-as e identificando as
fontes de financiamento e as aplicagdes de fundos. Trata-se de um instrumento de gestdo com
forca legal, com as regras de elaboragdo, aprovacdo, modificacdo e execucdo previstas na lei,
assumindo os membros dos 6rgaos autarquicos responsabilidades legais. Adicionalmente constitui
um instrumento politico na medida em que é executado pelo 6rgdo executivo nos termos
autorizados pela Assembleia Municipal.

4.2, Enquadramento Legal e Técnico

A elaboragdo do Orgamento Municipal respeita e/ou esta condicionada por um conjunto de
diplomas legais, quer na sua elaboragdo quer na sua aprovacgao, dos quais destacamos:

e e e e e e e e et
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e A Lei n? 75/2013, de 12 de setembro de 2013, que estabelece as competéncias quer da Camara,

para a sua elaboragdo e execugao (art? 332, n2 1, alineas c) e d)) quer da Assembleia Municipal
para a sua aprovagao (art? 252, n?1, alinea a) e art? 619);

e A Lei de Enquadramento Or¢amental, aprovada pela Lei n.2 91/2001, de 20 de agosto, alterada
pelos diplomas que se sucederam, que sujeita a atividade financeira das Autarquias Locais aos
seguintes principios fundamentais:

a) Principio da legalidade;

b) Principio da estabilidade orgamental;

¢) Principio da autonomia financeira;

d) Principio da transparéncia;

e) Principio da solidariedade nacional reciproca;

f) Principio da equidade intergeracional;

g) Principio da justa reparticao dos recursos publicos entre o Estado e as autarquias locais;
h) Principio da coordenagao entre financas locais e finangas do Estado;

i) Principio da tutela inspetiva.

e A Lei n? 73/2013, de 3 de setembro, que estabelece o regime financeiro das autarquias locais e
das entidades intermunicipais, e que define as regras orgamentais (art2s 40° e seguintes), o
calendario orcamental (art? 452), bem como os elementos que integram o Orcamento Municipal
(art2 469);

e A Lei do Orcamento do Estado para 2016, que este ano ainda se desconhece dada a situagao
politica atual, pelo que as previsdes orcamentais relativas ao valor das transferéncias do OE (FEF,
FSM e participagao no IRS), sdo feitas com base nos valores do Orgamento do Estado para 2015;

e O Decreto-Lei n® 54-A/99, de 22 de Fevereiro (aprova o Plano Oficial de Contabilidade das
Autarquias Locais — POCAL) ratificado pela Lei n.2 162/99, de 14 de Setembro (1.2 alteragdo do
POCAL), Decreto-Lei n? 315/2000, de 2 de Dezembro (alteragdo ao POCAL), pelo Dec. Lei n® 84-
A/2002 de 5 de Abril (alteracao ao POCAL “Regras Previsionais”);

e O Decreto-Lei n? 26/2002, de 14 de fevereiro, que aprovou o classificador economico das
receitas e despesas publicas para todos os subsectores do setor publico administrativo;

e Outros diplomas legais que condicionam a elaboragdo e a execugao dos orgamentos municipais
sdo a Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso — LCPA (Lei n? 8/2012, de 21 de
fevereiro, e Portaria n® 127/2012, de 21 de junho), a Lei do PAEL (Lei n? 43/2012, de 28 de agosto
e Portaria n? 281/2012, de 14 de setembro), nos casos em que 0s municipios aderiram, como foi o
caso do ME e, mais recentemente, a Lei n? 53/2014, de 25 de agosto, que aprovou o regime
juridico da recuperagao financeira municipal que regulamenta o Fundo de Apoio Municipal — FAM.
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4.3 Conjuntura Econémica e Financeira / Constrangimentos Legais

O Orgcamento e as Opgdes do Plano sdo instrumentos de politica e de gestdo que ndo podem ser
desligados da realidade e do contexto politico, econdémico e social do pais nem da situacao em que
se encontra o préprio Municipio. Assim, a elaboragdo destes importantes documentos previsionais
esta condicionada por inimeros fatores externos, mas também pela situagao financeira em que o
Municipio de Evora se encontra, assim como pelos diversos constrangimentos legais. A estes
fatores acresce, este ano, um grau de imprevisibilidade maior decorrente de ndo termos ainda
Or¢amento do Estado.

A politica orcamental continuara, assim, a ser fortemente condicionada pela dramatica situagao
econdmica e financeira em que o Municipio se encontrava no final do anterior mandato e que
levou a declaracdo oficial de Municipio em desequilibrio financeiro estrutural.

Contudo, registou-se, em 2014 e 2015, uma melhoria geral da situagao traduzida na redugao em
mais de 50% dos principais indicadores estruturais, orcamentais e econémicos, do Municipio.

Em 2016, sera implementado, espera-se, o Plano de Saneamento Financeiro que permitira
desafogar a pressdao sobre as finangas municipais e obter alguma margem para novas agoes e
algum investimento estruturante.

Inimeros sdo também os constrangimentos legais e as ameacgas constantes de corte e/ou
retengdes nas transferéncias do Orcamento do Estado para os municipios em dificuldades, como é
o caso do Municipio de Evora. A Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso, os
condicionalismos do PAEL, as crescentes normas e regras impostas pelos sucessivos Orgamentos
do Estado, como o financiamento do SNS com recursos municipais e o Regime juridico da
Recuperacao Financeira Municipal, criado pela Lei n? 53/2014, de 25 de agosto, sdao so alguns
exemplos.

Vale a pena referir que o Decreto-Lei n® 94/2015, de 29 de maio, que criou o Sistema Municipal de
Abastecimento de Agua e de Saneamento de Lishoa e Vale do Tejo, veio s6 transferir os nossos
pesadissimos encargos com a agua em alta e o saneamento para outra entidade, mantendo o
nosso grande problema, com um défice de cinco milhdes de euros/anos. E assim que, depois dos
empréstimos PTH/PREDE e PAEL, que em grande parte foram canalizados para as Aguas de
Portugal, o Municipio vai contrair mais um empréstimo de saneamento, no valor de 32,5 M €,
sendo que 76% desse empréstimo tera a mesma finalidade.

Ainda uma nota sobre o grau de imprevisibilidade decorrente ndo sé do desconhecimento do que
nos vai trazer o Or¢camento do Estado mas, essencialmente, resultante da situagdo estrutural em
que o pais se encontra, e de algumas incertezas relativamente a aspetos que tém um impacto
direto no orgamento municipal, quer do lado da receita quer do lado da despesa.

Do lado da receita, a incerteza na cobranga do IMT, que ja foi orcamentado apenas pelo valor de
2/3 da receita do ano anterior, que no ano 2017 ja sera s6 1/3 e devera desaparecer por completo
no ano 2018. As contas sao faceis de fazer, ao contrario do que foi anunciado, o aumento do IMI
ndao compensa a perda de receita pela extingdo deste imposto. Por outro lado, existe também
alguma incerteza na cobranca da Derrama, dependendo do que resultar da reforma do cédigo do
IRC, se avangar.
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Do lado da despesa, destacamos o aumento do IVA na eletricidade, de 6% para 23%, que se nao
sofrer nenhuma redugdo, vai ter, como ja teve em 2015, um enorme impacto na despesa

municipal dado o elevado custo da iluminagdo publica, uma fun¢do do Estado que é suportada
pelas Autarquias.

A agravar os encargos que as Camaras estdo assumir com o apoio social as popula¢gdes mais
desfavorecidas, neste contexto de crise, também o aumento do IVA para a taxa maxima na
prestacao de servigcos socias, area onde ja é normal as Camaras substituirem o Estado, vem criar
maior pressao do lado da despesa.

E neste contexto que vamos entrar em 2016, mais um ano extremamente dificil para a vida do
Municipio, e com estes e outros constrangimentos, que se apresenta o Orgamento para 2016, no
total de 87.900.000,00 €, o qual abordamos, nos pontos seguintes, com um breve resumo das
receitas e das despesas.

Quadro 3 — Resumo das Receitas e das Despesas

RECEITAS CORRENTES MONTANTE % DESPESAS CORRENTES MONTANTE %
01 Impostos Directos 10.408.500 11,8 01 Pessoal 18.868.317 21,5
02 Impostos Indirectos 138.500 0,2 02 Aquisicdo de Bens e Servigos 43.203.451 49,2
04 Taxas, Multas O Penalidades 4.074.649 4,6 03 Juros e outros Encargos 5.771.022 6,6
05 Rendimentos de Propriedade 36.000 0,0 04 Transferéncias Correntes 2.086.290 2,4
06 Transferéncias Correntes 15.939.640 18,1 06 Outras Despesas Correntes 742.142 0,8
07 Venda de Bens e Servigos 6.605.500 7,5
08 Outras Receitas Correntes 44.666.721 50,8
Total Receitas Correntes 81.869.510 93,1 Total Despesas Correntes 70.671.222 80,4
RECEITAS DE CAPITAL DESPESAS DE CAPITAL
09 Venda Bens Investimento 628.500 0,7 07 Aquisicdo Bens de Capital 12.573.432 143
10 Transferéncias de Capital 5.382.990 6,1 08 Transferéncias de Capital 1.104.834 1,3
11 Activos Financeiros 5.000 0,0 09 Ativos Financeiros 215.346 0,2
12 Passivos Financeiros 0,0 10 Passivos Financeiros 3.335.166 3,8
13 Outras Receitas de capital 0,0
Total Receitas de Capital 6.016.490 6,8 Total Despesas de Capital 17.228.778 19,6
OUTRAS RECEITAS
15 Reposigdes nao Abatidas nos Page 14.000 0,0
Total de Outras Receitas 14.000 0,0
TOTAL GERAL 87.900.000 100 TOTAL GERAL 87.900.000 100

4.4 Receitas

As receitas previstas no Orgamento Municipal apresentam-se discriminadas segundo a
classificagao oficial das receitas e das despesas utilizada pelas autarquias locais, prevista no
Decreto-Lei n.2 26/2002, de 14 de fevereiro, adaptada as autarquias locais pelo SATAPOCAL.

Numa breve analise as receitas municipais verifica-se:

A rubrica “Impostos Diretos” tem um peso de 11,8% do total do orcamento da receita. Esta rubrica
inclui o imposto municipal sobre imoéveis (IMl), o imposto unico de circulagdo (IUC), a derrama e o
imposto municipal sobre transmissdées onerosas (IMT), cuja previsao de receitas para 2016 é de
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apenas 2/3, visto que a Lei do Or¢camento do Estado para 2015 previa que, a partir de 2016 as
taxas do IMT sdo reduzidas da seguinte forma: em 2016, redugdo de um tergo e em 2017 redugao
de dois tergos.

Por forga da adesdo ao PAEL, as previsdes orcamentais quer para o IMI quer para a Derrama foram
feitas com o pressuposto, contratualmente obrigatério, da aprovagao das taxas maximas.

A rubrica “Impostos Indiretos” tem um peso de 0,2%. E a rubrica onde se incluem os loteamentos
e obras, a publicidade e a taxa municipal de direitos de passagem (TMDP). E uma rubrica que
reflete a atividade econémica, logo ndo pode assumir, no contexto atual, uma expressao maior
que era desejavel.

As “Taxas, Multas e Outras Penalidades” apresentam um peso de 4,6%, sendo que dependerao
muito do desenvolvimento dos processos de cobranga através de Execugdes Fiscais e de processos
de Contraordenacdo.

Os “Rendimentos de Propriedade” tém um peso muito pouco significativo. Incluem apenas as
rendas, jd que ndo temos qualquer rendimento de juros de bancos ou outras instituicdes
financeiras.

As “Transferéncias Correntes” tém um peso muito significativo, de 18,1%. Incluem-se aqui as
transferéncias do Orgamento de Estado, que este ano ainda se desconhecem pelo que tivemos em
conta os valores do ano anterior, bem como as transferéncias relativas a projetos cofinanciados e
ainda as transferéncias relativas a delegagdo de competéncias no ambito da educagao.

A “Venda de Bens e Servigos Correntes” tem um peso estrutural de 7,5%, onde se incluem receitas
importantes como sao as do abastecimento de dgua, do saneamento e dos residuos sélidos.

A nova legislagio sobre aquela matéria e, nomeadamente, a nova lei que confere novas
atribuicbes e poderes a ERSAR, quer obrigar a aumentos tarifarios em que o “custo” seja coberto
pela “receita”, num prazo maximo de 5 anos.

Entretanto, quer pela situagdo de desequilibrio que, ha muito, estas areas registam no Municipio
(recorde-se que o prejuizo anual no sector das dguas, o qual em boa parte decorre da entrada do
Municipio no sistema multimunicipal das Aguas do Centro Alentejo, que passou ao Sistema
Municipal de Abastecimento de Agua e de Saneamento de Lisboa e Vale do Tejo, por forga do
Decreto-Lei n® 94/2015, de 29 de maio, é cerca de € 5 milhdes de euros) quer pela
obrigatoriedade de dar resposta as exigéncias legais, tem vindo a ser elaborada uma proposta de
atualizagdo gradual do tarifario da dgua, do saneamento e dos residuos sélidos urbanos, bem
como as atualizagbes dos respetivos regulamentos. Estas propostas serdo brevemente
apresentadas a Camara Municipal, terdo um periodo de discussdo publica e serdo submetidas a
deliberagdo da Assembleia Municipal.

O montante previsto na rubrica “Outras Receitas Correntes” tem por objetivo equilibrar o
orcamento, situacdo que decorre da obrigatoriedade de considerar as cabimentagdes ndo pagas
que transitam e de igualar as receitas com as despesas.

Fazemos agora a discriminagdo e uma breve analise das receitas de capital (rubricas (09 a 15):

A rubrica “Venda de Bens e Investimentos” apresenta um peso estrutural de 0,7%, 0 mesmo peso
que o ano anterior. E sabido que a Camara precisa de obter receitas, e que uma das formas de o
fazer é através da alienacdo de patrimdnio, nomeadamente terrenos. No entanto, como o
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contexto economico continua desfavoravel, ndao é previsivel conseguir substanciais receitas por
esta via.

As “Transferéncias de Capital” tém um peso de 6,1% no total das receitas. Inclui-se aqui o FEF de
capital e as transferéncias previstas para os projetos cofinanciados no ano 2016.

A rubrica “Ativos Financeiros” ndao tem qualquer expressao e a rubrica dos “Passivos Financeiros”
nao tem qualquer valor previsto, apesar de estar em curso o empréstimo de saneamento
financeiro, uma vez que “as importdncias relativas aos empréstimos s6 podem ser consideradas no
or¢amento depois da sua contratagdo...” (alinea d) do ponto 3.3. Regras Previsionais), o que exigira
depois uma modificagao ao orgamento.

A rubrica “Outras Receitas de Capital”, rubrica residual que regista as receitas nao incluidas nas
outras rubricas, ndo tem expressao orgamental, assim como reduzida é a expressao das
“Reposicoes Nao Abatidas nos Pagamentos”, dado que se trata de uma rubrica que serve apenas
para acertos contabilisticos.

4.5. Despesas

A semelhanga do que se tem passado em anos anteriores, relativamente a despesa, imp&e-se uma
nota prévia para assinalar que quase metade do orgamento corresponde a despesa transitada de
compromissos assumidos e ndo pagos em anos anteriores.

Segue-se, a semelhanca do que fizemos para a receita, uma breve analise das rubricas da despesa.
Na despesa corrente (rubricas 01 a 06), destacamos o seguinte:

As despesas correntes representam 80,4% do total do orcamento do Municipio de Evora, o que
demonstra a excessiva dependéncia das despesas fixas e permanentes, das quais se destacam as
despesas com pessoal mas, principalmente, a aquisicdo de bens e servigos, rubrica onde se
registam as despesas do nosso maior credor, o Sistema Multimunicipal de Abastecimento de Agua
e Saneamento de Lisboa e Vale do Tejo com uma previsdao de 32,6 milhdes de euros, sendo que
24,6 milhdes sdo despesa transitada de anos anteriores (a data da elaboragdo do or¢gamento).

As “Despesas com o Pessoal” tém um peso estrutural de 21,5 %, apresentando uma previsao igual
ao ano anterior, uma vez que nesta data ha inumeras incerteza sobre o que se vai passar no ao
2016 relativamente a esta matéria.

A rubrica de “Aquisicdio de Bens e Servigos” tem um peso excessivo no total da despesa
orgamentada, de 49,2%, pelas razdes conhecidas e ja atras referidas. E nesta rubrica que estdo
previstas as despesas, do ano e transitadas de anos anteriores, com os grandes compromissos:
abastecimento de agua em alta, deposigao de residuos solidos urbanos, transportes publicos,
eletricidade, combustiveis, comunicacdes, seguros, seguranga, e outras aquisicoes de bens e
servicos esséncias ao funcionamento da Camara.

A rubrica “Juros e Outros Encargos” tem um peso de 6,6 % na estrutura da despesa, resultante de
grandes encargos com os empréstimos de médio e longo prazo, incluindo o empréstimo PAEL, mas
também resulta do lancamento de juros moratodrios por parte dos fornecedores dadas as enormes
dificuldades financeiras e o enorme prazo médio de pagamento que ainda temos, apesar de ter
diminuido no ano anterior.
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A rubrica das “Transferéncias Correntes” tem um peso de 2,4% no total da despesa prevista,
incluindo-se aqui algumas transferéncias para as Juntas de Freguesia, para as escolas e para os
agentes sociais, culturais e desportivos.

Quanto as Juntas de Freguesia, salientamos que temos vindo a fazer um esforgo no sentido de
reduzir o prazo de pagamento das transferéncias, o que ja teve uma evolugdo muito positiva. Eum
esforco para a descentralizacdo mas, também, para o reconhecimento do papel de proximidade
das Freguesias as populagoes.

A rubrica de “Outras Despesas Correntes”, por ser residual, onde cabem as despesas nao incluidas
nas outras rubricas, tem também uma expressdo pouco significativa de 0,8%.

Quanto as despesas de capital, que englobam as rubricas 07 a 11, destacamos:

A rubrica de “Aquisi¢do de Bens de Capital” tem um peso de 14,3% no total das despesas. Trata-se
de uma rubrica que reflete a execu¢do financeira dos investimentos, estando aqui previstos
diversos investimentos de candidaturas apresentadas ou a presentar ao novo quadro comunitario,
Portugal 2020, na expectativa de, dentro das nossas dificuldades financeiras, podermos realizar
alguns investimentos essenciais para a populagdo e para o Municipio de Evora, assim como
encargos com aquisicdo de terrenos. No caso dos terrenos, inclui-se aqui, a semelhanga do ano
anterior, a divida transitada (do anterior Executivo Municipal) da compra do terreno do PIAE, no
valor atual de 4.806.965,00 € (foram amortizados 600 mil euros no ano 2015), adquirido a
Fundacdo Eugénio de Almeida, através de uma cessdao de créditos ao BPIl. Procuramos, assim,
caminhar para tornar aquele processo mais transparente e ultrapassar manifestas irregularidades,
sendo que é nossa intengdo incluir esta divida no empréstimo de saneamento que esta em curso.

A rubrica das “Transferéncias de Capital” destina-se a financiar despesas de capital das entidades
recebedoras, sendo o valor mais significativo as transferéncias para as Juntas de Freguesia, ao
abrigo dos instrumentos legais de descentraliza¢cdo de competéncias. Representam 1,3% do total
das despesas previstas.

A rubrica dos “Ativos Financeiro” inclui o valor que vamos pagar ao Fundo de Apoio Municipal
(FAM), nos termos do disposto no art? 172 da Lei n® 53/2014, de 25 de agosto: 215.346,00 €.

A rubrica dos “Passivos Financeiros”, com um peso de 3,8%, corresponde ao agrupamento
econdmico que compreende as operagdes financeiras, englobando as de tesouraria e as de médio
e longo prazo que envolvam pagamentos decorrentes da amortizagao de empréstimos. Remete-se
para o Mapa de Encargos Anuais com Empréstimos.

Refira-se que ndo existem responsabilidades contingentes conhecidas.

4.6 Resumo da Despesa por Classificagdo Organica 2016

No quadro seguinte apresenta-se a previsao da despesa, corrente e capital, para o ano 2016, por
classificacdo organica, ou seja, pelos diversos servicos conforme a estrutura resultante da ultima
reestruturacdo dos servicos da Camara Municipal de Evora, aprovada em 2014 e publicada no
Diario da Republica, 2.2 série — N.2 135 — 16 de julho de 2014, através do Despacho n.2
9238/2014, de 8 de julho, e em vigor desde essa data.

ﬂ

Opc6es do Plano e Orcamento | Ano 2016 Pagina 43




1‘!],

G‘*)

Municnplo de Evora

As unidades organicas com maior percentagem de despesa sido o Departamento de Servigos
Operacionais (DSO), com uma percentagem na despesa total de 41,67 %, o Departamento de
Administracao e Pessoal (DAP) com uma percentagem de 31,88 % e a Administracao Autarquica
(AA) com 12,63 %.

O DSO devido, essencialmente, aos encargos em alta com a dgua, o saneamento e com os residuos
solidos urbanos, ao passo que no DAP estdo incluidas as despesas com o pessoal e a maior parte
das despesas de funcionamento do Municipio. Na Administragdo Autarquica estdo imputadas as
despesas de funcionamento dos diversos Gabinetes, mas o maior peso da despesa desta unidade
organica resulta das “Operacgdes Financeiras”.

Quadro 4 - Resumo da Despesa por Classificagdo Organica 2016

ORGANICA Despesas Despesas TOTAL
Correntes de Capital

Administragdo Autdrquica (AA) 6.438.705,00 4.664.803,00  11.103.508,00
0101 Asssembleia Municipal (AM) 43,381,00 0,00 43.381,00 0,05
0102 Camara Municipal (CM) 624.302,00 1.064.291,00 1.688.593,00 1,92
010201  Gabinete de Apoio a Presidéncia e Vereagao (GAPV) 346.321,00 1.223,00 347.544,00 0,40
010202  Gabinete de Comunicagao (GC) 187.226,00 12.999,00 200.225,00 0,23
010203  Servigo Municipal de Protegdo Civil (SMPC) 70.179,00 15.931,00 86.110,00 0,10
010204  Gabinete de Apoio as Freguesias (GAF) 5.000,00 1.034.138,00 1.039.138,00 1,18
010205  Servigo Veterinatio Municipal (SVM) 10.576,00 0,00 10.576,00 0,01
010206  Gabinete de Auditoria e Modernizagao Organizacional (GAM) 5.000,00 0,00 5.000,00 0,01
0103 Operagdes Financeiras 5.771.022,00 3.600.512,00 9.371.534,00 10,66
02 Departamento de Administragdo e Pessoal (DAP) 27.729.410,00 296.680,00  28.026.090,00 31,88
03 Departamento de Servigos Operacionais (DSO) 32.704.391,00 3.927.601,00 36.631.992,00 41,67
04 Divisdo Juridica (DJ) 167.306,00 0,00 67.306,00 0,08
05 Divisdo de Educacdo e Intervengdo Social (DEIS) 1.853.901,00 1.625.237,00 3.479.138,00 3,96
06 Divisdo de Juventude e Desporto (DID) 191.944,00 96.495,00 288.439,00 0,33
07 Divisdo de Cultura e Patriménio (DCP) 390.490,00 253.473,00 643.963,00 0,73
08 Divisdo de Desenviolvimento Econdmico e Planeamento (DEP) 972.391,00 1.349.489,00 2.321.880,00 2,64
09 Divisdo de Ordenamento e Reabilitagdo Urbana (DORU) 224.427,00 5.000.000,00 5.224.427,00 5,94
10 Divisio de Gestdo Urbanistica (DGU) 10.552,00 0,00  10.552,00 om
Unidade de Fiscalizagdao Municipal (UFM) 87.705,00 15.000,00 102.705,00

o720 —r23877800] 730000000 10000

4.7 Equilibrio Orgamental

A proposta do Orgamento para 2016, encontra-se equilibrada uma vez que a receita corrente
bruta é superior a despesa corrente acrescida das amortizacbes médias amortizagées médias de
empréstimos de médio e longo prazos, de acordo com o art? 402 da Lei n? 73/2013, de 3 de
setembro.

e e e ————— e e e e
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EQUILIBRIO ORCAMENTAL 2016

Receita Corrente Bruta [A] 81.869.510,00
Despesa Corrente 70.671.222,00
Amortizagoes Médias de Empréstimos de Longo Prazo 3.001.119,00
Soma Despesa Corrente + Amortizacdes Médias L/P [B] 73.672.341,00
Equilibrio Orcamental = [A] 2 [B] 8.197.169,00

4.8 Medidas Orientadoras para a Execu¢dao Or¢amental

Nos termos da alinea d) do n2 1, do art2 462 da Lei n? 73/2013, de 3 de setembro, as medidas
propostas para orientar a execuc¢do orcamental, no ano 2016, sdo as seguintes:

Normas de Execucdao do Orgamento de 2016
Capitulo | — Ambito e Conceitos Gerais
Artigo 1.2 | Definicdo e objeto

O presente regulamento estabelece regras e procedimentos complementares necessarios ao
cumprimento das disposi¢ées constantes do Decreto-Lei n? 54-A/99, de 22 de fevereiro, da Lei n?
73/2013, de 3 de setembro, da Lei n? 8/2012, de 21 de fevereiro e do Decreto-Lei n® 127/2012, de 21 de
junho, com as respetivas alteragdes, constituindo estes diplomas legais, no seu conjunto, o quadro
normativo aplicavel a execugao do Orgcamento do Municipio no ano de 2016, atentos os objetivos de
rigor e conten¢do orcamental.

Artigo 2.2 | Utilizagdo das dotagdes orcamentais

Durante o ano de 2016 a utilizagdo das dotagbes orcamentais fica dependente da existéncia de fundos
disponiveis, previstos ao abrigo do disposto na Lei n2 8/2012, de 21 de fevereiro (LCPA).

Artigo 3.2 | Execu¢dao orgamental

1. Na execugdo dos documentos previsionais dever-se-a ter sempre em conta os principios da utilizagao
racional das dotagdes aprovadas e da gestdo eficiente de tesouraria. Segundo estes principios a
assuncdo de encargos geradores de despesas deve ser justificada quanto a necessidade, utilidade e
oportunidade.

2. As unidades organicas sdo responsdveis pela gestdo dos meios financeiros, afetos as respetivas areas
de atividade, e tomardo as medidas necessarias a sua otimizagdo e rigorosa utilizagdo, em obediéncia as
medidas de contencdo de despesa e de gestdo orcamental definidas pelo Executivo Municipal, bem
como as diligéncias para o efetivo registo dos compromissos a assumir em obediéncia a LCPA.

3. A adequagao dos fluxos de caixa das receitas as despesas realizadas, de modo a que seja preservado o
equilibrio financeiro, obriga ao estabelecimento das seguintes regras:

a) Registo, no inicio do ano econdmico, de todos 0os compromissos assumidos em 2015 que tenham
fatura ou documento equivalente associados e ndo pagos (divida transitada);

b) Registo, no inicio do ano econdmico, de todos os compromissos assumidos em 2015 sem fatura
associada;

c) Registo dos compromissos decorrentes de reescalonamento dos compromissos de anos futuros e dos
contratualizados para 2016.
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Artigo 4.2 | Modificagdes ao orgamento e as OP's

A Camara Municipal, baseada em critérios de economia, eficicia e eficiéncia, tomard as medidas
necessarias a gestdao rigorosa das despesas publicas locais, reorientando através do mecanismo das
modificacbes orcamentais, as dotagbes disponiveis de forma a permitir uma melhor satisfacdo das
necessidades coletivas, com o menor custo financeiro, no cumprimento estrito do disposto no nimero
8.3.1e8.3.2 do POCAL, confirmando a seguinte regra:

1. As dotagdes inscritas no Orgamento, comparticipadas por Fundos Comunitarios, ou outros, sé
poderdo ser utilizadas para reforcos de outras iniciativas no valor da contrapartida do proprio
Municipio.

Artigo 5.2 | Registo contabilistico

1. As faturas ou documentos equivalentes devem ser encaminhados para a Divisdao de Administracdo
Geral e Financeira (DAGF)/Subunidade de Contabilidade (SC). As faturas indevidamente recebidas nos
outros servicos municipais terdo de ser encaminhadas para a DAGF/SC, no prazo maximo de 3 dias uteis
e com a respetiva confirmagdo do documento.

2. Os documentos relativos a despesas urgentes e inadiaveis, devidamente fundamentadas, do mesmo
tipo ou natureza, cujo valor, isoladamente ou conjuntamente, ndo exceda o montante de 5.000 € por
més, devem ser enviados para a DAGF em 24 horas, de modo a permitir efetuar o compromisso até as
48 horas posteriores a realizagdo da despesa.

3. Os documentos relativos a despesas em que estejam em causa situagdes de excecional interesse
publico ou a preservacdo da vida humana, devem ser enviados a DAGF em 5 dias Uteis, de modo a
permitir efetuar o compromisso no prazo de 10 dias ap6s a realizagao da despesa.

Artigo 6.2 | Gestdo de bens mdveis e iméveis da Autarquia
1. A Gestdo do Patrimdnio Municipal executar-se-a nos termos na Norma de Controlo Interno.

2. As aquisi¢oes de imobilizado efetuam-se de acordo com as opg¢oes do plano, nomeadamente o plano
plurianual de investimentos e com base nas orientagbes do 6rgdo executivo, através de requisicoes
externas ou documento equivalente, designadamente contratos, emitidos ou celebrados pelos
responsaveis com competéncia para autorizar despesa, apos verificagdio do cumprimento das normas
legais aplicaveis.

Artigo 7.2 | Gestdo de Stocks

1. O stock de bens serd um recurso de gestdo a usar apenas no estritamente necessario a execugao das
atividades desenvolvidas pelos servigos.

2. A regra sera a de aquisicao de bens por fornecimento continuo, sem armazenagem, ou com um
periodo de armazenagem minimo.

3. Todos os bens saidos de armazém, afetos a obras por administragao direta, deverdo ser objeto de
registo no sistema de gestao de stocks, associados aos respetivos centros de custo.

4. Os procedimentos, responsabilidades especificas e documentacdo de suporte, no ambito de Gestao
de Stocks, constam da Norma de Sistema de Controlo Interno.

Artigo 8.2 | Contabilidade de Custos

1. A execugao orcamental do ano de 2016 contribuird para a implementacdo da contabilidade de custos
por centros de responsabilidade/unidade organica de forma a:

a) Permitir o apuramento de custos indiretos da mesma;

b) Analisar a execucdo orcamental na dtica econdmica e com isso determinar os custos subjacentes a
fixacao de taxas, tarifas e precos de bens e servicos;

c) Obter a demonstracdo de resultados por fungées e por atividades.
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Capitulo Il - Receita
Artigo 9.2 | Arrecadacdo de receitas

1. Nenhuma receita podera ser arrecadada se nio tiver sido objeto de inscricdo na rubrica orgamental
adequada, podendo, no entanto, ser cobrada além dos valores inscritos no Orgamento.

2. A liquidacdo e cobranca de taxas e outras receitas municipais serdao efetuadas de acordo com o
disposto nos regulamentos municipais em vigor que estabelecam as regras a observar para o efeito,
bem como os respetivos quantitativos e outros diplomas legais em vigor.

3. Deverdo ainda ser cobradas outras receitas proprias da Autarquia relativamente a bens e servigos
prestados, sempre que se torne pertinente, mediante informacdo justificada e proposta de valor a
apresentar pela respetiva unidade organica ao Presidente da Camara.

4. As receitas liquidadas e ndo cobradas até 31 de dezembro transitam para o ano seguinte nas
correspondentes rubricas do Orgamento do ano em que a cobranga se efetuar e mantidas em conta
corrente.

Artigo 10.2 | Anulagdo e restituicdes de receitas

1. As anulagdes de receita por motivo de duplicagdo ou lapso no célculo do valor a cobrar devem ser
efetuadas mediante informacdao fundamentada e justificada, da unidade que solicita a anulacdo e
autorizada superiormente pelo respetivo membro do 6rgdo executivo.

2. As anulacdes de receita por decisdo camararia, devem ser efetuadas mediante informagdo
devidamente fundamentada, quanto ao motivo da anulacao da liquidagdo da divida e com a devida
autorizagdo do Presidente da Camara.

3. As restituicdes de receita devem ser efetuadas mediante informacdo devidamente fundamentada da
respetiva unidade, e autorizada superiormente pelo Presidente da Camara, sendo que:

a) Restituigdes do prdprio ano sdo efetuadas através de processo da receita com emissao de reposicao
abatida a receita, com reflexos no controlo orgamental da receita;

b) RestituicGes de anos anteriores sao efetuadas através de processo de despesa com emissdo de ordem
de pagamento com reflexos no controlo orgamental da despesa.

Capitulo Ill = Despesa
Artigo 11.2 | Principios gerais para a realiza¢do da despesa

1. Na execuc¢do do orcamento da despesa devem ser respeitados os principios e regras definidos no
Decreto-Lei n2 54-A/99, de 22 de fevereiro, na Lei n2 8/2012, de 21 de fevereiro e ainda as normas legais
disciplinadoras dos procedimentos necessarios a aplicacdo da Lei dos Compromissos e Pagamentos em
Atraso, constantes do Decreto-Lei n® 127/2012, de 21 de junho.

2. Nenhum compromisso pode ser assumido sem que tenham sido cumpridas cumulativamente as
seguintes condigoes:

a) Verificada a conformidade legal e a regularidade financeira da despesa, nos termos da lei;

b) Registado previamente a realizacdo da despesa no sistema informatico de apoio a execugdo
orcamental;

c) Emitido um nimero de compromisso valido e sequencial;
d) Verificada a existéncia de fundos disponiveis.

3. O registo do compromisso deve ocorrer o mais cedo possivel, em regra, pelo menos trés meses antes
da data prevista de pagamento para os compromissos conhecidos nessa data, sendo que as despesas
permanentes, como salarios, comunicagoes, agua, eletricidade, contratos de fornecimento anuais ou
plurianuais, podem ser registados para o ano civil, como compromissos permanentes, ou mensalmente
para um periodo deslizante de trés meses.
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4. As despesas s6 podem ser cabimentadas, comprometidas, autorizadas e pagas, se estiverem
devidamente justificadas e tiverem cobertura, ou seja, no caso dos investimentos, se estiverem inscritas
no orcamento e no PPI, com dotagdo igual ou superior ao valor do cabimento e compromisso, no caso
das restantes despesas, se o saldo orcamental na rubrica respetiva for igual ou superior ao valor do
encargo a assumir.

5. As ordens de pagamento da despesa caducam a 31 de dezembro, devendo o pagamento dos encargos
regularmente assumidos e ndo pagos até 31 de dezembro ser processados por conta das verbas
adequadas do orgamento do ano seguinte.

Artigo 12.2 | Conferéncia e registo da despesa

A conferéncia e registo, inerentes a realizagdo de despesas efetuadas pelos servicos municipais, deverio
obedecer ao conjunto de normas e disposi¢oes legais aplicaveis e as regras de instrugdo de processos
sujeitos a fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.

Artigo 13.2 | Processamento de faturas

1. As faturas justificativas da despesa realizada devem ser emitidas no prazo de 5 dias apds a respetiva
prestacdo de servicos ou entrega dos bens, e enviadas para o municipio no prazo maximo de 8 dias uteis
da prestacao.

2. As despesas respeitantes a formacgdo e viagens poderdo ser emitidas e pagas em data anterior a da
sua realizagao.

3. As faturas a liquidar, as guias de remessa ou de transporte deverdao ser visadas, pelo servico
responsavel pela gestao do respetivo processo de contratagao.

Artigo 14.2 | Processamento de remuneragdes

1. As despesas relativas a remuneragdes do pessoal serdo processadas pela DAGF/SC, com informagao
disponibilizada pela Divisdao de Gestdo de Pessoal (DGP)/Subunidade de Vencimentos e Abonos (SVB), de
acordo com as normas e instrugées em vigor.

2. As folhas de remuneragées devem dar entrada na DAGF/SC com a antecedéncia de 5 dias uteis antes
da data prevista para o pagamento de cada més.

3. Quando se promover a admissao ou mudanca de situagdao de trabalhadores depois de elaborada a
correspondente folha, os abonos serdo regularizados no processamento do més seguinte.

Artigo 15.2 | Caugdes

1. Os servigos que rececionem caugdes ou garantias, nomeadamente no que respeita a empreitadas de
obras publicas, aquisicao de bens e servicos, processos de licenciamento e processos de execugao fiscal
entre outros, deverao remeter o original a DAGF/SC, que procedera ao seu registo.

2. Cabe a DAGF/SC registar contabilisticamente a rece¢do, o reforco e a diminui¢do, assim como a
devolugdo das caugdes e garantias.

3. Os originais das garantias ficardo a guarda da DAGF, depositados no cofre do municipio (Tesouraria).

4. Para efeitos de libertagao de caugbes/garantias os servicos responsaveis devem enviar a DAGF
informagdo, nos termos do contrato e da legislagdo em vigor, onde constem as condigdes para libertar
as caugdes/garantias existentes, com a identificagao da referéncia de cada uma e dos processos que as
originaram.

Artigo 16.2 | Fundos de maneio

1. O montante maximo dos fundos de maneio a atribuir, durante o ano de 2016, sera de 10.000,00 €,
desagregado por rubrica econdmica, conforme estipulado na Norma de Controlo Interno.

2. Os pagamentos efetuados pelo fundo de maneio sdo objeto de compromisso pelo seu valor integral
aquando da sua constituicdo e reconstituicdo, a qual devera ter carater mensal e registo da despesa em
rubrica de classificagdo adequada.
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3. A competéncia para o pagamento de despesas por conta do Fundo de maneio é dos responsaveis pelo
mesmo.

4. O fundo de maneio sera saldado até ao ultimo dia util do més de dezembro de 2016, ndo podendo
conter, em caso algum, despesas ndo documentadas.

5. Os titulares dos fundos respondem pessoalmente pelo incumprimento das regras aplicaveis a
utilizacdo dos mesmos.

6. Tratando-se de despesas com alimentagédo ou deslocacdo, devem os titulares do fundo de maneio
identificar, no documento, os participantes, bem como o evento ou o motivo justificativo da despesa.

7. Os demais procedimentos constam na norma de controlo interno.
Artigo 17.2 | Compromissos plurianuais

1. Para efeitos do previsto na alinea c), do n? 1, do art.2 62 da Lei n2 8/2012, de 21 de fevereiro, fica
autorizada, pela Assembleia Municipal, a assun¢do de compromissos plurianuais que respeitem as
regras e procedimentos previstos no LCPA, no Decreto-Lei n? 127/2012, de 21 de junho, e demais
normas de execugdo de despesa, e que resultem de projetos ou atividades constantes das Opgdes do
Plano, em conformidade com a projecdo plurianual ai prevista.

2. Ficam igualmente autorizadas as despesas plurianuais decorrentes de contratos que ndo constem do
ntmero anterior e que em cada um dos 3 anos seguintes nao ultrapassem 100.000 €.

Artigo 18.2 | Autorizagdes assumidas

1. Consideram-se automaticamente autorizadas na data do seu vencimento e desde que os
compromissos assumidos estejam em conformidade com as regras e procedimentos previstos no LCPA e
no Decreto-Lei n® 127/2012, de 21 de junho, as seguintes despesas:

a) Vencimentos e salarios;

b) Subsidio familiar a criangas e jovens;

c) Gratificagdes, penstes de aposentagdes e outras;

d) Encargos de empréstimos;

e) Rendas;

f) Contribuicdes e impostos, reembolsos e quotas ao estado ou organismos seus dependentes;
g) Agua, energia elétrica e gas;

h) Internet, comunicagdes telefénicas e postais;

i) Prémios de seguros;

j) Quaisquer outros encargos que resultem de encargos de contratos legalmente celebrados.

2. Consideram-se igualmente autorizados os pagamentos as diversas entidades por operagbes de
tesouraria.

Artigo 19.2 | Despesas de deslocacdo e ajudas de custo

1. A utilizacdo de viatura propria ou viatura municipal para efetuar deslocagées em servigo carecem
sempre de autorizagdo prévia e expressa do Presidente da Camara ou em quem o mesmo subdelegar
competéncia para o efeito.

2. Os trabalhadores e dirigentes que beneficiem de adiantamentos para ajudas de custo e deslocagoes
ficam obrigados a apresentar a documentacao justificativa das despesas realizadas dentro de 10 dias,
contados da data do seu regresso ao servigo.

3. Se dentro do prazo referido no niumero anterior, os documentos em apre¢o nao tiverem sido
entregues na DGP/SVA, devera este proceder a emissao da guia de reposi¢cao abatida e proceder ao
encontro de contas no vencimento, de acordo com a legislagao em vigor.
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Artigo 20.2 | Reposi¢des ao Municipio

1. As reposicdes ao Municipio de dinheiros indevidamente pagos devem obedecer aos seguintes
procedimentos:

a) Por meio de guia ou por desconto em folhas de abonos;
b) Devem realizar-se no prazo maximo de 30 dias a contar da rececao da respetiva comunicacao.

2. A reposicao em prestagdes mensais pode ser autorizada pelo Presidente da Camara, em casos
especiais, devidamente informados pelo DAP, cujo nimero de prestagdes serd fixado para cada caso,
mas sem que o prazo de reembolso ou reposicdo possa exceder o ano econémico aquele em que o
despacho for proferido.

3. Em casos especiais podera o Presidente da Camara autorizar que o nimero de prestacdes exceda o
prazo referido no nimero anterior, ndo podendo, porém, cada prestacio mensal ser inferior a 5% da
totalidade da quantia a repor desde que ndo exceda 20% do vencimento base, caso em que pode ser
inferior ao limite de 5%.

Artigo 21.2 | Empréstimos

O Executivo pode contrair empréstimos de curto prazo, para ocorrer a dificuldades de tesouraria, nos
termos previstos artigo 502 da Lei que Estabelece o Regime Financeiro das Autarquias Locais (Lei n®
73/2013, de 3 de setembro), devendo ser amortizados até ao final do exercicio econémico de 2016.

Considerando que o ME ultrapassa o limite da divida total previsto no artigo 52.2 da Lei n2 73/2013, de
3 de setembro, o Executivo podera solicitar autorizagdo a Assembleia para adesdo aos mecanismos de
recuperacao financeira previstos na lei.

Capitulo IV — Disposi¢des finais
Artigo 22.2 | Duvidas sobre a execugdo do orgamento

As duvidas que se suscitarem na execugdo do orgamento e na aplicacao ou interpretacao das Normas de
Execugao do Orgamento serao resolvidas por despacho do Presidente da Camara.

-_ -
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Municipio de Evora

5. Conclusao

As Opgoes do Plano e o Orcamento Municipal para 2016 pretendem consolidar o novo ciclo
politico iniciado no presente mandato. Estdo em processo de afirmagdo e consolidagdo as novas
orientagdes estratégicas para a renovacao e reestruturagdo do Municipio bem como a
consensualizagdo e implementagdo de uma nova estratégia de desenvolvimento da cidade e do
concelho em interagao com a Regido Alentejo.

As OP e o OM para 2016 tém em conta:

e Um desagravamento lento e irregular da situagdao econdmica e social no Concelho que,
esperamos, ocorra em fungdo da alteragdao do Governo como consequéncia das Elei¢des
Legislativas de 4 de outubro e da expectativa de uma proposta de Orgamento de Estado
para 2016 que rompa com o empobrecimento induzido que se verificou nos ultimos anos;

e A melhoria gradual, nomeadamente com a perspetiva de concretizagdo do Plano de
Saneamento Financeiro, da situagdo de desequilibrio econémico e financeiro, herdada da
anterior gestao do Municipio, e cujas consequéncias se continuardo a refletir nos préximos
anos;

e O funcionamento pleno do Portugal 2020 e da sua componente regional, o Alentejo 2020,
Quadro Financeiro Plurianual da Unido Europeia para o periodo 2014-2020 (com atraso de
2 anos), com incidéncia no pais e na Regido.

Apesar das tremendas dificuldades enddgenas e exdgenas que enfrentamos, as OP e o OM para
2016 propdoem objetivos ambiciosos mas realistas que pretendem continuar a dar respostas as
principais necessidades da populagédo e do Concelho.

A falta de recursos econémicos e financeiros do Municipio tem que continuar a ser amplamente
compensada com a participagdo, o empenhamento e a criatividade dos eleitos, dos trabalhadores
municipais, das instituicdes e do Povo de Evora.

Esta ja demonstrado que, juntos e no respeito pela diferenca, poderemos contribuir para
promover e prestigiar Evora, concelho e cidade Patriménio da Humanidade, para assegurar maior
qualidade de vida a quem vive e trabalha no nosso concelho, para garantir o desenvolvimento
sustentado do concelho.

Municipio de Evora, novembro de 2015

O Presidente da Camara Municipal,

Carlos Pinto de Sa

“
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MUNICIiPIO DE EVORA

PLANO DE ATIVIDADES
MUNICIPAL 2016




TIPOLOGIA

FUNCAO:
SUB-FUNCAO:
PROGRAMA:
PROJETO:

MUNICIPIO DE EVORA - Plano de Atividades / 2016

cODIGO DESIGNACAO

01 RENOVAR O MUNICIiPIO
0101 PROMOVER A PARTICIPACAO POPULAR NA GESTAO MUNICIPAL
010101 AUSCULTACAO NAO INSTITUCIONAL
01010101 GESTAO PARTICIPADA
0101010101 ATENDIMENTOS A POPULAGCAO NA CAMARA PELOS ELEITOS
0101010102 ATENDIMENTOS ABERTOS NAS REUNIOES DE CAMARA
0101010103 ATENDIMENTOS PELOS ELEITOS COM PELOUROS EM LOCALIDADES DO CONCELHO
0101010104 REUNIOES COM INSTITUICOES CONCELHIAS
0101010105 REUNIOES COM GRUPOS INFORMAIS
0101010106 REUNIOES COM TRABALHADORES DO MUNICIPIO
0101010107 PROGRAMA "PELOS CAMINHOS DO CONCELHO"- VISITAS PELA VEREACAO A FREGUESIAS E LOCAIS DO

CONCELHO
0101010108 INICIATIVAS TEMATICAS SOBRE QUESTOES ESTRUTURAIS PARA O CONCELHO

0101010109 AUSCULTAGAO PUBLICA SOBRE QUESTOES DE INTERESSE LOCAL E CONCELHIO
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ADM
ADM
ADM
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ADM

ADM
ADM

DATAS
INfclo FIM
jan-14 dez-17
jan-14 dez-17
jan-14 dez-17
jan-14 dez-17
jan-14 dez-17
jan-14 dez-17
jan-14 dez-17
jan-14 dez-17
jan-14 dez-17



TIPOLOGIA

FUNCAO:
SUB-FUNCAO:
PROGRAMA:
PROJETO:

PROJETO:

PROJETO:

PROJETO:

PROJETO:

MUNICIPIO DE EVORA - Plano de Atividades / 2016

cODIGO DESIGNACAO

01 RENOVAR O MUNICIPIO
0101 PROMOVER A PARTICIPACAO POPULAR NA GESTAO MUNICIPAL
010102 ESTRUTURAS CONSULTIVAS LOCAIS DE PARTICIPACAO
01010201 EDUCACAO
0101020101 FUNCIONAMENTO DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO
01010203 AGCAO SOCIAL
0101020301 REDE SOCIAL-COORDENACAO E DINAMIZA(;AO DO CONSELHO LOCAL DE ACAO SOCIAL
0101020302 REDE SOCIAL-COORDENACAO E DINAMIZACAO DO NUCLEO EXECUTIVO DO CLAS
01010204 CULTURA
0101020401 FUNCIONAMENTO DA COMISSAO MUNICIPAL DE ARTE, ARQUEOLOGIA E DEFESA DO PATRIMONIO
01010205 DESPORTO E JUVENTUDE
0101020501 FUNCIONAMENTO DO CONSELHO MUNICIPAL DE JUVENTUDE
0101020502 CRIACAO E FUNCIONAMENTO DE CONSELHO MUNICIPAL DE DESPORTO
01010299 OUTRAS
0101029901 AVALIACAO DA CRIACAO DO CONSELHO CINEGETICO MUNICIPAL
0101029902 FUNCIONAMENTO DA COMISSAO MUNICIPAL DE TOPONIMIA
0101029903 FUNCIONAMENTO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ECONOMIA E TURISMO
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DEIS

DEIS
DEIS

DCP

DID
DID

DAHM
ADM
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DATAS
INiCIO FIM
jan-15 dez-17
jan-14 dez-17
jan-14 dez-17
jan-14 dez-17
jan-14 dez-17
jan-14 dez-16
jan-15 dez-16
jan-14 dez-17
jan-15 jan-17



TIPOLOGIA

FUNCAO:
SUB-FUNCAO:
PROGRAMA:
PROJETO:

PROJETO:

PROJETO:

PROJETO:

MUNICIPIO DE EVORA - Plano de Atividades / 2016

cODIGO DESIGNACAO

01 RENOVAR O MUNICiPIO
0101 PROMOVER A PARTICIPACAO POPULAR NA GESTAO MUNICIPAL
010103 APROFUNDAR A DEMOCRACIA POLITICA
01010301 DEFESA E REFORCO DO PODER LOCAL DEMOCRATICO
0101030101 DEFESA DA AUTONOMIA DO PODER LOCAL
0101030102 DEFESA E REFORCO DAS CARACTERISTICAS DEMOCRATICAS DO SISTEMA POLITICO
0101030103 REFORCO DO PAPEL DA ASSEMBLEIA MUNICIPAL
0101030104 TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS COM MEIOS ADEQUADOS
0101030105 PROPOR ALTERACOES OU REVOGACAO DA LEGISLACAO QUE AFETA A AUTONOMIA LOCAL
0101030106 DENUNCIA DOS CORTES DE VERBAS AO MUNICIPIO
0101030107 EXIGIR A REPOSICAO DAS FREGUESIAS EXTINTAS
0101030108 RECUSAR A EXTINCAO DE MUNICIPIOS
01010302 DEFESA DA REGIONALIZACAO
0101030201 DEFESA DA CRIAGAO DAS REGIOES ADMINISTRATIVAS
01010303 DESCENTRALIZACAO / JUNTAS DE FREGUESIA
0101030301 COORDENAGAO DE ATUACAO ENTRE A CME E AS JUNTAS DE FREGUESIA
0101030302 REUNIOES REGULARES COM AS JUNTAS DE FREGUESIA
0101030303 CONTRATOS DE DELEGACAO DE COMPETENCIAS CME / JUNTAS DE FREGUESIA
0101030304 ACORDOS DE EXECUCAO CME / JUNTAS DE FREGUESIA
0101030305 PROTOCOLOS DE COOPERACAO CME / JUNTAS DE FREGUESIA
0101030306 ADEQUAGAO A NOVA LEI DO REGIME JURIDICO DAS AUTARQUIAS LOCAIS / FREGUESIAS - CONCLUSAO
APLICAGAO DOS CRITERIOS DE USO DE IMOVEIS MUNICIPAIS DEVOLUTOS P/ USO NAO HABITACIONAL
01010304 ASSOCIATIVISMO INTERMUNICIPAL
0101030401 PARTICIPACAO NAS ATIVIDADES DA CIMAC E ANMP
0101030402 PARTICIPAGAO EM AGOES DE ASSOCIATIVISMO REGIONAL, NACIONAL E INTERNACIONAL
0101030403 PARTICIPAGCAO EM REDES INFORMAIS DE COOPERACAO INTERMUNICIPAL
0101030404 PARTICIPACAO NA REDE CORREDOR AZUL
0101030405 DEFESA DO LIVRE ASSOCIATIVISMO MUNICIPAL
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jan-14 dez-17
jan-14 dez-17
jan-14 dez-17
jan-14 dez-17
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jan-14 dez-16
jan-16 dez-17
jan-14 dez-17
jan-14 dez-17
jan-14 dez-17
jan-14 dez-17
jan-14 dez-17



TIPOLOGIA

FUNCAO:
SUB-FUNCAO:
PROGRAMA:
PROJETO:

PROJETO:

MUNICIPIO DE EVORA - Plano de Atividades / 2016

cODIGO DESIGNAGAO

01 RENOVAR O MUNICIPIO
0101 PROMOVER A PARTICIPACAO POPULAR NA GESTAO MUNICIPAL
010104 FOMENTO DA DINAMICA POPULAR
01010401 PARTICIPACAO DA POPULACAO NO PODER LOCAL
0101040101 FOMENTAR PARTICIPA(;AO DAS POPULACOES NAS TOMADAS DE DECISAO
0101040102 CONTRATUALIZAC/'SO DE AC@ES coOM INSTITUICOES
0101040103 GESTAO PARTICIPADA DE EQUIPAMENTOS
01010402 DINAMIZACAO DO MOVIMENTO ASSOCIATIVO
0101040201 APOIAR AS ATIVIDADES ASSOCIATIVAS
0101040202 APOIO A CRIA(;AO E/OU ESTRUTURACAO DE INSTITUICC)ES LOCAIS
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TIPOLOGIA

FUNCAO:
SUB-FUNCAO:
PROGRAMA:
PROJETO:

PROJETO:

PROJETO:

PROJETO:

PROJETO:

MUNICIPIO DE EVORA - Plano de Atividades / 2016

coODIGO DESIGNACAO

01 RENOVAR O MUNICiPIO
0101 PROMOVER A PARTICIPACAO POPULAR NA GESTAO MUNICIPAL
010105 REIVINDICACOES AO PODER CENTRAL / REGIAO
01010501 DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E EMPREGO

0101050101 MAIOR E MAIS JUSTA REPARTICAO DOS FUNDOS DO OE E DO PORTUGAL 2020/UE PARA O ALENTEJO
0101050102 SISTEMA DE INCENTIVOS A INSTALACAO DE EMPRESAS E EMPREGO NO ALENTEJO
0101050103 PROGRAMA DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS
0101050104 DEFESA E VALORIZAC[\O DO TRABALHO / EMPREGO
0101050105 NOVA POLITICA AGRICOLA PRODUTIVA PARA O ALENTEJO
0101050106 DIMINUICAO DA CARGA FISCAL SOBRE OS TRABALHADORES E PEQUENAS ATIVIDADES ECONOMICAS
0101050107 DEFESA DA CACA E PESCA COMO BEM SOCIAL
0101050108 MELHORIA DAS ACESSIBILIDADES RODOVIARIAS
01010502 EDUCACAO, ACAO SOCIAL E SAUDE
0101050201 DEFESA DA ESCOLA PUBLICA UNIVERSAL E DE QUALIDADE
0101050202 MANUTENCAO DAS ESCOLAS DAS FREGUESIAS RURAIS
0101050203 MAIS JUSTA REPARTICAO DO RENDIMENTO CONTRA A POBREZA E A EXCLUSAO SOCIAL
0101050204 AUMENTO REAL E ALARGAMENTO DAS PRESTACC)ES SOCIAIS
0101050205 DEFESA DO SNS UNIVERSAL, GRATUITO E DE QUALIDADE
0101050206 DEFESA DA SEGURANCA SOCIAL PUBLICA E UNIVERSAL
0101050207 DEFESA DO NOVO HOSPITAL CENTRAL PUBLICO PARA EVORA
01010504 ABASTECIMENTO DE AGUA E SANEAMENTO
0101050401 DEFESA DA AGUA COMO BEM PUBLICO
01010505 PATRIMONIO E CULTURA
0101050501 RECLASSIFICACAO DO MUSEU DE EVORA COMO MUSEU NACIONAL
0101050502 BIBLIOTECA PUBLICA DE EVORA: REABILITACZ\O E DOTACAO DE RECURSOS
01010599 OUTRAS
0101059901 DEFESAE VALORIZACZ\O DOS SERVICOS PUBLICOS
0101059902 ALTERACI\O DO PROT ALENTEJO
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TIPOLOGIA

FUNGAO:
SUB-FUNCAO:
PROGRAMA:
PROJETO:

PROJETO:

PROJETO:

PROJETO:

MUNICIPIO DE EVORA - Plano de Atividades / 2016

cODIGO DESIGNACAO

01 RENOVAR O MUNICIPIO

0101 PROMOVER A PARTICIPACAO POPULAR NA GESTAO MUNICIPAL

010106 REIVINDICACOES AO PODER CENTRAL / CONCELHO
01010601 DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E EMPREGO
0101060101 SISTEMA DE INCENTIVOS AO INVESTIMENTO NO ALENTEJO E INTERIOR DO PAIS
01010602 EDUCACAO, ACAO SOCIAL E SAUDE
0101060201 EMISSAO DE PARECERES / CONTRIBUTOS / REIVINDICAGOES DIRIGIDOS A ANMP
0101060202 EMISSAO DE PARECERES / CONTRIBUTOS / REIVINDICAGOES DIRIGIDOS A CIMAC
0101060203 EMISSAO DE PARECERES / CONTRIBUTOS / REIVINDICAGOES DIRIGIDOS AO GOVERNO
01010603 CULTURA, DESPORTO E LAZER
0101060301 APOIO A PROGRAMAGAO DOS AGENTES CULTURAIS E ARTISTICOS
0101060302 APOIO A REABILITAGAO DO TEATRO GARCIA DE RESENDE
01010604 AMBIENTE E PATRIMONIO
0101060401 OBRAS DE MANUTENCAO DAS MURALHAS DE EVORA
0101060402 PROGRAMA NACIONAL DE REGENERAGCAO URBANA DOS CENTROS HISTORICOS
0101060403 INTERVENCAO ARTICULADA DE MANUTENGAO E CONSOLIDAGAO NO MEGALITISMO
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TIPOLOGIA

FUNCAO:

SUB-FUNCAO:

PROGRAMA:

PROJETO:

PROJETO:

PROJETO:

PROJETO:

MUNICIPIO DE EVORA - Plano de Atividades / 2016

cODIGO DESIGNACAO

01 RENOVAR O MUNICIPIO
0101 PROMOVER A PARTICIPACAO POPULAR NA GESTAO MUNICIPAL
010107 PARTICIPACOES INSTITUCIONAIS
01010701 CONCELHIAS
0101070101 PARTICIPAC/"\O DA AUTARQUIA NOS ORGAOS INSTITUCIONAIS DAS ESCOLAS
0101070102 APOIO A CRIACAO E DINAMIZACZ\O DE COMISSOES SOCIAIS DE FREGUESIA
01010702 REGIONAIS
0101070201 PARTICIPACAO NO CONSELHO REGIONAL DA CCDRA
0101070202 PARTICIPACAO NA TURISMO DO ALENTEJO, ERT
0101070203 PARTICIPA(;Z\O NA ASSEMBLEIA DISTRITAL DE EVORA
0101070204 PARTICIPACZ\O NA PLATAFORMA SUPRA CONCELHIA DA REDE SOCIAL
0101070205 PARTICIPACAO EM ESTRUTURA REGIONAL DO PORTUGAL 2020/UE
0101070206 PARTICIPACTXO NA REDE CORREDOR AZUL
0101070207 PARTICIPACT\O NA ASSEMBLEIA GERAL DO MARE
01010703 NACIONAIS
0101070301 PARTICIPAC/"\O NA REDE NACIONAL DE JUDIARIAS

0101070302 PARTICIPACAO NA COMISSAO DE COORDENACAO DA REDE TERRITORIAL PORTUGUESA DAS CIDADES
EDUCADORAS
0101070303 INICIATIVAS NO AMBITO DA GEMINAGAO COM ANGRA DO HEROISMO

01010704 INTERNACIONAIS

0101070401 INICIATIVAS NO AMBITO DAS GEMINACOES

0101070402 PARTICIPACAO NA ASSOCIAGAO INTERNACIONAL DE CIDADES EDUCADORAS
0101070403 PARTICIPAGAO EM REDES LIGADAS A CLASSIFICACAO COMO PATRIMONIO MUNDIAL
0101070404 PARTICIPACAO DO PRESIDENTE DA CME NO COMITE DAS REGIOES DA UNIAO EUROPEIA
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TIPOLOGIA

FUNCAO:

SUB-FUNCAO:

PROGRAMA:
PROJETO:

PROJETO:

MUNICIPIO DE EVORA - Plano de Atividades / 2016

CcODIGO DESIGNACAO

01 RENOVAR O MUNICIPIO
0102 REESTRUTURAR A CAMARA, INOVAR O SERVICO PUBLICO
010201 ORGANIZACAO DOS SERVICOS
01020101 REORGANIZACAO DOS SERVICOS MUNICIPAIS
0102010101 CONSOLIDACAO DA NOVA ORGANIZACAO DOS SERVICOS MUNICIPAIS
0102010102 IMPLEMENTACAO DE NOVO REGULAMENTO DE HORARIOS DE TRABALHO E ATENDIMENTO AO PUBLICO
0102010103 CRIACAO ou ALTERACAO DE NORMAS E REGULAMENTOS MUNICIPAIS
0102010104 ELABORACAO DE REGULAMENTOS PARA UTILIZA(;AO DAS VIATURAS MUNICIPAIS E CEDENCIAS A
ENTIDADES EXTERNAS

01020102 MODERNIZACAO DOS SERVICOS MUNICIPAIS
0102010201 PARTICIPACAO NO PROJETO MODERNIZACZ\O ALENTEJO CENTRAL@2015
0102010204 PARTICIPAC[\O NOS PROJETOS DE MODERNIZACAO DA CIMAC
0102010206 PROGRAMA DE DESBUROCRATIZA(;f\O E RESPOSTA RAPIDA
0102010207 ELABORACZ\O DE MANUAL DE ORGANIZACAO E APRESENTACAO DE PROJETOS
0102010208 IMPLEMENTACAO NA APLICAC/"\O EDOLINK DA GESTAO DE OBRAS PARTICULARES
0102010209 REDUCAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO COM ELIMINA(;AO DE COPIAS EM EXCESSO
0102010210 MELHORIA DAS CONDICOES DE SEGURANCA E PRESERVA(;AO DOS DOCUMENTOS EM ARQUIVO
0102010212 IMPLEMENTACZ\O DO PROGRAMA DE MODERNIZACAO DOS SERVICOS
0102010213 REENGENHARIA DE PROCESSOS: LEVANTAMENTO, REDESENHO E IMPLEMENTACAO
0102010214 NORMALIZAR E REVER ESTACIONARIO
0102010215 ELABORAR MANUAIS DE PROCEDIMENTO SECTORIAIS
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TIPOLOGIA

FUNCAO:
SUB-FUNCAO:
PROGRAMA:
PROJETO:

PROJETO:

PROJETO:

PROJETO:

MUNICIPIO DE EVORA - Plano de Atividades / 2016

coDIGo DESIGNACAO

01 RENOVAR O MUNICIPIO
0102 REESTRUTURAR A CAMARA, INOVAR O SERVICO PUBLICO
010202 FORGA DE TRABALHO / TRABALHADORES

01020201 MELHORIA DAS CONDICOES DE TRABALHO

0102020101 ELABORAC/'xO DE NORMAS DE FUNCIONAMENTO DO NUCLEO DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO
0102020102 APLICACAO DAS NORMAS DE HIGIENE, SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO

0102020103 FUNCIONAMENTO DA COMISSAO DE HIGIENE E SEGURANCA NO TRABALHO

0102020104 INTERVENCGES PARA A MELHORIA DAS CONDICC)ES DE TRABALHO

01020202 FORMACAO

0102020201 DEFINICZ\O, APLICA(;I"\O E AVALIA(}Z\O ANUAL DE PLANO DE FORMACAO

0102020202 PARTICIPACZ\O DOS TRABALHADORES EM ACC)ES DE FORMACAO

0102020203 APOIO A AQUISICAO DE NOVAS COMPETENCIAS

0102020204 PARTICIPACAO NO PROJETO DA CIMAC "QUALIFICAC@0 EM MOVIMENTO"

01020203 PARTICIPACAO DOS TRABALHADORES
0102020301 REUNIOES REGULARES COM OS TRABALHADORES MUNICIPAIS
0102020302 REUNIOES REGULARES COM A COMISSAO SINDICAL/STAL
0102020303 ELABORA(;/"\O PARTICIPADA DO BALANCO SOCIAL

01020299 OUTRAS
0102029901 APLICACAO DO SISTEMA INTEGRADO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO (SIADAP)
0102029902 DEFESA DA ALTERACAO DO SIADAP ADEQUANDO-O A REALIDADE MUNICIPAL
0102029903 DESENVOLVIMENTO DE INICIATIVAS DE CARATER SOCIO-LABORAL
0102029904 ACOES DE INFORMA(;AO, SENSIBILIZA(;[\O E RASTREIO
0102029905 APOIO PSICOSSOCIAL AOS TRABALHADORES MUNICIPAIS
0102029906 INICIATIVAS DE CARATER SOCIAL
0102029907 ASSEGURAR TODAS AS TAREFAS INERENTES A GESTAO DE CARREIRAS DOS TRABALHADORES
0102029908 ELABORA(;/?\O PARTICIPADA E ACOMPANHAMENTO DO MAPA DE PESSOAL
0102029909 ELABORA(;/T\O DE RELATORIOS DE GESTAO NO AMBITO DOS RECURSOS HUMANOS
0102029910 GESTAO E ACOMPANHAMENTO DOS DIVERSOS PROGRAMAS DE APOIO AO EMPREGO, A EDUCACZ\O, A
FORMACAO EA REINTEGRACAO

0102029911 GESTAO E ACOMPANHAMENTO DE ESTAGIOS PROFISSIONAIS E CURRICULARES

0102029912 ELABORAGAO E DISTRIBUIGAO DE FOLHETOS INFORMATIVOS SOBRE TEMATICAS DE INTERESSE PARA OS
TRABALHADORES
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TIPOLOGIA

FUNGAO:

SUB-FUNCAO:

PROGRAMA:
PROJETO:

PROJETO:

PROJETO:

MUNICIPIO DE EVORA - Plano de Atividades / 2016

cODIGO DESIGNACAO

01 RENOVAR O MUNICIPIO
0102 REESTRUTURAR A CAMARA, INOVAR O SERVICO PUBLICO
010203 INSTALACOES MUNICIPAIS
01020301 REESTRUTURAGAO DAS INSTALACOES MUNICIPAIS
0102030102 FUNCIONAMENTO DA COMISSAO PARA A REESTRUTURACAO DAS INSTALA(;C)ES MUNICIPAIS
0102030105 INFORMATIZAR PROJETOS DE INSTALA(;@ES MUNICIPAIS
01020302 INTERVENCOES NAO ESTRUTURAIS EM INSTALACOES MUNICIPAIS
0102030211 MANUTENC()ES E REMODELACC)ES DIVERSAS EM INSTALACf)ES MUNICIPAIS
0102030212 ADAPTACZ\O DE PROJETO DE REQUALIFICACAO DAS PISCINAS MUNICIPAIS
01020399 ACOES DIVERSAS
0102039901 ASSEGURAR VIGILANCIA E SEGURANCA DAS INSTALACGES MUNICIPAIS
0102039902 ATUALIZACI\O PERMANENTE DA BASE DE DADOS SOBRE AS CEDENCIAS E CONCESSOES DE INSTALACOES

MUNICIPAIS
0102039903 ELABORACAO DE PLANOS DE SEGURANGA E MEDIDAS DE AUTOPROTEGAO PARA INSTALAGOES MUNICIPAIS

NAO ESCOLARES
0102039904 LIMPEZA DIARIA DE INSTALAGCOES MUNICIPAIS
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RESP.

ADM
ADM

DAGF
DJD

DAGF
DAGF

DORU

DAGF

DATAS
INicio FIM
ago-14 dez-17
ago-14 dez-17
jan-14 dez-17
jan-15 dez-16
jan-14 dez-17
jan-14 dez-17
jan-15 dez-17
jan-14 dez-17



TIPOLOGIA

FUNCAO:

SUB-FUNCAO:

PROGRAMA:
PROJETO:

PROJETO:

MUNICIPIO DE EVORA - Plano de Atividades / 2016

CcODIGO DESIGNACAO

01 RENOVAR O MUNICIPIO
0102 REESTRUTURAR A CAMARA, INOVAR O SERVICO PUBLICO
010204 EQUIPAMENTO
01020404 EQUIPAMENTO INFORMATICO
0102040406 MANUTENCIXO E ASSISTENCIA TECNICA

01020499 OUTROS EQUIPAMENTOS
0102049905 MODERNIZAGCAO E INTEGRAGAO DE SISTEMAS INFORMATICOS
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RESP.

uTll

uTll

DATAS
INiCIO FIM
jan-15 dez-17
jan-15 dez-17



TIPOLOGIA

FUNGAO:

SUB-FUNCAO:

PROGRAMA:
PROJETO:

PROJETO:

PROJETO:

PROJETO:

PROJETO:

MUNICIPIO DE EVORA - Plano de Atividades / 2016

cODIGO DESIGNACAO

01 RENOVAR O MUNICIPIO
0102 REESTRUTURAR A CAMARA, INOVAR O SERVICO PUBLICO
010205 VALORIZACAO DO MUNICIPIO

01020501 PROTOCOLO/REPRESENTACAO
0102050102 ORGANIZACAO DE EVENTOS PROTOCOLARES E DE PROMOCAO DE EVORA
01020502 PROMOGCAO DO MUNICIPIO
0102050201 ELABORACAO DE PROGRAMA DE PROMOGAQ DO CONCELHO - CONCLUSAQ
0102050202 IMPLEMENTACAO DO PROGRAMA DE PROMOGAO DO CONCELHO
01020503 COMUNICACAO
0102050301 ELABORACAO DE PLANO DE COMUNICAGAO - CONCLUSAO
0102050302 DIFUSAO DE POSICOES, NOTICIAS E INFORMAGOES
0102050303 DIVULGACAO DE INICIATIVAS
0102050304 PUBLICIDADE NOS ORGAOS COMUNICAGAO SOCIAL
0102050305 EDICAO/REEDICAO DE FOLHETOS INFORMATIVOS
0102050306 ATUALIZACAO DE PLATAFORMAS DE COMUNICACAO DO MUNICIPIO NA WEB
0102050307 PARTICIPACAO EM PROJETOS INTERMUNICIPAIS
0102050308 EDICAO REGULAR DE INFORMAGAO MUNICIPAL
01020504 PUBLICACOES/EDICOES
0102050402 EDICAO DO BOLETIM "A CIDADE DE EVORA" / 500 ANOS DO PALACIO D. MANUEL
0102050403 EDICOES DIGITAIS DO BOLETIM MUNICIPAL, AGENDA CULTURAL E OUTRAS AGENDAS SECTORIAIS
0102050404 EDICAO DO GUIA DA SEMANA
01020599 OUTRAS
0102059901 AQUISICAO DE MATERIAIS DIVERSOS
0102059902 ASSEGURAR AS COMPETENCIAS DE FISCALIZACAO DO MUNICIPIO
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RESP.

ADM

GC
GC

GC
GC
GC
GC
GC
GC
GC
GC

DCP
GC
GC

GC
UFM

DATAS

INicio FIM

jan-14 dez-17
jan-15 jun-16
jul-16 dez-16
jan-14 dez-16
jan-14 dez-17
jan-14 dez-17
jan-14 dez-17
jan-14 dez-17
jan-15 dez-17
jan-14 dez-17
jan-14 dez-17
jan-15 dez-16
jan-15 dez-17
jan-14 dez-17
jan-14 dez-17
jan-15 dez-17



TIPOLOGIA

FUNCAO:
SUB-FUNCAO:
PROGRAMA:
PROJETO:

PROJETO:

PROJETO:

MUNICiPIO DE EVORA - Plano de Atividades / 2016

cODIGO DESIGNACAO

01 RENOVAR O MUNICIPIO
0102 REESTRUTURAR A CAMARA, INOVAR O SERVICO PUBLICO
010206 INOVAGCAO
01020601 PLANEAMENTO ESTRATEGICO
0102060101 CRIACAO DE PAINEL DE INDICADORES DE QUALIDADE DE VIDA NO CONCELHO
01020602 NOVAS TECNOLOGIAS
0102060201 INTEGRACAO NAS DINAMICAS DO CENTRO DE TECNOLOGIAS DIGITAIS - CIMAC
0102060203 PARTICIPACAO NO PROJETO CIMAC "CENTRO DE SERVICOS PARTILHADOS DE BASE TERRITORIAL"
01020603 INCENTIVAR E APOIAR A INOVACAO
0102060301 PARTICIPACAO NO PROJETO CIMAC "POSTO MOVEL DE ACESSO A INTERNET - CLIQUES PARA A INCLUSAQ"
0102060302 APOIAR PROJETOS INOVADORES
0102060303 REMODELACAO DO ESPACO INTERNET NOS PAGCOS DO CONCELHO
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RESP.

DEP

UTll
UTll

uTll
ADM
uTll

DATAS
INicIO FIM
jan-15 dez-16
jan-14 dez-16
jan-16 dez-16
jan-16 dez-16
jan-14 dez-17
jan-15 dez-16



TIPOLOGIA

FUNCAO:

SUB-FUNCAO:

PROGRAMA:
PROJETO:

PROJETO:

PROJETO:

MUNICIPIO DE EVORA - Plano de Atividades / 2016

cODIGO DESIGNACAO

01 RENOVAR O MUNICIPIO
0103 RECUPERAR AS FINANCAS MUNICIPAIS

010301 REEQUILIBRIO ECONOMICO E FINANCEIRO
01030101 MEDIDAS DE CURTO PRAZO
0103010101 ATUALIZACI\O DA SITUACZ\O ECONOMICA E FINANCEIRA DO MUNICIPIO
0103010102 INFORMACT\O REGULAR E DOCUMENTADA A CM E A AM DE CADA PROCESSO
0103010103 PROGRAMA DE REEQUILIBRIO DE CURTO PRAZO
0103010104 RENEGOCIACAO DE CONTRATOS DE AQUISICAO DE BENS E SERVICOS
0103010105 REVISAO DO REGULAMENTO E TABELA DE TAXAS E OUTRAS RECEITAS
01030102 MEDIDAS DE MEDIO E LONGO PRAZO
0103010201 PLANO DE SANEAMENTO FINANCEIRO
MEDIDA 1: REDUC?\O DOS CUSTOS E SAIDA DO SISTEMA MULTIMUNICIPAL DAS AdLVT, NEGOCIACAO PARA
ADESAO A PARCERIA PUBLICA DE AGUAS DO ALENTEJO
0103010204 MEDIDA 3: RENEGOCIACAO DO CONTRATO COM O GOVERNO SOBRE EDUCACAO
01030103 SITUACOES EXTRAORDINARIAS
0103010301 IDENTIFICAC/“-\O DE SITUACOES EXTRAORDINARIAS E PROPOSTAS DE RESOLUCAO
0103010302 DEFENDER A RENEGOC!ACAO DO PAEL ATRAVES DA ANMP

0103010202
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RESP.

DAP
DAP
DAP
DAP
DAP

DAP
DAP
DAP

DAP
DAP

DATAS
INiCIO FIM
jan-14 dez-17
jan-14 dez-17
jan-15 dez-16
jan-15 dez-16
jan-14 dez-16
jan-15 dez-17
jan-14 dez-16
jan-15 dez-16
jan-14 dez-16
jan-14 dez-16



TIPOLOGIA

FUNGAO:
SUB-FUNCAO:
PROGRAMA:
PROJETO:

PROJETO:

PROJETO:

MUNICIPIO DE EVORA - Plano de Atividades / 2016

CcODIGO DESIGNACAO

01 RENOVAR O MUNICiPIO
0104 APOIAR O MOVIMENTO ASSOCIATIVO
010402 APOIOS MATERIAIS E FINANCEIROS
01040201 APOIOS A INSTALACOES E EQUIPAMENTOS
0104020101 PRIORIZA(;I\O DE APOIOS EM CONFORMIDADE COM PAEL E SITUACAO FINANCEIRA DO Mévr
0104020102 APOIO A ELABORA(;T\O DE PROJETOS DE BENEFICIACAO DE INSTALACC)ES
0104020103 REGULARIZACAO DE CEDENCIAS DE INSTALACCES E TERRENOS
0104020104 CEDENCIAS DE TERRENOS E INSTALACOES MUNICIPAIS
0104020105 GESTAO PARTICIPADA DE INSTALA(;OES MUNICIPAIS
01040202 APOIOS FINANCEIROS
0104020201 SUSPENSAO POR IMPOSICAO DO PAEL
0104020202 APOIOS EXTRAORDINARIOS POR OBTENC/SO DE FINANCIAMENTQOS EXTERNOS
01040203 APOIOS LOGISTICOS E TECNICOS
0104020301 CEDENCIA DE EQUIPAMENTOS, INSTALAC()ES E TRANSPORTES
0104020302 APOIO A ELABORACAO DE CANDIDATURAS A FINANCIAMENTOS EXTERNOS
0104020303 APOIO TECNICO DIVERSO
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RESP.

ADM
DORU
ADM
ADM
ADM

ADM
ADM

ADM
ADM
ADM

DATAS

INiCIO FIM

jan-14 dez-16
jan-14 dez-17
jan-14 dez-16
jan-14 dez-16
jan-14 dez-16
jan-14 dez-16
jan-14 dez-16
jan-14 dez-17
jan-14 dez-17
jan-14 dez-17



TIPOLOGIA

FUNCAO:
SUB-FUNCAO:
PROGRAMA:
PROJETO:

PROJETO:

MUNICIPIO DE EVORA - Plano de Atividades / 2016

cODIGO DESIGNACAO

01 RENOVAR O MUNICIPIO
0104 APOIAR O MOVIMENTO ASSOCIATIVO
010401 RELACIONAMENTO INSTITUCIONAL

01040101 REGULAMENTOS DE APOIO
0104010101 ALTERACAO PARTICIPADA DOS REGULAMENTOS DE APOIO AO MOVIMENTO ASSOCIATIVO
0104010102 ALTERAGAO DE OUTRAS NORMAS DE APOIO AO MOVIMENTO ASSOCIATIVO
01040102 RELACIONAMENTO FORMAL E INFORMAL
0104010201 CRIAGAO / FUNCIONAMENTO DE ESTRUTURAS FORMAIS DE PARTICIPAGAO
0104010202 RELACIONAMENTO REGULAR ENTRE A CME E AS ASSOCIAGOES
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RESP.

ADM
ADM

ADM
ADM

DATAS
INiclo FIM
jan-15 dez-16
jan-15 dez-16
jan-14 dez-17
jan-14 dez-17



TIPOLOGIA

FUNCAO:
SUB-FUNCAO:
PROGRAMA:
PROJETO:

PROJETO:

MUNICIPIO DE EVORA - Plano de Atividades / 2016

coDIGO DESIGNACAO

01 RENOVAR O MUNICIPIO
0104 APOIAR O MOVIMENTO ASSOCIATIVO

010403 DINAMIZACAO DE ATIVIDADES
01040301 PARCERIAS COM ASSOCIACOES
0104030101 PROPOR PARCERIAS COM ASSOCIACOES COM INTERESSE PARA O MEvr E CONCELHO
PARTICIPAR EM PARCERIAS PROPOSTAS POR ASSOCIACOES COM INTERESSE PARA O Mévr E PARA O
CONCELHO
01040399 OUTRAS ATIVIDADES
0104039901 APOIO A FORMACAO
0104039902 APOIOS A DIVULGACAO DE INICIATIVAS PELOS MEIOS MUNICIPAIS
0104039903 APOIOS A REPRODUGAO DE SUPORTES DE DIVULGACAO
0104039904 APOIOS DIVERSOS NO AMBITO DO REGULAMENTO MUNICIPAL

0104030102
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RESP.

ADM
ADM

ADM
ADM
ADM
ADM

DATAS
INiclO FIM
jan-14 dez-17
jan-14 dez-17
jan-14 dez-17
jan-14 dez-17
jan-14 dez-17
jan-14 dez-17



TIPOLOGIA

FUNGAO:

SUB-FUNCAO:

PROGRAMA:

PROJETO:

PROJETO:

MUNICIPIO DE EVORA - Plano de Atividades / 2016

copIGO DESIGNACAO

02 REVALORIZAR EVORA COMO PATRIMONIO DA HUMANIDADE
0201 PROMOVER O EQUILIBRIO ENTRE O HISTORICO E A MODERNIDADE
020101 REVALORIZAGAO E ANIMAGCAO DO CENTRO HISTORICO
02010101 REVALORIZACAO DO CENTRO HISTORICO
0201010101 PLANO DE SALVAGUARDA DO CENTRO HISTORICO DE EVORA
0201010102 DEFINI(;AO DE ZONA ESPECIAL DE PROTE(;AO DO CH DE EVORA
0201010103 ESTUDOS: EVOLUCAO URBANA DO CH DE EVORA
0201010106 CARTA DE SENSIBILIDADE ARQUEOLOGICA DO CH (EDICAO)
0201010107 ZOOM OPERATIVO - PROJETO PILOTO DE S. MAMEDE
0201010108 FACHADAS CLASSIFICADAS (DIVULGA(;/"\O)
0201010110 MONITORIZACAO DO PLANO DE GESTAO DO CENTRO HISTORICO DE EVORA

0201010111 ELABORAGAO DE ESTRATEGIA DE HABITAGAO E REABILITACAO PARA O CH
PARCERIAS COM PROPRIETARIOS E UNIVERSIDADE DE EVORA PARA A RECUPERACAO DE EDIFICIOS
DEVOLUTOS

0201010113 INVENTARIO DO FUNDO DOCUMENTAL HISTORICO DA CME

0201010114 APOIO A RECUPERACAO DA IGREJA DE S. ANTAO

0201010115 REQUALIFICAGAO DO ESPACO PUBLICO COM BASE NOS RELATORIOS APEP

0201010116 REDE VIARIA: PROJETOS DE REPERFILAMENTO

0201010117 REQUALIFICACAO DAS CASAS DE BANHO PUBLICAS DO CENTRO HISTORICO / JARDIM PUBLICO
02010102 ANIMACAO DO CENTRO HISTORICO

0201010201 PROGRAMA DE ANIMAGAO DO CENTRO HISTORICO DE EVORA

0201010202 PROGRAMA DE EXPOSICOES

0201010203 CICLO DE CONFERENCIAS "OUTROS PATRIMONIOS DE EVORA"

0201010204 30 ANOS DA CLASSIFICACAO COMO PATRIMONIO DA HUMANIDADE

0201010205 500 ANOS DO "CANCIONEIRO GERAL " DE GARCIA DE RESENDE

0201010112
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RESP.

DCP
DCP
DCP
DCP
DCP
DCP
DCP
DORU

DORU

DCP
DCP
ADM
DORU
DCP

DCP
DCP
DCP
DCP
DCP

DATAS
INicIo FIM
jan-15 dez-16
jan-14 dez-16
jan-14 dez-16
jan-14 dez-16
jan-15 dez-17
jan-14 dez-16
jan-15 dez-17
jan-14 dez-16
jan-14 dez-16
jan-15 dez-16
jan-15 dez-16
jan-15 dez-17
jan-15 dez-16
jan-15 dez-16
jan-14 dez-17
jan-14 dez-17
jan-14 dez-16
jan-16 dez-16
jan-16 dez-16



TIPOLOGIA

FUNCAO:
SUB-FUNCAO:
PROGRAMA:
PROJETO:

PROJETO:

MUNICIPIO DE EVORA - Plano de Atividades / 2016

cODIGO DESIGNAGCAO

02 REVALORIZAR EVORA COMO PATRIMONIO DA HUMANIDADE
0201 PROMOVER O EQUILIBRIO ENTRE O HISTORICO E A MODERNIDADE
020101 REVALORIZAGAO E ANIMAGAO DO CENTRO HISTORICO
02010103 REQUALIFICACAO/CONSERVACAO DO EDIFICADO

0201010301 MONITORIZACZ\O DOS IMOVEIS EM MAU ESTADO DE CONSERVA(;AO NA CIDADE INTRAMURQS
0201010302 APOIO A PEQUENAS OBRAS DE CONSERVAC[\O E REABILITA(;AO DO EDIFICADO PRIVADO
0201010303 CONSERVA(;AO DAS MURALHAS
0201010304 PROGRAMA CASA CAIADA - REVISAO DO REGULAMENTO
0201010305 INTERVENCOES DE CONSERVACIXO NAS ARCADAS (PRACA DO GIRALDO E OUTROS)
02010199 OUTRAS
0201019901 ESTUDO DE REQUALIFICACAO DE ESPACOS VERDES NO CENTRO HISTORICO
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RESP.

DCP
DORU
DCP
DCP
DOMAS

DCP

DATAS
INicIO FIM
jan-15 dez-17
jan-15 dez-17
jan-15 dez-17
jan-15 dez-16
jan-15 dez-16
jan-15 dez-16



TIPOLOGIA

FUNCAO:
SUB-FUNCAO:
PROGRAMA:
PROJETO:

PROJETO:

PROJETO:

MUNICIPIO DE EVORA - Plano de Atividades / 2016

co6pIGO

DESIGNACAO

02 REVALORIZAR EVORA COMO PATRIMONIO DA HUMANIDADE
0201 PROMOVER O EQUILIBRIO ENTRE O HISTORICO E A MODERNIDADE
020102 AFIRMAGAO NACIONAL E INTERNACIONAL

02010201 AFIRMACAO INSTITUCIONAL

PARTICIPAR ATIVAMENTE NAS INSTITUIGCOES E REDES NACIONAIS E INTERNACIONAIS DE INTERESSE PARA

AFIRMAGAO E VISIBILIDADE DA EVORA PATRIMONIAL
COOPERAGAO E PARCERIAS COM ENTIDADES REGIONAIS, NACIONAIS E INTERNACIONAIS PARA A PROJECAO

0201020101

0201020102 DE EVORA

02010202 PROMOCAO

0201020201 INICIATIVAS DE PROMOGAO DE EVORA PATRIMONIAL E COMO DESTINO TURISTICO

0201020202 PARCERIA COM A TURISMO DO ALENTEJO, ERT
0201020203 COOPERAGAO E PARCERIAS COM OUTRAS ENTIDADES

02010203 UNESCO
0201020301 ELABORAGAO DO RELATORIO PERIODICO
0201020302 COOPERAGAO REGULAR COM A UNESCO
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RESP.

ADM
ADM
DCP

DCP
DCP

DCP
DCP

DATAS
INiclO FIM
jan-14 dez-17
jan-14 dez-17
jan-14 dez-17
jan-14 dez-17
jan-14 dez-17
jan-16 dez-16
jan-15 dez-17



TIPOLOGIA

FUNCAO:
SUB-FUNCAO:
PROGRAMA:
PROJETO:

PROJETO:

PROJETO:

MUNICIPIO DE EVORA - Plano de Atividades / 2016

cODIGO DESIGNACAO

02 REVALORIZAR EVORA COMO PATRIMONIO DA HUMANIDADE

0202 VALORIZAR O PATRIMONIO CONCELHIO, COOPERAR COM A REGIAO
020201 VALORIZACAO INTEGRADA DO PATRIMONIO
02020101 ESTUDOS E PLANEAMENTO
0202010101 PLANO INTEGRADO DE VALORIZA(;AO DO PATRIMONIO CONCELHIO
0202010102 PROCESSOS DE CLASSIFICA(;Z\O DE BENS PATRIMONIAIS
0202010103 ELABORA(;f\O DE GUIA TURISTICO COM BASE NA CARTA ARQUEOLOGICA DE EVORA
02020102 RECUPERACAO E VALORIZACAO DO PATRIMONIO ARQUEOLOGICO
0202010201 COLABORAC/"\O PARA A PRESERVACAO DO PATRIMONIO MEGALITICO
0202010202 PROGRAMA DE VALORIZACAO PATRIMONIAL E TURISTICO DO CROMELEQUE DOS ALMENDRES, ANTA DO
ZAMBUJEIRO E POVOADO PRE-HISTORICO DO ALTO DE S.BENTO
0202010203 EDIFICIO DOS PACOS DO CONCELHO - PROJETO DAS TERMAS
OUTRAS ACGES DE SALVAGUARDA E VALORIZACAO TURISTICA DE MONUMENTOS MEGALITICOS (ANTA DA
OLIVEIRA, CABECO DOS MOUROS, VILA NOVA DA SRA. DA TOUREGA)
02020103 CONSERVACAO DO EDIFICADO
0202010305 CONSERVACKO DAS FONTES, BICAS E CHAFARIZES
0202010306 CERCA DO CONVENTO DOS REMEDIOS: TRATAMENTO DO ESPOLIO DOCUMENTAL
0202010307 INTEGRACZ\O INFORMATICA DE PLATAFORMAS MUNICIPAIS
0202010308 CRIACAO DE PREMIOS NO AMBITO DA MELHOR REABILITACZ\O/CONSERVACZ\O DE EDIFICIOS ANTIGOS DE
USO HABITACIONAL OU COMERCIAL
0202010309 CONSERVACAO DO AQUEDUTO DA AGUA DA PRATA

0202010310 MANUTENGAO DA ILUMINAGAO CENICA DOS MONUMENTOS

0202010311 MANUTENGAO DA SINALETICA INTERPRETATIVA DOS MONUMENTOS

0202010312 EDIGAO DE GUIA DE BOAS PRATICAS NA INTERVENGAO NO PATRIMONIO EDIFICADO
0202010313 PROJETO "SABER FAZER" (CONTINUAGAQ)

0202010204
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RESP.

DCP
DCP
DCP

DCP
DCP
DCP
DCP

DCP
DCP
uTll

DCP

DCP
DCP
DCP
DCP
DCP

DATAS
INiClO FIM
jan-14 dez-16
jan-15 dez-17
jan-14 dez-16
jan-14 dez-17
jan-14 dez-16
jan-15 dez-16
jan-16 dez-16
jan-14 dez-17
jan-14 dez-16
jan-14 dez-16
jan-15 dez-16
jan-15 dez-17
jan-15 dez-17
jan-15 dez-17
jan-15 dez-16
jan-14 dez-16



TIPOLOGIA

FUNCAO:
SUB-FUNCAO:
PROGRAMA:
PROJETO:

PROJETO:

MUNICIPIO DE EVORA - Plano de Atividades / 2016

cODIGO DESIGNACAO

02 REVALORIZAR EVORA COMO PATRIMONIO DA HUMANIDADE

0202 VALORIZAR O PATRIMONIO CONCELHIO, COOPERAR COM A REGIAO

020201 VALORIZAGAO INTEGRADA DO PATRIMONIO
02020104 PRESERVACAO E VALORIZACAO DO PATRIMONIO
0202010403 CONCLUSAO DA INSTALACAO DA RESERVA ARQUEOLOGICA
0202010404 INVENTARIO E MANUTENC/XO DO ESPOLIO ARQUEOLOGICO
0202010405 PROCESSOS DE CLASSIFICACAO DE BENS PATRIMONIAIS
0202010406 PROGRAMA AGERE - ACAO DE GESTAO E SALVAGUARDA DO PATRIMONIO DAS FREGUESIAS RURAIS DE EVOR
02020105 OFICINA DE CONSERVACAO E RESTAURO
0202010501 RESTAURO DE PECAS DO PATRIMONIO MOVEL DA CME
0202010502 MONITORIZACZ\O DO ESPOLIO ARTISTICO DO MUNICIPIO
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RESP.

DCP
DCP
DCP
DCP

DCP
DCP

DATAS
INiclO FIM
jan-14 dez-16
jan-14 dez-17
jan-14 dez-17
jan-16 dez-16
jan-14 dez-17
jan-14 dez-17



TIPOLOGIA

FUNCAO:
SUB-FUNGAO:
PROGRAMA:
PROJETO:

PROJETO:

PROJETO:

PROJETO:

MUNICIPIO DE EVORA - Plano de Atividades / 2016

coDIGO DESIGNACAO

02 REVALORIZAR EVORA COMO PATRIMONIO DA HUMANIDADE

0202 VALORIZAR O PATRIMONIO CONCELHIO, COOPERAR COM A REGIAO

020202 COOPERAR COM A REGIAO

02020201 INICIATIVAS A PROPOR

0202020101 PROPOR AGOES BILATERAIS A MUNICIPIOS DO ALENTEJO

0202020102 PROPOR AGOES, PASSIVEIS DE ADESAO ABERTA, A INSTITUICOES DO ALENTEJO
02020202 INICIATIVAS COM OUTRAS ENTIDADES PUBLICAS

0202020201 PARTICIPAR EM INICIATIVAS DE AMBITO REGIONAL PROPOSTAS AO MUNICIPIO
0202020202 PARCERIA COM UNIVERSIDADE DE EVORA

0202020203 PARCERIA COM A TURISMO DO ALENTEJO, ERT

0202020204 PROPOSTAS DE PARCERIAS COM OUTRAS ENTIDADES PUBLICAS

0202020205 COLABORAGAO COM A FUNDAGAO LUIS DE MOLINA, PCTA, EPRAL E OUTRAS
02020203 INICIATIVAS COM OUTRAS ENTIDADES NAO PUBLICAS

0202020301 PARTICIPAR EM INICIATIVAS DE AMBITO REGIONAL PROPOSTAS AO MUNICIPIO
0202020302 ESTUDAR PROPOSTAS DE PARCERIAS COM OUTRAS ENTIDADES NAO PUBLICAS
02020299 OUTRAS
0202029901 RENOVAR INICIATIVAS EM CURSO DE AMBITO REGIONAL
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RESP.

ADM
ADM

ADM
ADM
ADM
ADM
ADM

ADM
ADM

ADM

DATAS
INiclOo FIM
jan-14 dez-17
jan-14 dez-17
jan-14 dez-17
jan-15 dez-17
jan-15 dez-17
jan-15 dez-17
jan-15 dez-17
jan-14 dez-17
jan-14 dez-17
jan-14 dez-17



TIPOLOGIA

FUNGAO:
SUB-FUNCAO:
PROGRAMA:
PROJETO:

MUNICIPIO DE EVORA - Plano de Atividades / 2016

cODIGO DESIGNACAO RESP.

03 FOMENTAR A ECONOMIA E O EMPREGO, ATRAIR INVESTIMENTO
0301 PLANEAMENTO ESTRATEGICO
030101 INSTRUMENTOS DE INTERVENGCAO ESTRATEGICA
03010101 PLANOS ESTRATEGICOS
0301010101 REAVALIAGAO DO PLANO ESTRATEGICO DO CONCELHO DE EVORA ADM
0301010102 ELABORAGAO DE PLANO ESTRATEGICO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DDEP
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DATAS
INiclo FIM
jan-14 dez-17
jan-14 dez-16



TIPOLOGIA

FUNCAO:
SUB-FUNCAO:
PROGRAMA:
PROJETO:

PROJETO:

PROJETO:

PROJETO:

PROJETO:

MUNICIPIO DE EVORA - Plano de Atividades / 2016

cODIGO DESIGNACAO

03 FOMENTAR A ECONOMIA E O EMPREGO, ATRAIR INVESTIMENTO
0302 DINAMIZAR, DIVERSIFICAR E EXPANDIR A BASE ECONOMICA
030201 INFRAESTRUTURAS DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

03020101 PARQUE INDUSTRIAL E TECNOLOGICO DE EVORA

0302010101 ATUALIZA(;AO PERMANENTE DA OCUPACI\O DE LOTES

0302010102 CARTOGRAFIA DA OCUPACAO DOS LOTES

03020102 PARQUE DE CIENCIA E TECNOLOGIA DO ALENTEJO

0302010201 PARCERIA COM O PCTA

03020103 ZONAS EMPRESARIAIS NA CIDADE

0302010301 MELHORAMENTO DA SINALETICA

0302010305 GESTAO DAS INFRAESTRUTURAS

03020104 ZONAS EMPRESARIAIS NAS FREGUESIAS

0302010401 GESTAO DE LOTES E ATIVIDADES ECONOMICAS NAS FREGUESIAS

0302010402 PROJETO DE INFRAESTRUTURAS DA ZONA DE ATIVIDADES ECONOMICAS DE N.2 SENHORA DE MACHEDE
03020105 MERCADOS E FEIRAS

0302010501 MERCADO "12 MAIO" - CONSERVA(;f\O E MANUTENCZ\O

0302010503 MERCADO "12 MAIO" - GESTAO DIRETA
0302010504 MERCADO DE LEVANTE DE S.BRAS: FUNCIONAMENTO E SEGURANCA
0302010505 REAVALIACAO DO FUNCIONAMENTO DOS MERCADOS E FEIRAS DE EXTERIOR
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RESP.

DORU
DORU

DDEP

DDEP
DDEP

DDEP
DORU

DDEP
DDEP
DDEP
DDEP

DATAS
INiCIO FIM
jan-14 dez-17
jan-14 dez-17
jan-14 dez-17
jan-14 dez-16
jan-14 dez-17
jan-14 dez-17
jan-15 dez-16
jan-14 dez-17
jan-15 dez-17
jan-14 dez-17
jan-14 dez-16



TIPOLOGIA

FUNGAO:
SUB-FUNCAO:
PROGRAMA:
PROJETO:

PROJETO:

PROJETO:

MUNICIPIO DE EVORA - Plano de Atividades / 2016

coDIGO DESIGNACAO

03 FOMENTAR A ECONOMIA E O EMPREGO, ATRAIR INVESTIMENTO
0302 DINAMIZAR, DIVERSIFICAR E EXPANDIR A BASE ECONOMICA
030201 INFRAESTRUTURAS DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
03020108 AERODROMO MUNICIPAL DE EVORA
0302010801 IMPLEMENTACAO DE NOVA GESTAO E FUNCIONAMENTO
0302010802 MANUTENC/"\O DE INFRAESTRUTURAS E RENOVACAO DE LICENCAS
03020109 EVORATECH - INCUBADORA DE BASE TECNOLOGICA DE EVORA
0302010901 FUNCIONAMENTO DA EVORATECH
03020199 OUTRAS
0302019902 CONSERVACf\O E MANUTENCAO DE INFRAESTRUTURAS DE ACOLHIMENTO EMPRESARIAL
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RESP.

ADM
SMPC

DDEP

DDEP

DATAS
INiCIO FIM
jan-16 dez-16
jan-15 dez-17
nov-14 dez-17
jan-15 dez-17



TIPOLOGIA

FUNCAO:
SUB-FUNGAO:
PROGRAMA:
PROJETO:

MUNICIPIO DE EVORA - Plano de Atividades / 2016

coDIGO DESIGNACAO

03 FOMENTAR A ECONOMIA E O EMPREGO, ATRAIR INVESTIMENTO

0302 DINAMIZAR, DIVERSIFICAR E EXPANDIR A BASE ECONOMICA
030202 PROMOGAO DA ECONOMIA DO CONCELHO
03020201 PROMOCAO E DIVULGACAO DO CONCELHO
0302020101 REALIZACZ\O DE INICIATIVAS DE PROMOCAO DE PRODUTOS E POTENCIALIDADES EM COLABORACAO COM
OS AGENTES LOCAIS E INSTITUIC()ES REGIONAIS E NACIONAIS

0302020103 PROGRAMA DE AC()ES PARA CAPTACAO DE NOVOS INVESTIMENTOS
0302020104 PARTICIPA(;AO EM FEIRAS DE INTERESSE RELEVANTE
0302020105 ELABORAC[\O E EDICAO DE GUIA EMPRESARIAL DO CONCELHO
0302020106 PARTICIPACAO NO PROJETO DA CIMAC "GRANDE ROTA DO MONTADQ"
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RESP.

DDEP

DDEP
DDEP
DDEP
DDEP

DATAS
INicio FIM
jan-14 dez-17
jan-14 dez-17
jan-14 dez-17
jan-14 dez-16
jan-15 dez-18



TIPOLOGIA

FUNCAO:
SUB-FUNCAO:
PROGRAMA:
PROJETO:

PROJETO:

PROJETO:

MUNICIPIO DE EVORA - Plano de Atividades / 2016

cODIGO DESIGNACAO

03 FOMENTAR A ECONOMIA E O EMPREGO, ATRAIR INVESTIMENTO
0302 DINAMIZAR, DIVERSIFICAR E EXPANDIR A BASE ECONOMICA

030203 PROGRAMA DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
03020301 PROGRAMAS DE INICIATIVA MUNICIPAL
0302030101 ECONOMIA LOCAL - JORNADAS DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
0302030102 PROMOGAO E ORGANIZAGAO DE SEMINARIOS E CONGRESSOS
0302030103 CRIAGAO DE PROGRAMA DE APOIO AOS PEQUENOS AGRICULTORES EM PARCERIA
03020302 PARCERIAS
0302030201 DESENVOLVIMENTO DE PARCERIAS/PROTOCOLOS COM ORGANIZAGOES ECONOMICAS
0302030202 PARCERIA COM ADRAL
0302030203 FAME - FUNDO DE APOIO AS MICRO EMPRESAS - GESTAO
0302030204 CIMAC - "PROGRAMA DE APOIO A CRIAGAO E CONSOLIDAGAO DE MICRO E PME's"
0302030205 PROPOSTA DE PARCERIA PARA ELABORAGAO DO PLANO DE MARKETING TERRITORIAL

03020303 APOIO AO ASSOCIATIVISMO
APOIAR E INCENTIVAR O EMPREENDEDORISMO, O ASSOCIATIVISMO ECONOMICO E ESTIMULO A

2 1 =
RBoeE0 INTERNACIONALIZACAO DA ECONOMIA LOCAL
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RESP.

DDEP
DDEP
DDEP

DDEP
DDEP
DDEP
DDEP
DDEP

DDEP

DATAS
INicIo FIM
jan-14 dez-16
jan-14 dez-16
jan-14 dez-16
jan-14 dez-17
jan-14 dez-17
jan-15 dez-17
jan-15 dez-19
jan-15 dez-18
jan-14 dez-17



TIPOLOGIA

FUNGCAO:
SUB-FUNCAO:
PROGRAMA:
PROJETO:

PROJETO:

PROJETO:

MUNICIPIO DE EVORA - Plano de Atividades / 2016

cODIGO DESIGNACAO

03 FOMENTAR A ECONOMIA E O EMPREGO, ATRAIR INVESTIMENTO
0302 DINAMIZAR, DIVERSIFICAR E EXPANDIR A BASE ECONOMICA
030204 DINAMIZACAO DE ATIVIDADES
03020403 COMERCIO E SERVICOS
0302040301 PROMOGCAO DO COMERCIO LOCAL
03020404 TURISMO
0302040401 APOIO E DIVULGAGAO DAS EMPRESAS TURISTICAS E ARTICULACAO COM A ANIMACAO CULTURAL E TURISTIC
03020405 MERCADOS E FEIRAS
0302040501 FEIRA DE S. JOAO
0302040502 FEIRAS DO LARGO
0302040503 FEIRA AERONAUTICA - NEGOCIACAO DE PARCERIAS
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RESP.

DDEP

DDEP

DDEP

DDEP
DDEP

DATAS
INiCIO FIM
jan-15 dez-17
jan-14 dez-17
jan-14 dez-17
jan-14 dez-17
jan-15 dez-16



MUNICIPIO DE EVORA - Plano de Atividades / 2016

TIPOLOGIA coDIGO DESIGNAGAO RESP. : atlo
INICIO FIM
FUNCAO: 03 FOMENTAR A ECONOMIA E O EMPREGO, ATRAIR INVESTIMENTO
SUB-FUNCA'O: 0302 DINAMIZAR, DIVERSIFICAR E EXPANDIR A BASE ECONOMICA
PROGRAMA: 030205 PARTICIPACAO EM PROJETOS DE OUTRAS ENTIDADES
PROJETO: 03020501 PARTICIPAC/TO EM PROJETOS DE ENTIDADES LOCAIS
0302050101 DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS EM COLABORACI\O COM ORGANIZACOES LOCAIS DDEP jan-14 dez-17
PROJETO: 03020502 PARTICIPAC[\'O EM PROJETOS DE ENTIDADES REGIONAIS
0302050201 CONCRET|ZACAO DO PROTOCOLO COM O NERE DDEP jan-15 dez-17
0302050205 SISTEMA INTEGRADO REGIONAL DE ACOLHIMENTO EMPRESARIAL DO ALENTEJO CENTRAL DDEP jan-15 dez-16
0302050206 REDE DE GADE’'S DO DISTRITO DE EVORA DDEP jan-15 dez-17
PROJETO: 03020503 PARTICIPAC/\'O EM PROJETOS DE ENTIDADES NACIONAIS
0302050301 DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS EM COLABORA(;E«O COM ORGANIZACOES NACIONAIS DDEP jan-14 dez-17
0302050302 COOPERACAO COM AICEP DDEP jan-14 dez-17
0302050303 FEIRA MEDIEVAL NA CIDADE DDEP jan-15 dez-17
0302050304 NEGOCIACAO DE PROTOCOLO COM CONFEDERACAO DOS MICRO, PEQUENOS E MEDIOS EMPRESARIOS DDEP jan-15 dez-16
PROJETO: 03020504 PARTICIPACA'O EM PROJETOS DE COOPERACA'\'O TRANSFRONTEIRICA
0302050402 PARTICIPACZ\O NO PROJETO CIMAC "OTALEX_CROSSBORDER" DORU jan-16 dez-16
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TIPOLOGIA

FUNCAO:
SUB-FUNCAO:
PROGRAMA:
PROJETO:

MUNICIPIO DE EVORA - Plano de Atividades / 2016

DESIGNACAO

04 PROMOVER A CULTURA, A EDUCACAO E A CIENCIA COMO PILARES DO DESENVOLVIMENTO
0401 CULTURA, VETOR ESTRATEGICO DE DESENVOLVIMENTO

040101 PLANEAMENTO

04010101 ESTUDOS E PROJETOS
0401010101 REVISAO DO PLANO ESTRATEGICO DE DESENVOLVIMENTO CULTURAL

coDIGO
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RESP.

DCP

DATAS
INiclO FIM
jan-15 dez-16



TIPOLOGIA

FUNCAO:
SUB-FUNCAO:
PROGRAMA:
PROJETO:

PROJETO:

PROJETO:

PROJETO:

PROJETO:

PROJETO:

MUNICIPIO DE EVORA - Plano de Atividades / 2016

coODIGO DESIGNACAO
04 PROMOVER A CULTURA, A EDUCACAO E A CIENCIA COMO PILARES DO DESENVOLVIMENTO

0401 CULTURA, VETOR ESTRATEGICO DE DESENVOLVIMENTO
040102 DINAMIZACAO DE ATIVIDADES / PATRIMONIO CULTURAL
04010201 INICIATIVAS MUNICIPAIS
0401020101 30 ANOS DA CLASSIFICAGAO COMO PATRIMONIO DA HUMANIDADE
0401020102 500 ANOS DO "CANCIONEIRO GERAL " DE GARCIA DE RESENDE
0401020103 EVORA IMATERIAL / TERRITORIO DE ENCONTROS
04010202 CICLOS CULTURAIS
0401020201 REALIZACAO DA FEIRA DO LIVRO
0401020202 PROGRAMA DE ANIMAGAO DE NATAL
04010203 PROJETOS EM PARCERIA COM OUTRAS ENTIDADES
0401020301 PROGRAMA DE COMEMORACOES DO 25 DE ABRIL
0401020302 RBEV-FUNCIONAMENTO DA REDE
0401020303 PARTICIPACAO NO PROJETO CIMAC "PROGRAMAGCAQ CULTURAL EM REDE"
04010205 ARQUIVO FOTOGRAFICO
0401020502 CONSERVACAO E RESTAURO DE COLECOES
0401020503 ESTUDOS INTERPRETATIVOS DAS COLEGOES
0401020504 DISPONIBILIZACAO PUBLICA DAS COLEGOES
0401020505 PROGRAMAGAOQ NOS PACOS DO CONCELHO
0401020506 VISITAS AO ARQUIVO E DINAMIZAGAO DO NUCLEO MUSEOLOGICO
04010206 CENTRO DE RECURSOS DA TRADICAO ORAL E DO PATRIMONIO IMATERIAL
0401020602 PROMOCAO DO PATRIMONIO IMATERIAL DO CONCELHO
0401020603 PROGRAMAGCAO DE EVENTOS
0401020604 RECOLHA E DIVULGAGCAO DA TRADIGAO ORAL E DA CULTURA POPULAR
04010207 NUCLEOS MUSEOLOGICOS
0401020701 IMPLEMENTAGCAO DO MUSEU MUNICIPAL POLINUCLEADO
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RESP.

DCP
DCP
DCP

DCP
DCP

ADM
DEIS
DCP

DCP
DCP
DCP
DCP
DCP

DCP
DCP

DCP

DCP

DATAS
INicIO FIM
jan-16 dez-16
jan-16 dez-16
jan-15 dez-16
jan-15 dez-16
jan-15 dez-16
jan-14 dez-17
jan-14 dez-17
jan-16 dez-16
jan-14 dez-17
jan-14 dez-17
jan-14 dez-17
jan-14 dez-17
jan-15 dez-17
jan-14 dez-17
jan-14 dez-17
jan-14 dez-17
jan-15 dez-16



TIPOLOGIA

FUNCAO:
SUB-FUNGAO:
PROGRAMA:
PROJETO:

PROJETO:

PROJETO:

PROJETO:

PROJETO:

PROJETO:

MUNICIPIO DE EVORA - Plano de Atividades / 2016

CcODIGO DESIGNACAO
04 PROMOVER A CULTURA, A EDUCAGAO E A CIENCIA COMO PILARES DO DESENVOLVIMENTO

0401 CULTURA, VETOR ESTRATEGICO DE DESENVOLVIMENTO
040102 DINAMIZAGAO DE ATIVIDADES / PATRIMONIO CULTURAL

04010208 CASA DA BALANCA
0401020801 CONSERVA(;AO DE COLEC()ES
0401020802 CONTINUIDADE DOS PROJETOS: "ELE HA DIAS"; "PETIT CABINET 1799"; "CABINET PORTATIL 1799"
0401020803 PROJETO EDUCATIVO "AS ESCALAS DA CIDADE"
04010209 UNIDADE MUSEOLOGICA CEA
0401020901 CONSERVACAO DE ESPOLIO E GESTAO DA EXPOSI(;AO PERMANENTE
0401020902 PROJETOS EDUCATIVOS: "VISITA ORIENTADA A CEA" E "PROJETO AGUA CONTADA"
0401020903 PARTICIPACAO NOS PROGRAMAS DOS DIAS COMEMORATIVOS
0401020904 CONTINUA(;Z\O DO LEVANTAMENTO DO PATRIMONIO HIDRAULICO CONCELHIO
04010210 CONVENTO DOS REMEDIOS
0401021001 PROGRAMA DE EXPOSICOES TEMPORARIAS
0401021002 PROGRAMAC[\O MENSAL, PALESTRAS, OFICINAS E VISITAS GUIADAS
0401021003 PROJETOS EDUCATIVOS PERMANENTES
0401021004 REMODELACAO DO CENTRO INTERPRETATIVO "EVORA MEGALITICA"
04010211 NOVOS PROJETOS MUSEOLOGICOS
0401021101 ESPOLIO DA TIPOGRAFIA NOVA
0401021102 ELABORAC/T\O DE PROJETO DO CENTRO DE INTERPRETACZ\O DA MALAGUEIRA
04010212 NUCLEO DE DOCUMENTACAO
0401021201 ORGANIZACAO GERALE PROMOC/T\O DO LIVRO E DA LEITURA
0401021202 PATRIMONIO BIBLIOGRAFICO, CONSERVACI\O E RESTAURO
0401021203 CATALOGACAO E INVENTARIACAO DO FUNDO BIBLIOGRAFICO E DOCUMENTAL DO CCE / CENDREV
0401021204 RELANCAMENTO DO BOLETIM CIDADE DE EVORA
04010214 NUCLEO MUSEOLOGICO DO ALTO DE S.BENTO
0401021401 PROGRAMA DE ATIVIDADES POR ANO LETIVO
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RESP.

DCP
DCP
DCP

DCP
DCP
DCP
DCP

DCP
DCP
DCP
DCP

DCP
DORU

DCP
DCP
DCP
DCP

DEIS

DATAS
INiCIO FIM
jan-14 dez-17
jan-14 dez-17
jan-15 dez-17
jan-14 dez-17
jan-14 dez-17
jan-14 dez-17
jan-15 dez-16
jan-14 dez-17
jan-14 dez-17
jan-14 dez-17
jan-16 dez-16
jan-15 dez-16
jan-15 dez-16
jan-14 dez-17
jan-14 dez-17
jan-15 dez-16
jan-16 dez-16
jan-14 dez-17



TIPOLOGIA

FUNGAO:
SUB-FUNCAO:
PROGRAMA:
PROJETO:

PROJETO:

PROJETO:

MUNICIPIO DE EVORA - Plano de Atividades / 2016

coHDIGO DESIGNACAO

04 PROMOVER A CULTURA, A EDUCAGAO E A CIENCIA COMO PILARES DO DESENVOLVIMENTO
0401 CULTURA, VETOR ESTRATEGICO DE DESENVOLVIMENTO
040103 TURISMO
04010301 ACOLHIMENTO TURISTICO
0401030101 FUNCIONAMENTO DO POSTO DE TURISMO
PARTICIPACAO NO PROJETO CIMAC "CENTROS INTERPRETATIVOS E DE ACOLHIMENTO TURISTICO (EVORA,
ALENTEJO CENTRAL E ALENTEJO)"
0401030103 CRIACAO DO REGULAMENTO DE TRANSPORTES TURISTICOS
0401030104 UNIDADES DE ALOJAMENTO - MONITORIZACAO E ACOMPANHAMENTO DE PROCESSOS
0401030105 REEDICAO DE MATERIAIS DE INFORMACAO TURISTICA
0401030106 ELABORAGAO DO PROJETO DE PERCURSO PEDONAL ENTRE O CONVENTO DOS REMEDIOS E O TERMINAL
RODOVIARIO
0401030107 ELABORAGAQ DE PROJETO DE SINALETICA TURISTICA
04010302 ANIMACAO TURISTICA
0401030201 INICIATIVA "DOZE MESES DE BOA MESA"
0401030202 COMEMORAGOES DO DIA MUNDIAL DO TURISMO
0401030203 INICIATIVAS DE ANIMAGAO TURISTICA EM PARCERIA
04010303 PROMOCAO TURISTICA
0401030301 PARTICIPACAO EM EVENTOS DE PROMOGAQ TURISTICA

0401030102
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RESP.

DCP
DCP

DCP
DCP
DCP

DCP
DCP
DCP
DCP
DCP

DCP

DATAS
INiClO FIM
jan-14 dez-17
jan-16 dez-16
jan-16 dez-16
jan-14 dez-17
jan-14 dez-16
jan-15 dez-16
jan-14 dez-16
jan-14 dez-16
jan-14 dez-17
jan-14 dez-17
jan-14 dez-17



TIPOLOGIA

FUNCAO:
SUB-FUNCAO:
PROGRAMA:
PROJETO:

PROJETO:

PROJETO:

PROJETO:

PROJETO:

MUNICIPIO DE EVORA - Plano de Atividades / 2016

cépiGo DESIGNACAO

04 PROMOVER A CULTURA, A EDUCACAO E A CIENCIA COMO PILARES DO DESENVOLVIMENTO

0401 CULTURA, VETOR ESTRATEGICO DE DESENVOLVIMENTO
040104 EQUIPAMENTOS CULTURAIS E DE LAZER
04010401 TEATRO GARCIA DE RESENDE
0401040101 PROGRAMAGAO
0401040102 ACOLHIMENTO E ANALISE DE PROPOSTAS
0401040103 PROJETO DE INTERVENCAO PRIORITARIA NO EDIFICIO - PEDUS
0401040104 PROGRAMA DE SEGURANCA
04010402 ARENA D’EVORA
0401040201 PROGRAMACAO
0401040202 ACOLHIMENTO E ANALISE DE PROPOSTAS
04010403 PALACIO D. MANUEL
0401040301 PROGRAMACAO
0401040302 ACOLHIMENTO E ANALISE DE PROPOSTAS
0401040303 PROJETO DE REQUALIFICAGAO - ITI/CIMAC
04010405 IGREJA DE S. VICENTE
0401040501 PROGRAMACAQO
0401040502 ELABORAGAO DE PROJETO DE REQUALIFICACAO DA IGREJA DE S.VICENTE
04010406 MADE - MUSEU DO ARTESANATO E DO DESIGN
0401040601 GUARDARIA
0401040602 DEFINICAO DE FUNCIONAMENTO E OBJETIVOS PROGRAMATICOS
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RESP.

DCP
DCP
DCP
DCP

DCP
DCP

DCP
DCP
DCP

DCP
DCP

DCP
DCP

DATAS
INicIO FIM
jan-14 dez-17
jan-14 dez-17
jan-15 dez-16
jan-15 dez-16
jan-14 dez-17
jan-14 dez-17
jan-14 dez-17
jan-14 dez-17
jan-15 dez-17
jan-14 dez-17
jan-15 dez-17
jan-14 dez-17
jan-15 dez-16



TIPOLOGIA

FUNCAO:
SUB-FUNCAO:
PROGRAMA:
PROJETO:

MUNICIPIO DE EVORA - Plano de Atividades / 2016

cODIGO DESIGNAGAO RESP.

04 PROMOVER A CULTURA, A EDUCAGAO E A CIENCIA COMO PILARES DO DESENVOLVIMENTO
0402 EDUCAGAO PUBLICA PARA A CIDADANIA E O DESENVOLVIMENTO
040201 PLANEAMENTO
04020101 ESTUDOS E PROJETOS
0402010101 REVISAO DA CARTA EDUCATIVA DO CONCELHO DEIS
0402010102 PLANEAR O PROJETO EDUCATIVO LOCAL DEIS
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DATAS
INiclo FIM
jan-15 dez-16
jan-14 dez-17



TIPOLOGIA

FUNCAO:
SUB-FUNGAO:
PROGRAMA:
PROJETO:

PROJETO:

PROJETO:

MUNICiPIO DE EVORA - Plano de Atividades / 2016

CcODIGO DESIGNAGAO

04 PROMOVER A CULTURA, A EDUCAGAO E A CIENCIA COMO PILARES DO DESENVOLVIMENTO
0402 EDUCAGAO PUBLICA PARA A CIDADANIA E O DESENVOLVIMENTO
040202 DINAMIZAGAO DE ATIVIDADES
04020201 INICIATIVAS MUNICIPAIS
0402020101 CARNAVAL DAS ESCOLAS
0402020102 COMEMORAGOES DO DIA MUNDIAL DA CRIANGA
0402020103 PROGRAMA DE ENCERRAMENTO DO ANO LETIVO
0402020104 PROGRAMA DE INICIO DO ANO LETIVO
0402020105 FEIRA DE S. JOAO - DINAMIZAGAO DO ESPACO CRIANCA
04020203 PROJETOS EM PARCERIA COM OUTRAS ENTIDADES
0402020301 PROJETO NOS PROPOMOS - CIDADANIA E INOVAGAO NA EDUCAGAO GEOGRAFICA
0402020302 APOIO AOS PROJETOS EDUCATIVOS/FORMATIVOS DAS INSTITUIGOES EDUCATIVAS
0402020303 PROGRAMA DE ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR
0402020304 ATIVIDADES DE ANIMAGAO E APOIO A FAMILIA
0402020305 PARTICIPAGAO NO PROJETO CIMAC "PROGRAMA INTERMUNICIPAL DE COMBATE AO ABANDONO ESCOLAR"
0402020306 IMPLEMENTAGAO DE PROGRAMA DE FORMAGAO, INFORMACAO E EDUCACAO
04020204 PROJETOS MUNICIPAIS
0402020401 PROJETO DE DINAMICA DE LEITURA LOCAL
0402020402 DINAMIZAGAO DO PES - PROJETO DE EDUCAGAO PARA A SUSTENTABILIDADE
0402020403 PROGRAMA DE PROMOGAO E VALORIZAGAQ DA CIENCIA
0402020404 FUNCIONAMENTO DA BIBLIOTECA ITINERANTE "LOJA DOS SONHOS"
0402020405 PROJETO VOLUNTARIADO - ALMOGOS DE MIUDOS COM GRAUDOS
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RESP.

DEIS
DEIS
DEIS
DEIS
DEIS

DEIS
DEIS
DEIS
DEIS
DEIS
DEIS

DEIS
DEIS
DEIS
DEIS
DEIS

DATAS

INicIO FIM

jan-14 dez-17
jan-14 dez-17
jan-14 dez-17
jul-14 dez-17
jan-14 dez-17
jan-14 dez-17
jan-14 dez-17
jan-14 dez-16
jan-14 dez-17
jan-16 dez-16
jan-14 dez-16
jan-14 dez-17
jan-14 dez-17
jan-16 dez-16
jan-15 dez-16
jan-14 dez-16



TIPOLOGIA

FUNGAO:
SUB-FUNCAO:
PROGRAMA:
PROJETO:

PROJETO:

PROJETO:

MUNICIPIO DE EVORA - Plano de Atividades / 2016

cODIGO DESIGNACAO
04 PROMOVER A CULTURA, A EDUCAGAO E A CIENCIA COMO PILARES DO DESENVOLVIMENTO

0402 EDUCACAO PUBLICA PARA A CIDADANIA E O DESENVOLVIMENTO
040204 EQUIPAMENTOS DE EDUCACAO
04020402 CONSERVACAO / MANUTENGCAO
0402040202 CONSERVACAO E MANUTENC/"\O DO PARQUE ESCOLAR
0402040203 MANUTENC/"\O DOS EQUIPAMENTOS DESPORTIVOS E LUDICOS

0402040204 LEVANTAMENTO DAS NECESSIDADES DE CONSERVAGAO E MANUTENGAO DOS ESTABELECIMENTOS DE

ENSINO DE GESTAO MUNICIPAL
04020403 PROJETOS/ESTUDOS
0402040301 PROPOSTA DE INTERVENGAO NA EB 2,3 DE SANTA CLARA
0402040302 INFORMATIZAGAO DOS PROJETOS DOS ESTABELECIMENTOS ESCOLARES (CONTINUAGAOQ)
0402040303 ELABORAGAO DE PROJETOS DE RECREIOS COBERTOS
0402040304 BASE DE DADOS DE GESTAO DO PARQUE ESCOLAR MUNICIPAL - CONTINUAGAO
0402040305 REMOGAO DAS COBERTURAS EM FIBROCIMENTO EM ESCOLAS
0402040306 LEVANTAMENTO TOPOGRAFICO DOS RECINTOS ESCOLARES
0402040307 PROJETOS DE INSTALACAO DE SISTEMA DE SEGURANCA CONTRA INCENDIOS EM ESCOLAS
0402040308 PROJETOS PARA PEQUENAS INTERVENGOES EM ESCOLAS
0402040309 PROJETOS NO AMBITO DAS CANDIDATURAS AO ALENTEJO 2020
04020404 GESTAO DE EQUIPAMENTOS
0402040403 GESTAO CORRENTE DE ESCOLAS E JARDINS DE INFANCIA
0402040404 GESTAO DO PLANO HACCP PARA AS CANTINAS ESCOLARES
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RESP.

DEIS
DEIS

DORU

DORU
DORU
DORU
DEIS
DORU
DORU
DORU
DORU
DORU

DEIS
DEIS

DATAS
INicio FIM
jan-14 dez-17
jan-14 dez-17
jan-14 dez-16
jan-16 dez-16
jan-14 dez-17
jan-14 dez-17
jan-14 dez-16
jan-15 dez-16
jan-15 dez-16
jan-15 dez-17
jan-15 dez-17
jan-16 dez-17
jan-14 dez-17
jan-14 dez-17



TIPOLOGIA

FUNCAO:
SUB-FUNCAO:
PROGRAMA:
PROJETO:

MUNICIPIO DE EVORA - Plano de Atividades / 2016

CODIGO DESIGNAGCAO RESP.

04 PROMOVER A CULTURA, A EDUCAGAO E A CIENCIA COMO PILARES DO DESENVOLVIMENTO
0402 EDUCACAO PUBLICA PARA A CIDADANIA E O DESENVOLVIMENTO
040204 EQUIPAMENTOS DE EDUCAGAO
04020499 OUTROS
0402049901 APOIO AO FUNCIONAMENTO DA LUDOTECA DEIS
0402049905 ELABORAGAO DE PLANOS DE SEGURANGA PARA AS ESCOLAS DO MUNICIPIO DORU
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DATAS
INiCIO FIM
jan-14 dez-17
jan-14 dez-17



TIPOLOGIA

FUNCAO:
SUB-FUNCAO:
PROGRAMA:
PROJETO:

PROJETO:

MUNICIPIO DE EVORA - Plano de Atividades / 2016

coDpIGO

04 PROMOVER A CULTURA, A EDUCACAO E A CIENCIA COMO PILARES DO DESENVOLVIMENTO
0402 EDUCAGAO PUBLICA PARA A CIDADANIA E O DESENVOLVIMENTO

040205 APOIOS SOCIOEDUCATIVOS
04020501 ACAO SOCIAL ESCOLAR

DESIGNACAO

0402050101 APOIO PARA AQUISICAO DE LIVROS E MATERIAL ESCOLAR

0402050102 FORNECIMENTO DE REFEICOES
04020503 TRANSPORTES

0402050301 IMPLEMENTAGAO ANUAL DO PLANO CONCELHIO DE TRANSPORTES ESCOLARES

0402050303 PROGRAMA MUNICIPAL "CONHECER +"
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RESP.

DEIS
DEIS

DEIS
DEIS

DATAS
INicio FIM
jan-14 dez-17
jan-14 dez-17
jan-14 dez-17
jan-15 dez-17



TIPOLOGIA

FUNGAO:
SUB-FUNCAO:
PROGRAMA:
PROJETO:

PROJETO:

MUNICIiPIO DE EVORA - Plano de Atividades / 2016

cODIGO DESIGNACAO RESP.

04 PROMOVER A CULTURA, A EDUCACAO E A CIENCIA COMO PILARES DO DESENVOLVIMENTO

0403 PROMOVER A CIENCIA, A TECNOLOGIA E A INOVACAO
040301 PROGRAMAGAO PARA A CIENCIA E A TECNOLOGIA
04030101 INICIATIVAS MUNICIPAIS

0403010101 INTERVENGAO MUTIC uTll
04030102 PARCERIAS COM ENTIDADES PUBLICAS

0403010201 PARCERIA ESTRATEGICA COM A UNIVERSIDADE DE EVORA ADM
0403010202 CONTRIBUIR PARA A DINAMIZAGAO DO PARQUE DE CIENCIA E TECNOLOGIA DE EVORA ADM
0403010203 APOIAR E ESTIMULAR A REALIZAGAO DE EVENTOS CIENTIFICOS EM EVORA ADM
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DATAS
INiCIO FIM
jan-14 dez-16
jan-15 dez-16
jan-14 dez-17
jan-14 dez-17



TIPOLOGIA

FUNCAO:
SUB-FUNCAO:
PROGRAMA:
PROJETO:

PROJETO:

PROJETO:

MUNICIPIO DE EVORA - Plano de Atividades / 2016

cODIGO DESIGNACAO

05 QUALIFICAR O TERRITORIO

0501 PLANEAR E INOVAR PARA DESENVOLVER

050101 ORDENAMENTO DO TERRITORIO
05010101 PLANO DIRETOR MUNICIPAL
0501010103 TRATAMENTO DA INFORMACAO GEOGRAFICA CONFORME NORMA 01/2011
0501010104 REVISAO DA DELIMITACAO DA REN
05010102 PLANO DE URBANIZACAO DA CIDADE DE EVORA (PUE)
0501010201 AVALIACAO DE EXECUCAO DO PUE
0501010203 MAPAS DE RUIDO / CLASSIFICACAO DE ZONAS ACUSTICAS
05010199 OUTROS
0501019901 REAVALIAGAO DOS PMOT'S, ESTUDOS DE OCUPACAO URBANISTICA E PROJETOS ESTRUTURANTES
0501019902 PARTICIPAGAO NO PROJETO CIMAC "CARTOGRAFIA E CADASTRO"
0501019903 ATUALIZAGAO DO CADASTRO DOS PREDIOS RUSTICOS E INTEGRACAO NO POP
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RESP.

DORU
DORU

DORU
DORU

DORU
DORU
DORU

DATAS
INicio FIM
jan-14 dez-16
jan-14 dez-16
jan-14 dez-16
jan-15 dez-16
jan-15 dez-17
jan-16 dez-16
jan-14 dez-16



TIPOLOGIA

FUNCAO:
SUB-FUNCAO:
PROGRAMA:
PROJETO:

PROJETO:

PROJETO:

MUNICiPIO DE EVORA - Plano de Atividades / 2016

cODIGO DESIGNACAO

05 QUALIFICAR O TERRITORIO
0501 PLANEAR E INOVAR PARA DESENVOLVER
050102 PLANEAMENTO URBANO
05010201 REABILITACAO/RECONVERSAO URBANA
0501020101 PROGRAMA DE AVALIACAO DO BAIRRO DA MALAGUEIRA
0501020102 ELABORAGAO DE PROJETOS DE RECUPERACAO DE AREAS URBANAS DE GENESE ILEGAL
0501020103 ALENTEJO 2020 - PROJETOS PEDUS
05010202 ILUMINACAO PUBLICA
0501020201 ASSEGURAR A ILUMINACAO PUBLICA
0501020202 PROGRAMA PARA OTIMIZAR A REDE DE ILUMINACAO PUBLICA
05010203 TOPONIMIA
0501020301 RESOLUCAO DE QUESTOES DE TOPONIMIA E NUMERO DE POLICIA
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RESP.

DORU
DORU
DORU

DOMAS
DOMAS

DORU

DATAS
INiCIO FIM
jan-15 dez-16
jan-14 dez-17
jan-16 dez-20
jan-14 dez-17
jan-14 dez-17
jan-14 dez-17



TIPOLOGIA

FUNCAO:
SUB-FUNCAO:
PROGRAMA:
PROJETO:

PROJETO:

PROJETO:

MUNICIPIO DE EVORA - Plano de Atividades / 2016

cODIGO DESIGNAGAO

05 QUALIFICAR O TERRITORIO
0501 PLANEAR E INOVAR PARA DESENVOLVER
050103 GESTAO URBANISTICA

05010301 REGULAMENTOS MUNICIPAIS

0501030102 ALTERACAO AO REGULAMENTO MUNICIPAL DE EDIFICAGAO URBANA E TAXAS URBANISTICAS
0501030103 ALTERAGAO AO REGULAMENTO DE PUBLICIDADE E OCUPAGAO DE ESPAGO PUBLICO - CONCLUSAQ

05010302 OPERAGOES URBANISTICAS

0501030201 ASSEGURAR O ACOMPANHAMENTO DAS OPERAGOES URBANISTICAS

05010303 FISCALIZACAO

0501030301 FISCALIZAR OPERAGCOES URBANISTICAS
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RESP.

DGU
DGU

DGU

UFM

DATAS
INiClO  FImM
jan-15 dez-16
jan-15 dez-16
jan-14 dez-17
jan-14 dez-17



TIPOLOGIA

FUNCAO:
SUB-FUNCAO:
PROGRAMA:
PROJETO:
PROJETO:

PROJETO:

PROJETO:

MUNICIPIO DE EVORA - Plano de Atividades / 2016

CcODIGO DESIGNAGAO

05 QUALIFICAR O TERRITORIO

0502 APOIAR A RECUPERACAO E ACESSO A HABITACAO

050201 PLANEAMENTO / PLANO LOCAL DE HABITAGAO
05020101 ATLAS DE HABITACAO E REABILITACAO URBANA
0502010101 INTEGRA(;Z\O DO ATLAS NO SIG
05020102 DELIMITACAO DE AREAS DE REABILITACAO URBANA COM BASE NA HABITACAO
0502010201 CONCLUSAO DE AREAS DE REABILITA(;Z\O URBANA INTEGRADA
05020104 INSTRUMENTOS DE GESTAO URBANISTICA
0502010401 ELABORACZ\O DE INSTRUMENTOS DE GESTAO URBANISTICA
0502010402 PROPOSTA PARA CRIA(;/T\O DA COMISSAO ARBITRAL MUNICIPAL
05020105 PLANEAMENTO PARTICIPADO
0502010501 REALIZACAO DE FORUNS DE DISCUSSAQO
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RESP.

DORU

DORU

DORU
DORU

DORU

DATAS
INiCIO FIM
jan-15 dez-17
jan-14 dez-16
jan-15 dez-16
jan-15 dez-16
jan-14 dez-17



TIPOLOGIA

FUNCAO:
SUB-FUNCAO:
PROGRAMA:
PROJETO:

PROJETO:

PROJETO:

MUNICIPIO DE EVORA - Plano de Atividades / 2016

coODIGO DESIGNACAO

05 QUALIFICAR O TERRITORIO
0502 APOIAR A RECUPERACAO E ACESSO A HABITACAO
050202 PROMOVER A REABILITAGAO E A VALORIZAGAO DO PATRIMONIO
05020201 PROMOCAO DA REABILITACAO DO PARQUE HABITACIONAL PRIVADO
0502020101 INTERVENCAO NAS CARENCIAS QUALITATIVAS DE HABITACAO
0502020102 INTERVENCAO NAS CARENCIAS QUANTITATIVAS DE HABITACAO
0502020103 DIVULGAR PROGRAMAS DE APOIO A REABILITACAO
0502020104 PROMOVER A INFORMACZ\O E ENVOLVIMENTO DOS PROPRIETARIOS
0502020105 LEVANTAMENTO DOS OBSTACULOS A REABILITACAO
05020202 REABILITACAO DO PARQUE HABITACIONAL MUNICIPAL / HABEVORA, EM
0502020201 INTERVENCAO NAS CARENCIAS QUALITATIVAS DE HABITACAO
0502020202 INTERVENCAO NAS CARENCIAS QUANTITATIVAS DE HABITACJ\O
05020203 OUTROS
0502020301 LEVANTAMENTO DE OUTRAS NECESSIDADES HABITACIONAIS
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RESP.

DORU
DORU
DORU
DORU
DORU

DORU
DORU

DORU

DATAS
INiCIO FIM
jan-14 dez-17
jan-14 dez-17
jan-14 dez-17
jan-14 dez-17
jan-14 dez-17
jan-14 dez-17
jan-14 dez-17
jan-14 dez-17



TIPOLOGIA

FUNCAO:
SUB-FUNCAO:
PROGRAMA:
PROJETO:

PROJETO:

PROJETO:

MUNICIPIO DE EVORA - Plano de Atividades / 2016

coDIGO DESIGNACAO

05 QUALIFICAR O TERRITORIO
0502 APOIAR A RECUPERACAO E ACESSO A HABITACAO
050204 PROMOVER A REABILITACAO COMO FATOR DE DESENVOLVIMENTO
05020401 INICIATIVAS MUNICIPAIS
0502040101 PROMOVER AS AREAS DE REABILITACKO INTEGRADA
0502040103 ALENTEJO 2020 / PLANO ESTRATEGICO DE DESENVOLVIMENTO URBANO SUSTENTAVEL (PEDUS)
05020402 COLABORACAO COM ENTIDADES ECONOMICAS
0502040201 DIVULGAR PROGRAMAS DE APOIO A REABILITACAO
05020403 PARCERIAS
0502040301 PROPOR PARCERIAS COM PROPRIETARIOS, EMPRESAS E ENTIDADES PUBLICAS
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RESP.

DORU
DORU

DORU

DORU

DATAS
INiclo FIM
jan-14 dez-17
jan-16 dez-20
jan-14 dez-17
jan-14 dez-17



TIPOLOGIA

FUNGAO:

SUB-FUNCAO:

PROGRAMA:

PROJETO:

PROJETO:

PROJETO:

PROJETO:

PROJETO:

PROJETO:

MUNICIPIO DE EVORA - Plano de Atividades / 2016

coDIGO DESIGNACAO

05 QUALIFICAR O TERRITORIO

0503 QUALIFICAR A CIDADE, VILAS E ALDEIAS
050301 GESTAO E REABILITACAO URBANA
05030101 ESTUDOS E PROJETOS
0503010101 PROJETOS DE REABILITAGAO DO ESPACO PUBLICO (SRA. GLORIA E OUTROS)
0503010102 ACOES DE REPOSICAO DA LEGALIDADE URBANISTCA
0503010103 PROJETO DE INFRAESTRUTURAS NO LOTEAMENTO MUNICIPAL EM TORRE DE COELHEIROS
05030102 PATRIMONIO EDIFICADO MUNICIPAL
0503010201 ACOES DE GESTAO URBANISTICA
0503010202 REALIZAR VISTORIAS E PERITAGENS AOS BENS E EQUIPAMENTOS MUNICIPAIS
0503010203 500 ANOS DO PALACIO D. MANUEL - PROJETO DE REQUALIFICACAO
05030103 PATRIMONIO EDIFICADO NAO MUNICIPAL
0503010302 PROGRAMA DE REABILITACAO DE IMOVEIS - ALENTEJO 2020 / PEDUS
05030104 ESPACOS PUBLICOS
0503010404 REMOGCAOQ DE VIATURAS ABANDONADAS
0503010405 APRECIAGCAO DE PEDIDOS DE INTERVENCAO DE OBRAS NAO MUNICIPAIS EM DOMINIO PUBLICO
0503010406 PROGRAMA DE QUALIFICACAO DOS ESPACOS PUBLICOS
0503010407 APRECIAGAO DE PEDIDOS DE OCUPAGCAO DE ESPACO PUBLICO E PUBLICIDADE
0503010408 CONCURSO DE CONCESSAO DE ESPAGO PUBLICO PARA PUBLICIDADE DE MEDIO E GRANDE FORMATO
0503010409 REQUALIFICACAO DA RIBEIRA DA TORREGELA E ESPACO VERDE DA VILA LUSITANO
0503010410 ESTUDO DE REQUALIFICACAO DA MATA DE S. SEBASTIAO
0503010411 ESTUDO DE LIGAGAO ENTRE AS VILAS DO ALCAIDE E O BAIRRO DE ALMEIRIM
0503010412 MANUTENGAQ DOS ESPACOS PUBLICOS E ESPACOS DE JOGO E RECREIO
05030106 OBRAS E LOTEAMENTOS PARTICULARES
0503010601 APRECIAGAO A PEDIDOS DE OPERACOES URBANISTICAS NO AMBITO DO RIUE
05030199 OUTROS

0503019901 APRECIAGAO DE LICENGAS ESPECIAIS DE RUIDO E DE RECINTO IMPROVISADO E DE RECINTO ITINERANTE

0503019902 AGAO DE REGULARIZAGAO DA UTILIZAGAO DE EDIFICAGOES
0503019903 CAMPANHA DE ESCLARECIMENTO E INFORMAGAO EM AREAS CRITICAS
0503019904 VERIFICAGAO E ACOMPANHAMENTO DE PARTICIPAGOES E EXPOSICOES DE MUNICIPES
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RESP.

DORU
DGU
DORU

DGU
DSO
DORU

DORU

DAHM
DGU
ADM
DGU
DGU

DAHM

DAHM

DAHM

DAHM

DGU

DGU
UFM
UFM
UFM

DATAS
INiclo FIM
jan-15 dez-16
jan-14 dez-17
jan-15 dez-16
jan-14 dez-17
jan-14 dez-17
jan-15 dez-17
jan-14 dez-17
jan-14 dez-17
jan-14 dez-17
jan-14 dez-16
jan-16 dez-17
jan-16 dez-16
jan-16 dez-16
jan-16 dez-16
jan-16 dez-16
jan-16 dez-16
jan-14 dez-17
jan-16 dez-17
jan-15 dez-16
jan-15 dez-16
jan-14 dez-17



TIPOLOGIA

FUNCAO:

SUB-FUNCAO:

PROGRAMA:

PROJETO:

PROJETO:

PROJETO:

PROJETO:

MUNICIPIO DE EVORA - Plano de Atividades / 2016

0503019906 REALIZAR A FISCALIZAGAO DE EMPREITADAS

cODIGO DESIGNACAO

05 QUALIFICAR O TERRITORIO

0503 QUALIFICAR A CIDADE, VILAS E ALDEIAS

050302 MOBILIDADE, CIRCULAGAO E TRANSITO
05030201 ESTUDOS E PROJETOS
0503020102 EVORA - REVISAO DOS PLANOS DE CIRCULAGAO DO CH E BAIRROS
0503020103 REVISAO DOS REGULAMENTOS DE TRANSITO E DE ZONAS DE ESTACIONAMENTO
0503020104 CADASTRO E DEFESA DE CAMINHOS RURAIS COMO PUBLICOS
0503020106 LEVANTAMENTO DO ESTADO DA REDE MUNICIPAL E DE MELHORIAS A INTRODUZIR
0503020107 ACESSOS PEDONAIS / CICLAVEIS ENTRE OS BAIRROS E O CH DA CIDADE
0503020108 APOIO AS FREGUESIAS NO AMBITO DA CIRCULAGAO E TRANSITO
05030202 SEGURANCA RODOVIARIA
0503020202 REMODELAGAO, SUBSTITUIGAO E CONSERVAGAO DA SINALIZACAO
05030203 PLANO DE MOBILIDADE
0503020302 SEMANA EUROPEIA DA MOBILIDADE - PROGRAMA CONCELHIO
0503020303 TREVO - ACOMPANHAMENTO DO FUNCIONAMENTO DO TRANSPORTE PUBLICO
0503020304 FISCALIZAGAO DO SISTEMA DE ESTACIONAMENTO TARIFADO
0503020305 PLANO DE ACESSIBILIDADES AS ESCOLAS
0503020306 INTERVENGAO PRIORIZADA EM PASSADEIRAS

0503020307 PARTICIPAGAO NO PROJETO CIMAC "PLANO DE ACAO DE MOBILIDADE URBANA SUSTENTAVEL DO AC"

0503020308 IMPLEMENTAGAO DE REGULAMENTO DE TRANSPORTES PARA FINS TURISTICOS
05030299 OUTROS
0503029901 CONCLUIR PROCESSO DE LIQUIDAGAO DO SITEE, EM E INTERNALIZACAO

Pagina 49 de 74

DSO

RESP.

DAHM
DAHM
DORU
DOMAS
DAHM
DAHM

DAHM

DAHM
DAHM
UFM
DAHM
DAHM
DAHM
DAHM

GAM

jan-14 dez-17
DATAS

INicIO FIM

jan-14 dez-17
jan-15 dez-17
jan-15 dez-17
jan-14 dez-16
jan-14 dez-17
jan-15 dez-17
jan-14 dez-17
jan-14 dez-16
jan-15 dez-17
jan-15 dez-17
jan-15 dez-16
jan-15 dez-16
jan-15 dez-16
jan-16 dez-16
jan-15 dez-16



TIPOLOGIA

FUNCAO:

SUB-FUNGAO:

PROGRAMA:
PROJETO:

PROJETO:

PROJETO:

MUNICIPIO DE EVORA - Plano de Atividades / 2016

cODIGO DESIGNACAO

05 QUALIFICAR O TERRITORIO

0503 QUALIFICAR A CIDADE, VILAS E ALDEIAS

050303 QUALIFICACAO DA REDE VIARIA
05030301 ARRUAMENTOS
0503030104 CONSERVACAO E MANUTENC[\O DE PASSEIOS E VIAS PEDONAIS
0503030105 CONSERVAC[\O E MANUTENCZ\O DE ARRUAMENTOS
05030302 ESTRADAS E CAMINHOS MUNICIPAIS
0503030207 LIMPEZA DE BERMAS E VALETAS
0503030208 CONSERVACAO E MANUTENCAO
05030399 OUTROS
0503039901 ESTUDO DE REQUALIFICAC[\O DE PARQUES DE ESTACIONAMENTO
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RESP.

DOMAS
DOMAS

DOMAS
DOMAS

DAHM

DATAS
INicio FIM
jan-14 dez-17
jan-14 dez-17
jan-14 dez-17
jan-14 dez-17
jan-14 dez-16



TIPOLOGIA

FUNCAO:
SUB-FUNCAO:
PROGRAMA:
PROJETO:

PROJETO:

MUNICIPIO DE EVORA - Plano de Atividades / 2016

co6pIGO DESIGNACAO

05 QUALIFICAR O TERRITORIO
0503 QUALIFICAR A CIDADE, VILAS E ALDEIAS
050304 ENERGIA
05030401 ESTUDOS E PROJETOS
0503040101 ESTUDO PARA MELHORAR A CLIMATIZA(;AO DE ESTABELECIMENTOS DE ENSINO
0503040102 CONCURSO PARA FORNECIMENTO DE ENERGIA ELETRICA
05030402 ILUMINAGCAO PUBLICA
0503040203 ASSEGURAR A RECECAO DA REDE ENTREGUE POR VIA DE OPERACC)ES URBANISTICAS
0503040204 PROGRAMA DE RACIONALIZA(;/"-\O DE ILUMINACAO PUBLICA - PARCERIA COM CIMAC - PROJETO "EEEF"
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RESP.

DOMAS
DOMAS

DGU
DOMAS

DATAS
INiclO FIM
jan-14 dez-16
jan-15 dez-16
jan-14 dez-16
jan-15 dez-17



TIPOLOGIA

FUNCAO:

SUB-FUNGAO:

PROGRAMA:
PROJETO:

MUNICIPIO DE EVORA - Plano de Atividades / 2016

cODIGO DESIGNAGCAO

06 PRESERVAR O AMBIENTE, GARANTIR A SUSTENTABILIDADE
0601 PROMOCAO E PRESERVACAO DO MEIO AMBIENTE
060101 EFICIENCIA ENERGETICA E ENERGIAS LIMPAS
06010101 INCENTIVAR A EFICIENCIA ENERGETICA
0601010101 PROJETO "IN SMART"
0601010105 PROJETO "ESTRATEGIA PARA A ENERGIA NO ALENTEJO CENTRAL" COM ADRAL E CIMAC
0601010107 MONITORIZAGAO DOS CONSUMOS ENERGETICOS EM EDIFICIOS MUNICIPAIS - PARCERIA CIMAC
0601010108 ALENTEJO 2020 / CIMAC - PROJETOS CONTRATUALIZADOS
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RESP.

DOMAS

DOMAS

DOMAS
DORU

DATAS
INiclo FIM
jan-14 dez-16
jan-14 dez-16
jan-14 dez-16
jan-16 dez-20



TIPOLOGIA

FUNGAO:
SUB-FUNCAO:
PROGRAMA:
PROJETO:

PROJETO:

PROJETO:

PROJETO:

PROJETO:

MUNICIPIO DE EVORA - Plano de Atividades / 2016

cODIGO DESIGNACAO

06 PRESERVAR O AMBIENTE, GARANTIR A SUSTENTABILIDADE

0601 PROMOCITO E PRESERVACA'O DO MEIO AMBIENTE
060102 PRESERVACAO DO MEIO AMBIENTE
06010201 ESTUDOS E PROJETOS
0601020101 ELABORAGCAO DE ESTRATEGIA MUNICIPAL DE ADAPTAGAO AS ALTERACOES CLIMATICAS (EMAAC)
0601020103 AVALIAGAO DOS SISTEMAS DE REGA E USO DE FONTES ALTERNATIVAS DE AGUA
06010202 AGENDA XXI LOCAL

DAR CONTINUIDADE A AGENDA XXI LOCAL GARANTINDO A PARTICIPAGAO E RESPEITO PELOS PROJETOS
SELECIONADOS PELA POPULAGCAO

06010203 VIVEIRO MUNICIPAL

0601020301 FUNCIONAMENTO DO VIVEIRO MUNICIPAL

06010204 EDUCAGCAO AMBIENTAL

0601020402 APOIO A ATIVIDADES DE EDUCACAO AMBIENTAL

0601020403 APOIAR ACOES DE EDUCACAO AMBIENTAL

06010299 OUTROS

0601029901 LIMPEZA E DESOBSTRUCAO DE LINHAS DE AGUA INTEGRADAS EM AREA URBANA
0601029902 DINAMIZAGAO E ALARGAMENTO DAS HORTAS URBANAS

0601029903 MANUTENGAO E REQUALIFICACAO DE PERCURSOS AMBIENTAIS

0601020201
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RESP.

DORU
DAHM

DAHM

DAHM

DAHM
DAHM

DAHM
DAHM
DAHM

DATAS
INiCIO FIM
jan-15 dez-16
jan-14 dez-16
jan-14 dez-16
jan-14 dez-17
jan-14 dez-17
jan-14 dez-17
jan-14 dez-17
jan-15 dez-17
jan-15 dez-17



TIPOLOGIA

FUNCAO:
SUB-FUNCAO:
PROGRAMA:
PROJETO:

PROJETO:

MUNICIPIO DE EVORA - Plano de Atividades / 2016

coHDIGO DESIGNACAO

06 PRESERVAR O AMBIENTE, GARANTIR A SUSTENTABILIDADE

0602 CONSERVACAO DA NATUREZA
060201 PROGRAMAS MUNICIPAIS E PARCERIAS

06020103 PROJETO SIiTIO DE MONFURADO
GESTAO DO SiTIO DE MONFURADO E ZONA DE PROTECAO ECOLOGICA EM PARCERIA COM CAMARA
MUNICIPAL DE MONTEMOR-O-NOVO
0602010302 MANUTENGAO E REABERTURA DE ACESSO DE CAMINHOS PUBLICOS
06020104 OUTROS PROJETOS CONSERVACAO DA NATUREZA
0602010401 PROJETO "LINES - LINEAR INFRASTRUCTURE NETWORKS WITH ECOLOGICAL SOLUTIONS"
0602010402 PARTICIPACAO EM PROJETOS E CANDIDATURAS NA AREA AMBIENTAL

0602010301
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RESP.

DAHM

DAHM

DSO
DAHM

DATAS
INicio FIM
jan-15 dez-17
jan-15 dez-17
jan-15 dez-19
jan-15 dez-17



TIPOLOGIA

FUNCAO:

SUB-FUNGAO:

PROGRAMA:
PROJETO:

PROJETO:

MUNICIiPIO DE EVORA - Plano de Atividades / 2016

cODIGO DESIGNACAO

06 PRESERVAR O AMBIENTE, GARANTIR A SUSTENTABILIDADE

0603 GARANTIR O SANEAMENTO PUBLICO
060301 SISTEMAS MUNICIPAIS DE SANEAMENTO

06030101 ESTUDOS E PROJETOS
0603010101 ESTUDO DE REMODELAGAO DOS SISTEMAS MUNICIPAIS

06030102 CONSTRUCAO / BENEFICIACAO DO SISTEMA
0603010204 MANUTENC[\O DA REDE MUNICIPAL
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RESP.

DOMAS

DOMAS

DATAS
INiCIO FIM
jan-15 dez-16
jan-15 dez-17



TIPOLOGIA

FUNCAO:

SUB-FUNGAO:

PROGRAMA:
PROJETO:

MUNICIPIO DE EVORA - Plano de Atividades / 2016

cODIGO DESIGNACAO

06 PRESERVAR O AMBIENTE, GARANTIR A SUSTENTABILIDADE
0603 GARANTIR O SANEAMENTO PUBLICO
060302 SISTEMA SUPRAMUNICIPAL DE SANEAMENTO

06030201 SISTEMA MULTIMUNICIPAL EM ALTA
0603020102 SAIDA DO SISTEMA MULTIMUNICIPAL DE LISBOA E VALE DO TEJO
0603020103 NEGOCIAGAO PARA A REDUGAO DE DEBITOS VENCIDOS E CUSTOS ATE SAIDA
0603020105 COLABORAGAO ATIVA COM "AGUAS DE LISBOA E VALE DO TEJO" ATE SAIDA
0603020106 NEGOCIAGAO DE ADESAO A PARCERIA PUBLICA DE AGUAS DO ALENTEJO
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RESP.

ADM
ADM
ADM
ADM

DATAS
INiclo FIM
jan-16 dez-16
jan-14 dez-16
jan-16 dez-16
jan-14 dez-16



TIPOLOGIA

FUNCAO:
SUB-FUNCAO:
PROGRAMA:
PROJETO:

PROIJETO:

PROJETO:

PROJETO:

PROJETO:

MUNICIPIO DE EVORA - Plano de Atividades / 2016

cODIGO DESIGNAGAO

06 PRESERVAR O AMBIENTE, GARANTIR A SUSTENTABILIDADE
0604 GARANTIR A AGUA PUBLICA
060401 SISTEMAS MUNICIPAIS DE AGUA

06040101 ESTUDOS E PROJETOS

0604010101 ESTUDO DE REMODELA(;AO DOS SISTEMAS MUNICIPAIS

06040102 CONSTRUCA'O / BENEFICIACA'O DE SISTEMAS DE ABASTECIMENTO DE AGUA
0604010201 OBRAS DE REMODELACAO NAS REDES DE AGUAS NAS ZONAS ANTIGAS
0604010202 CONSERVACAO DA CONDUTA AEREA DA MALAGUEIRA

06040104 QUALIDADE DA AGUA

0604010401 CONTROLO DA QUALIDADE DA AGUA

06040106 PROGRAMA PARA USO EFICIENTE DA AGUA
0604010601 CAMPANHA PARA POUPANCA DE AGUA
0604010602 ESTUDO PARA A REDUCAO DE PERDAS DE AGUA NA REDE
0604010603 PARTICIPA(;AO NO PROJETO CIMAC "CONTROLO DE PERDAS DE AGUA"
06040199 DIVERSOS
0604019901 PARECERES SOBRE LICENCIAMENTO DE CAPTAC@ES
0604019902 IMPLEMENTACZ\O DO NOVO REGULAMENTO
0604019903 ACOMPANHAR ATIVIDADE DA ERSAR
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RESP.

DOMAS

DOMAS
DOMAS

DOMAS

DOMAS
DOMAS
DOMAS

DOMAS
DOMAS
ADM

DATAS
INiCIO FIM
jan-15 dez-16
jan-14 dez-17
jan-14 dez-17
jan-14 dez-17
jan-16 dez-16
jan-14 dez-17
jan-15 dez-16
jan-14 dez-17
jan-15 dez-16
jan-15 dez-17



MUNICIPIO DE EVORA - Plano de Atividades / 2016

TIPOLOGIA cODIGO DESIGNACAO RESP. DALY
INiCIO FIM
FUNGAO: 06 PRESERVAR O AMBIENTE, GARANTIR A SUSTENTABILIDADE
SUB-FUNCAO: 0604 GARANTIR A AGUA PUBLICA
PROGRAMA: 060402 SISTEMA SUPRAMUNICIPAL DE ABASTECIMENTO DE AGUA

PROJETO: 06040201 SISTEMA MULTIMUNICIPAL EM ALTA
0604020102 SAIDA DO SISTEMA MULTIMUNICIPAL DE LISBOA E VALE DO TEJO ADM jan-16 dez-16
0604020103 NEGOCIACAO PARA A REDUCZ\O DE DEBITOS VENCIDOS E CUSTOS ATE SAIDA ADM jan-14 dez-16
0604020105 COLABORACAOQ ATIVA COM "AGUAS DE LISBOA E VALE DO TEJO" ATE SAIDA ADM jan-16 dez-16
0604020106 NEGOCIACAO DE ADESAO A PARCERIA PUBLICA DE AGUAS DO ALENTEJO ADM jan-14 dez-16
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MUNICIPIO DE EVORA - Plano de Atividades / 2016

TIPOLOGIA cODIGO DESlGNACﬂO RESP. ali
INiclO FIM
FUNCAO: 06 PRESERVAR O AMBIENTE, GARANTIR A SUSTENTABILIDADE
SUB-FUNCAO: 0605 ASSEGURAR A LIMPEZA, RECICLAGEM E HIGIENE PUBLICAS
PROGRAMA: 060501 SISTEMA MUNICIPAL DE RECOLHA E TRATAMENTO DE RESIDUOS

PROJETO: 06050101 ESTUDOS E PROJETOS
0605010101 ESTUDO DE IMPLEMENTACAO DE SISTEMA DE CONTENTORES ENTERRADOS DAHM jan-15 dez-16

PROJETO: 06050104 RECOLHA DE RSU
0605010401 OPERACZ\O E MELHORAMENTO DO SISTEMA DE RSU DAHM jan-14 dez-17
0605010402 OPERACAO DE RECOLHA DE RSU VOLUMOSOS DOMESTICOS DAHM jan-14 dez-17
0605010403 PARCERIAS PARA REUTILIZACAO DE RSU VOLUMOSOS DOMESTICOS DAHM jan-15 dez-16

PROJETO: 06050105 ACOES DE SENSIBILIZACAO
0605010501 CAMPANHA DE SENSIPILIZACAO DIRIGIDA A POPULAGCAO EM GERAL E A GRUPOS ESPECIFICOS DE DAHM jan-14 deeit

PRODUTORES DE RESIDUQOS

PROJETO: 06050199 DIVERSOS
0605019901 IMPLEMENTACAO DO NOVO REGULAMENTO DAHM jan-15 dez-16
0605019902 ACOMPANHAR ATIVIDADE DA ERSAR ADM jan-15 dez-17
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TIPOLOGIA

FUNCAO:
SUB-FUNCAO:
PROGRAMA:
PROJETO:

MUNICIPIO DE EVORA - Plano de Atividades / 2016

coDIGO DESIGNACAO

06 PRESERVAR O AMBIENTE, GARANTIR A SUSTENTABILIDADE
0605 ASSEGURAR A LIMPEZA, RECICLAGEM E HIGIENE PUBLICAS
060502 SISTEMA INTERMUNICIPAL DE RECOLHA E TRATAMENTO DE RESIDUOS

06050201 GESAMSB, EIM
0605020102 PARTICIPAGAO NO CONSELHO GERAL DA GESAMB
0605020103 COOPERAGAO NO FUNCIONAMENTO GERAL DA GESAMB
0605020104 ACOMPANHAMENTO DO SISTEMA DE RECOLHA RECICLAVEIS
0605020105 PARTICIPACAO NO PROJETO DE RECOLHA SELETIVA DE RESIDUOS INDIFERENCIADOS - PROGRAMA LIFE
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RESP.

ADM
DAHM
DAHM
DAHM

DATAS
INiclO FIM
jan-14 dez-17
jan-14 dez-17
jan-14 dez-17
jan-16 dez-20



TIPOLOGIA

FUNCAO:
SUB-FUNCAO:
PROGRAMA:
PROJETO:

PROJETO:

PROJETO:

MUNICIPIO DE EVORA - Plano de Atividades / 2016

cODIGO DESIGNACAO

06 PRESERVAR O AMBIENTE, GARANTIR A SUSTENTABILIDADE
0605 ASSEGURAR A LIMPEZA, RECICLAGEM E HIGIENE PUBLICAS
060503 LIMPEZA E HIGIENE PUBLICAS

06050302 CANIL MUNICIPAL

0605030201 PROJETO "FIEL" - EDUCACAO, SENSIBILIZACZ\O PARA A DETENCI\O RESPONSAVEL DE ANIMAIS E PROMOCAO
DA ADOCZ\O

0605030202 PROJETO "PEGAR E LARGAR" - PROJETO EDUCATIVO DE GATOS ASSILVESTRADOS RECOLOCADOS

0605030203 ESTERELIZACAO SOLIDARIA-CONTROLE DE REPRODUC/"\O DE ANIMAIS PERTENCENTES A MUNICIPES
BENEFICIARIOS DO CARTAO SOCIAL - PARCERIA COM JUNTAS DE FREGUESIA

0605030204 FUNCIONAMENTO DO CANIL MUNICIPAL

06050303 ACOES DE PREVENCAO E SENSIBILIZACAO

0605030301 MONDA QUIMICA NA CIDADE EM ZONAS PRIORIZADAS

0605030302 CONTROLO DE PRAGAS NA CIDADE E FREGUESIAS EM ZONAS PRIORIZADAS

0605030303 CAMPANHA DE VACINA(;AO ANTI-RABICA EM COLABORACAO CoOM ADMINISTRACZ\O CENTRAL

06050304 LIMPEZA E HIGIENE URBANAS

0605030401 LIMPEZAE DESINFECCAO DE RECIPIENTES DE RSU

0605030402 LIMPEZA E VIGILANCIA DE SANITARIOS PUBLICOS

0605030403 PROGRAMA CONCELHIO DE HIGIENE E LIMPEZA PUBLICAS
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RESP.

SVM
SVM
SVM

SVM

DAHM
DAHM
SVM

DAHM
DAHM
DAHM

DATAS
INicIO FIM
jan-14 dez-17
jan-14 dez-17
jan-14 dez-17
jan-14 dez-17
jan-14 dez-17
jan-14 dez-17
jan-14 dez-17
jan-14 dez-17
jan-14 dez-17
jan-15 dez-17



TIPOLOGIA

FUNCAO:

SUB-FUNCAO:

PROGRAMA:
PROJETO:

PROJETO:

MUNICIPIO DE EVORA - Plano de Atividades / 2016

coODIGO DESIGNACAO

07 COMBATER AS DESIGUALDADES, REFORCAR AS RESPOSTAS SOCIAIS
0701 INTERVENGAO SOCIAL

070101 DEFENDER OS DIREITOS SOCIAIS, APOIAR AS POPULAGOES
07010101 DEFESA E AFIRMAGAO DOS DIREITOS SOCIAIS
0701010101 DENUNCIA DE MEDIDAS QUE DIMINUEM OS DIREITOS SOCIAIS
0701010102 PROGRAMA DE ELIMINAGAO DE BARREIRAS E MELHORIA DE ACESSIBILIDADES
0701010103 DEFESA DOS DIREITOS SOCIAIS CONSAGRADOS NA CONSTITUICAO
0701010104 FUNCIONAMENTO DO GABINETE DE ATENDIMENTO PSICOSSOCIAL
0701010105 PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE DE GENERO
07010102 COOPERACAO COM ENTIDADES LOCAIS, REGIONAIS E NACIONAIS
0701010201 PARTICIPAGAO NO NUCLEO LOCAL DE INSERGAO DO RS

0701010202 PARTICIPAGAO NA EQUIPA CONCELHIA DE INTERVENGAO PRECOCE
0701010203 PARTICIPAGAO NA REDE REGIONAL DO ALENTEJO DE APOIO E PROTEGCAO A VITIMAS DE TRAFICO DE SERES

HUMANOS
0701010204 PARTICIPAGAO NA REDE INTEGRADA DE INTERVENGAQ DO DISTRITO DE EVORA CONTRA A VIOLENCIA

DOMESTICA
0701010205 PARTICIPAGAO NA COMISSAO DE PROTECAO DE CRIANCAS E JOVENS

0701010206 COMEMORAGOES TEMATICAS DIVERSAS
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RESP.

ADM
DEIS
ADM
DEIS

DJD

DEIS
DEIS

DEIS

DEIS

DEIS
DEIS

DATAS
INicio FIM
jan-14 dez-17
jan-14 dez-17
jan-14 dez-17
jan-15 dez-17
jan-15 dez-16
jan-14 dez-17
jan-14 dez-17
jan-15 dez-17
jan-14 dez-16
jan-14 dez-17
jan-14 dez-17



TIPOLOGIA

FUNCAO:

SUB-FUNCAO:

PROGRAMA:
PROJETO:

PROJETO:

MUNICIPIO DE EVORA - Plano de Atividades / 2016

coDpIGOo DESIGNACAO

07 COMBATER AS DESIGUALDADES, REFORCAR AS RESPOSTAS SOCIAIS

0701 INTERVENGCAO SOCIAL
070102 RENOVAR A REDE SOCIAL CONCELHIA

07010201 DINAMIZAGCAO DA REDE SOCIAL
0701020101 PROMOVER ACOES DE SENSIBILIZAGAO / INFORMAGAO / FORMAGAO SOBRE TEMATICAS E RESPOSTAS

SOCIAIS
07010209 PLANEAMENTO
0701020901 MONITORIZAGAO DO DIAGNOSTICO SOCIAL
0701020902 ELABORAGAO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
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RESP.

DEIS

DEIS
DEIS

DATAS
INiciO FIM
jan-14 dez-17
jan-14 dez-16
jan-16 dez-17



TIPOLOGIA

FUNCAO:

SUB-FUNCAO:

PROGRAMA:

PROJETO:

PROJETO:

PROJETO:

PROJETO:

PROJETO:

MUNICIPIO DE EVORA - Plano de Atividades / 2016

cODIGO DESIGNACAO

07 COMBATER AS DESIGUALDADES, REFORCAR AS RESPOSTAS SOCIAIS
0701 INTERVENCAO SOCIAL
070103 PLANO INTEGRADO DE APOIO SOCIAL
07010301 APOIOS A INSTITUICOES LOCAIS
0701030101 ACOMPANHAMENTO / MONITORIZACZ\O DO CONTRATO LOCAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL + (CLDS+)
0701030102 APOIO AS INSTITUICCES SOCIAIS
07010302 APOIOS A ALUNOS E SUAS FAMILIAS
0701030201 PROGRAMA DE SUPLEMENTOS ALIMENTARES
0701030202 DINAMIZACAO DO PROJETO EPIS - EMPRESARIOS PELA INCLUSAO SOCIAL
07010303 CARTAO SOCIAL
0701030301 IMPLEMENTACAO DO NOVO CARTAO SOCIAL
07010304 PROGRAMAS COM INCIDENCIA SOCIAL
0701030402 IMPLEMENTACT\O DO PROGRAMA MUNICIPAL "MAIS PROXIMO"
0701030403 PROGRAMA DE MELHORAMENTO DAS CONDICC)ES DE HABITACAO
0701030404 PARTICIPACZ\O NO PROJETO CIMAC "ACTIV-IDADE"
0701030405 DESENVOLVER / APOIAR INICIATIVAS DE COMBATE A POBREZA E A EXCLUSAO SOCIAL
0701030406 PROGRAMA MUNICIPAL "SER CIDADAO"
0701030407 PROGRAMA DE PASSES JOVEM E SOCIAL
0701030408 DINAMIZAR O CENTRO DE CONVIVIO DA RUA DO FRAGOSO
0701030409 ASSEGURAR O FUNCIONAMENTO DA COMISSAQ DE PROTECAO DE CRIANGAS E JOVENS
0701030410 DINAMIZACAO DO MES DO IDOSO COM PARTICIPACI\O DAS INSTITUICOES
0701030411 ALENTEJO 2020 - PROJETOS PEDUS
07010399 DIVERSOS
0701039901 GERIR PROCESSOS DE TRABALHO A FAVOR DA COMUNIDADE

Pagina 64 de 74

RESP.

DEIS
DEIS

DEIS
DEIS

DEIS

DEIS
DEIS
DEIS
DEIS
DGP
DEIS
DEIS
DEIS
DEIS
DORU

DGP

DATAS
INiclo FIM
jan-14 dez-16
jan-16 dez-17
jan-14 dez-17
jan-14 dez-16
jan-15 dez-16
jan-16 dez-16
jan-14 dez-16
jan-16 dez-16
jan-14 dez-17
jan-14 dez-16
jan-14 dez-17
jan-15 dez-16
jan-14 dez-17
jan-14 dez-17
jan-16 dez-20
jan-16 dez-17



TIPOLOGIA

FUNGAO:

SUB-FUNCAO:

PROGRAMA:

PROJETO:

PROJETO:

PROJETO:

MUNICiPIO DE EVORA - Plano de Atividades / 2016

CODIGO DESIGNAGCAO

07 COMBATER AS DESIGUALDADES, REFORCAR AS RESPOSTAS SOCIAIS

0702 SAUDE PUBLICA
070201 DEFENDER O DIREITO A SAUDE, APOIAR AS POPULACOES

07020101 DEFESA E AFIRMACAO DO DIREITO A SAUDE

0702010101 DENUNCIA DE MEDIDAS QUE AFETEM O DIREITO A SAUDE

0702010102 DEFESA DO SNS DE QUALIDADE E DO DIREITO A SAUDE CONSAGRADOS NA CONSTITUICT\O
07020102 COOPERACAO COM ENTIDADES DIVERSAS

0702010201 COOPERACAO E PARCERIAS COM ENTIDADES DA AREA DA SAUDE

0702010202 PROGRAMA MUNICIPAL DE PROMO(;AO DE QUALIDADE DE VIDA E SAUDE

0702010203 PROMOVER ACC)ES DE PREVENCZ\O DE SUBSTANCIAS PSICOATIVAS E ALCOOL
0702010204 APOIO AS IPSSs NA AREA DA SAUDE ALIMENTAR
0702010205 COMEMORAQ@ES DE DATAS TEMATICAS
0702010206 PROJETO "DESAFIO PELA SAUDE" EM PARCERIA COM A UE, ARS, HOSPITAL DISTRITAL DE EVORA, IPDJ,

MUNICIPIO DE MERIDA (ESPANHA) E GOVERNO REGIONAL ESTREMADURA
0702010207 PROJETO "ALIMENTAGAO SAUDAVEL"

0702010208 OFICINA DE FORMAGAO: ALIMENTAGAO E ATIVIDADE FiSICA

0702010209 EVORA COM SAUDE - ENVELHECIMENTO ATIVO

07020103 INICIATIVAS MUNICIPAIS

0702010301 ACOMPANHAMENTO DA RESPOSTA DA AREA DA SAUDE NAS FREGUESIAS RURAIS
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RESP.

ADM
ADM

ADM
DID
DJD

DEIS
DID

DID

DID
DJD
DID

GAF

DATAS
INfCIO FIM
jan-14 dez-17
jan-14 dez-17
jan-14 dez-17
jan-15 dez-16
jan-14 dez-16
jan-14 dez-16
jan-14 dez-17
jan-14 dez-16
jan-16 dez-16
jan-16 dez-16
jan-16 dez-16
jan-14 dez-16



TIPOLOGIA

FUNGAO:
SUB-FUNCAO:
PROGRAMA:
PROJETO:

MUNICIPIO DE EVORA - Plano de Atividades / 2016

cODIGO DESIGNACAO

08 REVALORIZAR O DESPORTO, APOSTAR NA JUVENTUDE
0801 REVALORIZAR O DESPORTO
080101 PLANEAMENTO
08010101 ESTUDOS E PROJETOS
0801010101 ELABORAGAO DE CARTA DESPORTIVA MUNICIPAL
0801010102 ATLAS DOS EQUIPAMENTOS DESPORTIVOS DO CONCELHO
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RESP.

DJD
DID

DATAS
INicIO FIM
jan-16 dez-16
jan-16 dez-16



TIPOLOGIA

FUNCAO:
SUB-FUNCAO:
PROGRAMA:
PROJETO:

PROJETO:

PROJETO:

PROJETO:

PROJETO:

PROJETO:

MUNICIPIO DE EVORA - Plano de Atividades / 2016

cODIGO DESIGNACAO

08 REVALORIZAR O DESPORTO, APOSTAR NA JUVENTUDE
0801 REVALORIZAR O DESPORTO

080102 DINAMIZAGAO DE ATIVIDADES
08010201 INICIATIVAS MUNICIPAIS PARA CRIANCAS EM IDADE PRE-ESCOLAR E ESCOLAR
0801020101 PESA - PROGRAMA DE EDUCAGAO E SAUDE ALIMENTAR
0801020102 PROGRAMA "JOGAR +" EM PARCERIA COM ASSOCIACOES DESPORTIVAS
0801020103 PROGRAMA "OKUP@-TE JOGAR + EM FERIAS"
0801020104 PROGRAMA JOGAR MINI EM FESTA
0801020105 PROJETO ETICA DESPORTINA NAS ESCOLAS BASICAS DO CONCELHO
08010202 INICIATIVAS MUNICIPAIS / ATIVIDADE FISICA, SAUDE E LAZER
0801020201 IMPLEMENTAGAO DO PROGRAMA "SAUDE + EVORA"
0801020202 PROGRAMA "SENIORES ATIVOS"
0801020203 PROGRAMA "INCLUSAO EM MOVIMENTO"
0801020204 INICIATIVAS DE ANIMAGAO SENIOR
08010203 PROJETOS EM PARCERIA
0801020301 TORNEIO INTERFREGUESIAS EM PARCERIA COM FREGUESIAS
0801020302 PARTICIPAGAO EM INICIATIVAS INTERMUNICIPAIS DA CIMAC
0801020303 SERPENTE PAPALEGUAS / MOBILIDADE SUSTENTAVEL
08010204 PROJETOS MUNICIPAIS
0801020401 ESCOLA MUNICIPAL DE ATIVIDADES AQUATICAS
08010205 INICIATIVAS COMEMORATIVAS
0801020501 COMEMORAGOES DO 422 ANIVERSARIO DO 25 DE ABRIL
08010206 PROMOCAO DO DESPORTO E DO CONCELHO
0801020601 LANCAMENTO DO GYMNOEVORA
0801020602 CAMPEONATO NACIONAL DE NATAGAO SINCRONIZADA
0801020603 BIKEVORA 2016
0801020604 AQUATLO ESCOLAR
0801020605 TRIAL CIDADE DE EVORA
0801020606 VOLTA AO ALENTEJO EM BICICLETA
0801020607 MEIA MARATONA "EVORA MONUMENTAL"
0801020608 GRANDFONDO
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RESP.

DJD
DID
DJD
DID
DID

DID
DID
DID
DID

DID
DIJD
DID

DID

DID

DID
DID
DJD
DID
DID
DID
DID
DID

DATAS
INicIO FIM
jan-14 dez-17
jan-14 dez-17
jan-14 dez-17
jan-15 dez-17
jan-16 dez-16
jan-16 dez-17
jan-14 dez-17
jan-14 dez-17
jan-14 dez-17
jan-14 dez-16
jan-15 dez-17
jan-16 dez-16
jan-14 dez-17
jan-16 abr-16
jan-16 dez-16
jan-16 jul-16
jan-16 dez-16
jan-14 dez-17
jan-16 jun-16
jan-16 mar-16
jan-16 dez-16
jan-16 dez-16



TIPOLOGIA

FUNCAO:
SUB-FUNCAO:
PROGRAMA:

PROJETO:

PROJETO:

MUNICIPIO DE EVORA - Plano de Atividades / 2016

cODIGO DESIGNACAO

08 REVALORIZAR O DESPORTO, APOSTAR NA JUVENTUDE
0801 REVALORIZAR O DESPORTO
080104 EQUIPAMENTOS DESPORTIVOS
0801040104 CRIACAO DE PISTA DE CORTA MATO NO CIRCUITO DE MANUTENC[\O DA MATA DO ESCURINHO
0801040108 DEFINICAO DO MODELO DE GESTAO DO CAMPO DE JOGOS E PISTA DE ATLETISMO
08010402 CONSERVACAO E MANUTENCAO
0801040203 CONSERVACAO E MANUTENCAO DA PISCINA MUNICIPAL
0801040204 CONSERVACAO DO PISO DO CIRCUITO DA MATA DO ESCURINHO
08010403 SEGURANCA DE EQUIPAMENTOS DESPORTIVOS
0801040301 CERTIFICACAO DE SEGURANCA
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RESP.

DJD
DJD

DID
DID

DID

DATAS
INiclo FIM
jan-15 dez-16
jan-16 dez-16
jan-14 dez-17
jan-14 dez-17
jan-14 dez-17



TIPOLOGIA

FUNCAO:
SUB-FUNGAO:
PROGRAMA:
PROJETO:

MUNICIPIO DE EVORA - Plano de Atividades / 2016

coDpIGO DESIGNACAO

08 REVALORIZAR O DESPORTO, APOSTAR NA JUVENTUDE
0802 APOSTAR NA JUVENTUDE
080201 PLANEAMENTO
08020101 ESTUDOS E PROJETOS
0802010101 ELABORAGAO DE DIAGNOSTICO JUVENIL NO CONCELHO
0802010102 ESTUDAR LOCALIZAGAO PARA EVENTUAL INSTALACAO DE ESPAGO JOVEM
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RESP.

DID
DID

DATAS
INiClO FIM
jan-14 dez-16
jan-14 dez-16



TIPOLOGIA

FUNGAO:
SUB-FUNCAO:
PROGRAMA:
PROJETO:

PROJETO:

PROJETO:

PROJETO:

MUNICIPIO DE EVORA - Plano de Atividades / 2016

cODIGO DESIGNACAO

08 REVALORIZAR O DESPORTO, APOSTAR NA JUVENTUDE
0802 APOSTAR NA JUVENTUDE
080202 DINAMIZAGAO DE ATIVIDADES
08020202 PROGRAMA DE APOIO A JUVENTUDE
0802020201 BANCO DE MATERIAIS ESCOLARES
0802020202 PROJETO "LACOS PARA A VIDA - CASA E COMPANHIA"
0802020203 PROJETO "JOVENS EMBAIXADORES DE EVORA NO MUNDQ"
08020203 VOLUNTARIADO JOVEM
0802020301 PROJETO V JOVEM
08020204 INICIATIVAS
0802020401 MES DA JUVENTUDE
0802020402 ESPACO JOVEM NA FEIRA DE S. JOAO
0802020403 CONCURSO ARVORES DE NATAL RECICLADAS
0802020404 ESTUDO DE LANCAMENTO DE FESTIVAL JOVEM
08020205 PROJETOS EM PARCERIA COM OUTRAS ENTIDADES
0802020501 APOIO AO ENCONTRO INTERNACIONAL DE ARTE JOVEM
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RESP.

DID
DID
DID

DID
DID
DJD
DID

DID

DID

DATAS
INiclO FIM
jan-14 dez-17
jan-14 dez-17
jan-14 dez-17
jan-14 dez-17
jan-14 dez-17
jan-14 dez-17
jan-14 dez-17
jan-16 jun-16
jan-16 dez-16



TIPOLOGIA

FUNCAO:

SUB-FUNCAO:

PROGRAMA:
PROJETO:

PROJETO:

PROJETO:

PROJETO:

MUNICIPIO DE EVORA - Plano de Atividades / 2016

coDpIGO DESIGNACAO

09 OUTROS INVESTIMENTOS, SERVICOS E ATIVIDADES
0901 RENOVAR E REFORCAR A PROTECAO CIVIL
090101 PROTECAO CIVIL
09010101 COMISSOES MUNICIPAIS
0901010101 FUNCIONAMENTO DA COMISSAO MUNICIPAL DE PROTECAO CIVIL
0901010102 FUNCIONAMENTO DA COMISSAO MUNICIPAL DE DEFESA DA FLORESTA CONTRA INCENDIOS
09010102 DINAMIZACAO DE ATIVIDADES
0901010201 EXERCICIOS NO AMBITO DO PLANO MUNICIPAL DE PROTECAO CIVIL
0901010202 COMEMORAGAO DO DIA INTERNACIONAL DA PROTEGCAO CIVIL
0901010203 REALIZAGAO DE AGOES DE SENSIBILIZACAO DIRIGIDAS A PUBLICOS-ALVO
0901010204 ACOMPANHAMENTO DAS OCORRENCIAS COMUNICADAS AO SERVICO
0901010205 REALIZAGAO DE EXERCICIOS PARA EQUIPAMENTOS E/OU AREAS ESPECIFICAS
0901010206 APOIO AO PESSOAL ENVOLVIDO EM OPERACOES DE PROTECAO CIVIL
0901010207 GESTAO DE MATERIA COMBUSTIVEL (RISCO DE INCENDIO) - LIMPEZA DE PREDIOS EM PERIMETRO URBANO
0901010208 CRIAGAO DE EQUIPAS MUNICIPAIS DE APOIO PSICOSSOCIAL EM SITUACOES DE EMERGENCIA
0901010209 FORMAGAO PARA EQUIPAS DE PRIMEIRA INTERVENGCAO
09010103 APOIO A INSTITUICOES
0901010301 APOIO AOS BOMBEIROS VOLUNTARIOS NO AMBITO DAS ACOES DE PROTEGAO CIVIL
0901010302 APOIO A ESCOLAS E INSTITUICOES DIVERSAS NO AMBITO DA PROTECAO CIVIL
0901010303 APOIO A OUTROS AGENTES DE PROTECAO CIVIL
09010105 PLANOS DE EMERGENCIA
0901010501 ELABORAGCAO DE PLANO DE EMERGENCIA INTERNO DA ARENA D’EVORA - CONCLUSAO
0901010502 ELABORACAO DE OUTROS PLANOS DE EMERGENCIA INTERNOS (PACOS DO CONCELHO)
0901010503 ELABORAGAO DE PLANO ESPECIAL DE EMERGENCIA DO CENTRO HISTORICO DE EVORA
0901010504 ELABORAGAO DE PLANOS DE EMERGENCIA PARA GRANDES EVENTOS MUNICIPAIS
0901010505 ELABORAGAO DO PLANO OPERACIONAL MUNICIPAL 2016
0901010506 REVISAO DO PLANO MUNICIPAL DE EMERGENCIA DE PROTEGAO CIVIL
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SMPC
SMPC

SMPC
SMPC
SMPC
SMPC
SMPC
SMPC
UFM
SMPC
SMPC

SMPC
SMPC
SMPC

SMPC
SMPC
SMPC
SMPC
SMPC
SMPC

DATAS
INiCIO FIM
jan-14 dez-17
jan-14 dez-17
jan-14 dez-17
jan-14 dez-17
jan-14 dez-17
jan-14 dez-17
jan-14 dez-17
jan-14 dez-17
jan-15 dez-17
jan-15 dez-16
jan-15 dez-17
jan-14 dez-17
jan-14 dez-17
jan-15 dez-17
jan-14 dez-16
jan-14 dez-16
jan-14 dez-16
jan-15 dez-17
jan-16 abr-16
jan-15 jun-16



TIPOLOGIA

FUNCAO:
SUB-FUNCAO:
PROGRAMA:
PROJETO:

PROJETO:

MUNICIPIO DE EVORA - Plano de Atividades / 2016

cODIGO DESIGNACAO

09 OUTROS INVESTIMENTOS, SERVICOS E ATIVIDADES

0902 RENOVAR E REFORCAR A SEGURANCA PUBLICA
090201 SEGURANCA
09020101 CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANCA
0902010101 FUNCIONAMENTO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANCA
0902010102 COOPERAGAO COM AS FORGAS DE SEGURANGA
09020199 OUTROS
0902019901 ASSEGURAR O LICENCIAMENTO E CONTROLO DA ATIVIDADE DOS GUARDAS NOTURNOS
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SMPC
SMPC

UFM

DATAS
INicIO FIM

jan-14 dez-17
jan-15 dez-17

jan-15 dez-17



TIPOLOGIA

FUNCAO:

SUB-FUNGAO:

PROGRAMA:
PROJETO:

PROJETO:

MUNICIPIO DE EVORA - Plano de Atividades / 2016

coDIGO DESIGNACAO

09 OUTROS INVESTIMENTOS, SERVICOS E ATIVIDADES

0903 CEMITERIOS
090301 CEMITERIOS MUNICIPAIS

09030101 ESTUDOS E PROJETOS
0903010101 CONCLUSAO DOS PROCESSOS PARA ARRANJOS / AMPLIACOES DOS CEMITERIOS DE BOA FE, VALVERDE,

S.MIGUEL DE MACHEDE, S.VICENTE DO PIGEIRO, AZARUJA E TORRE DOS COELHEIROS

09030199 OUTROS
0903019903 MANUTENGAO DE ESPAGOS EXTERIORES DOS CEMITERIOS MUNICIPAIS

0903019904 CONCURSO DE CONSTRUGAO/GESTAO DE CREMATORIO NO CEMITERIO DO ESPINHEIRO
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DAHM

DAHM
DAHM

DATAS
INicIO FIM
jan-14 dez-16
jan-15 dez-17
jan-15 dez-16



TIPOLOGIA

FUNCAO:
SUB-FUNCAO:
PROGRAMA:
PROJETO:

PROJETO:

PROJETO:

MUNICIPIO DE EVORA - Plano de Atividades / 2016

copIGo DESIGNACAO

09 OUTROS INVESTIMENTOS, SERVICOS E ATIVIDADES

0998 OUTROS SERVICOS E ATIVIDADES
099801 OUTROS SERVICOS E ATIVIDADES
09980101 SERVICOS JURIDICOS E DE CONTENCIOSO
0998010101 INSTRUCAO DE PROCESSOS DE CONTRA ORDENAGAO
0998010102 PATROCINIO FORENSE EM PROCESSOS JUDICIAIS
0998010103 INSTRUCAO DE PROCESSOS DE EXECUGCAO FISCAL
0998010104 APOIO JURIDICO A ELEITOS, TRABALHADORES E SERVICOS (EMISSAO PARECERES E ACONSELHAMENTO JURID
0998010105 APOIO JURIDICO A JUNTAS FREGUESIA E EMPRESAS LOCAIS (EMISSAO PARECERES E ACONSELHAMENTO JURI
0998010106 PARTICIPACAO NA ELABORAGAO DE REGULAMENTOS E DEMAIS LEGISLAGAO
0998010107 INSTRUCAO DE PROCESSOS DISCIPLINARES
0998010108 INSTRUCAO E ACOMPANHAMENTO DE PROCESSOS NOTARIAIS
09980102 AUDITORIA E MODERNIZACAO ORGANIZACIONAL
0998010201 ELABORAR A CARTA DE AUDITORIA
0998010202 REVER A NORMA DE CONTROLO INTERNO DA CME
0998010203 REVER O PLANO DE PREVENGAO DE RISCOS DE GESTAO INCLUINDO CORRUPGAO E INFRAGOES CONEXAS DA
CME
0998010204 RELATORIO ANUAL DE EXECUCAO DO PLANO DE PREVENCAO DA CORRUPCAO E INFRAGOES CONEXAS
0998010206 ELABORAR RELATORIO ANUAL COM INFORMACAO SOBRE O VOLUME, TIPO DE RECLAMAGOES E/OU

SUGESTOES POR UNIDADE/SERVIGO, FREQUENCIA E RESULTADO DA DECISAO
RECOLHER E DIVULGAR NA PAGINA WEB - EM ARTICULAGAO COM O GABINETE DE COMUNICAGAO -

CONTEUDOS DE PUBLICITACAO NAO OBRIGATORIA

09980109 OUTROS

0998010901 ELABORACAO E ACOMPANHAMENTO DE CANDIDATURAS A FINANCIAMENTOS EXTERNOS

0998010902 RECOLHA, TRATAMENTO E DISPONIBILIZACAO DE INFORMAGAO DIVERSA SOBRE O CONCELHO

0998010903 ASSEGURAR A RESPOSTA A RECLAMAGOES DIRIGIDAS AO MUNICIPIO DE EVORA

0998010904 ELABORACAO DOS DOCUMENTOS PREVISIONAIS (OP's E ORCAMENTO) E DE PRESTAGAO CONTAS DO MUNICI
0998010916 PROCESSO DE LIQUIDAGAO DO NIA - NUCLEO INDUSTRIAL DA AZARUJA

0998010917 PROCESSO DE LIQUIDACAO DA PARCERIA PUBLICO-PRIVADA EVORA REGIS, SA

0998010208
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DJ
DJ
DJ
DJ
DJ
DJ
DJ
DJ

GAM
GAM

GAM
GAM
GAM

GAM

DDEP
GC
DAGF
DAGF
ADM
ADM

DATAS
INiCIO FIM
jan-14 dez-17
jan-14 dez-17
jan-14 dez-17
jan-14 dez-17
jan-14 dez-17
jan-14 dez-17
jan-15 dez-17
jan-15 dez-17
jan-15 mar-16
jan-15 dez-16
jan-15 jun-16
jan-16 abr-16
jan-15 dez-16
jan-15 dez-16
jan-14 dez-17
jan-14 dez-17
jan-15 dez-17
jan-14 dez-17
jan-15 dez-16
jan-15 dez-16



ENTIDADE

MUNICIPIO DE EVORA i

"FUNCIONAL | CODIGO/ANO/NUMERC | CODIGO
| no DA
0BJ./PRG. PROJ . DESCRIGAO i CLASSIFIC.
ACGRO | ECONOMICA
01 i . : RENOVAR 0 MUNICIPIO
01.2 | i REESTRUTURAR A CAMARA, INOVAR

. -0 SERVICO PUBLICO
01.2.3 ! |

! [ ' INSTALACOES MUNICIPAIS
'01.2.3 o3 {2014 'ENCARGOS DAS INSTALACOES
| oo 'MUNICIPAIS
[01.2.3 0301 |2016/4 | SEGURANCA E VIGILANCIA 02/020218
01.2.3 10302 [2014/18 ' SEGUROS 102/020212
01.2.3 10303 ‘2014‘17 'ELECTRICIDADE 102/020201
01.2.4 ! ‘ EQUIPAMENTO
01.2.4 01 j20u4 MAQUINAS E VIATURAS
01.2.4 0106 120169 GASOLEQ 103/02010202
01.2.6 Lo INOVACRO ‘
01.2.6 02 12014 NOVAS TECNOLOGIAS
01.2.6 10202 20165 APOIO TECNICO CTD - CIMAC 02/020220
04 ‘ o PROMOVER A CULTURR, A EDUCACAO
| ; E A CIENCIA COMO PILARES DO
: | ! DESENVOLVIMENTO
04.2 ; ; EDUCACAO PUBLICA PARA A
| ! 'CIDADANIA E O DESENVOLVIMENTO
04.2.4 EQUIPAMENTO DE EDUCACAO
04.2.4 02 12014 'CONSERVACAO / MANUTENCAO
04.2.4 0202 !2014:3 MANUTENCAO DO PARQUE ESCOLAR
04.2.4 10202 20143 05/020203
04.2.4 {0202 20143 05/020220
04.2.4 o202 12014]3 05/020225
01.2.4 |99 2014 QUTROS
04.2.4 19906 2016}15 APOIOS AO FUNCTONAMENTO DAS  |05/040802
. ; (ESCOLAS £ JARDINS DE INFANCIA
104.2.5 ; ACCAO SOCTAL ESCOLAR E
‘ TRANSPORTES
04.2.5 01 2014 ACCAO SOCIAL ‘
104.2.5 0101 2016|14 AGAO SOCIAL ESCOLAR £05/040802
l04.2.5 0102 2014112 FORNECIMENTO DE REFEICOES AO
; ! '1° CICLO ENSINO BASICO E
: ‘ ' PRE-ESCOLAR
04.2.5 0102 2014112 05/020105
04.2.5 0102 201412 05/620208
los.2.5 o102 201412 05/04050102
i04.2.5 0102 2014112 05/040802
04.2.5 0103 2016 10 ATIVIDADES DE ANIMACAO E APOTO|05/04050102
: A FAMILIA
.04.2.5 03 2014 TRANSPORTES
104.2.5 031 l201a11 PLANO CONCELHTO DE TRANSPORTES
} KSCOLARES ;
04.2.5 0301 2014°11 105/020210
j04.2.5 10301 2014011 05/0620225
16a.2.5 0301 Lol 05/04050102
05 ! [QUALIFICAR O TERRITORIO
[05.3 ; 'QUALIFICAR A CIDADE, VILAS E
I ‘ ; i ALDEIAS
05.3.2 b /MOBILIDADE, CIRCULACAO E
‘ | eraNsITO
[05.3.2 103 2014; PLANO DE MOBILIDADE
05.3.2 o3 j2014]14 CONTRATO DE CONCESSAO - TREVO |02/020225
: i . .

FORMA
. DE
|REALIZACRO

OUTRA
OUTRA
OUTRA

OUTRA

OUTRA

ADM. DIR.

'QUTRA

QUTRA
OUTRA

OUTRA

OUTRA

‘OUTRA

FINANCIAMENTO |RESPON- DATAS
| SAVEL
| | B
AC | A FC | INICIO i FIM
‘

PLANO DE ACTIVIDADES MUNTCIPATS-FUNC.PLANO

FONTE DE

¢ pAP
* DAP
| DAP

DSO

DAP

DEIS

DEIS

DEIS
DEIS

DEIS

DEIS

DAP

2016/01/01/2019/12/31
2014/01/02\2019/12/31
2014/01/02|2019/12/31

2016/01/0112019/12/31

2016/01/01|2016/12/31

2014/01/02|2016/12/31

2016/01/0112016/12/31

2016/01/0112016/12/31
2014/01/0212019/12/30

2016/01/01,20158/12/31

2014/09/01/2019/06/30

2014/01/02|2020/06/30|2

A TRANSPORTAR .

o o

o

=]

=)

1

EX | PAGAM. ATE

11-0UT-2015

| 1090219,23

©1090219,23
| 1090219,23
1090219,23

112.504,42
977.714, 81

464.983,62

| 464.983,62

w

021,75
021,75
021,75

[aNe ]

459.961,87
154.475,41

15

4

.475,41

305.486,46
305.486,46

148.400,00
148.400,00

148.400,00

148.400,00
148.400, 00

i

. ‘ 1703602, 85

—
=
=
1=
S

PAGAM. PREV!
DE OUT-DEZ |

1

|

—

ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO

TOTAL

© 2779715,00
© 2779715,00

2190602 ,00

2190602, 00

240.000,00
275.000,00
1675602, 00
519.495,00
519.495,00
519.495,00
69.618,00
69.618,00
69.618,00
1359593,00

1359593, 00
130.000,00

70.000,00
70.000,00

§0.000,00
60.000, 00

1229593,00
453.611,00

50.000,00
363.611,00

40.000,00

775.982,00
775.982,00

1365081,00
1365081,00

1365081,00

1365081,00
1365081, 00

5504389, 00

DEFINIDO NAQ DBEFIN

2719715,00
2779715,00

2190602,00
2190602,00

240.000,00
2175.000,00
1675602, 00
519.495,00
519.495,00
519.495,00
69.618,00
69.618,00
69.618,00
1359593, 00

1359593,00

130.000,00
70.000,00

60.000,00

60.000,00
60.000, 00

1229593,00

453.611,00
50.000, 00

25.000,00
7.000,00
254.737,00
76.874,00
40.000,00

775.982,00

389.871,00

59.689,00
326.422,00
1365081,00
1365081,00

1365081, 00

1365081,00
1365081, 00

5504389, 00

!

2490000,00

i 2090000,00

3847200, 00

DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREVISAO)

2017

2490000,00

2080000, 00
240,000, 00
256.000, 00
1600000, 00
400.000,00

400.000,00
400.000,00

912.000,00

912.000,00

60.000,00!

60.000,00
60.000,00

852.000,00
332.000,00

50.000, 00
242.,000,00

40.000,00

520.000,00
520000, 00;

445.200,00
445.200,00

445.200,00

445.200,00
445.200,00

DOTAGOES INICTALS

DO ANG 2016

2018

2490000,00'

2480000,00

2090000,00
2090000,00

240.000, 00
250.000, 00
1600000, 00
400.000,00
400.000,00
400.000, 00

912.000,00

912.000,00°

60.000,00

60.000,00
60.000,00

852,000,00
332.000,00

50.000,00
242.000, 00

40.060, 00°

520.000,00
520.000, 00

445.200,00
445.200,00

445.200,00

445.200,00
445.200, 00

3847200, 00

ANOS SEGUINTES

2019

2480000,00
2490000,00

2080000, 00
2080000,00

240.
250.
1600000, 00
400.
400.
400.

912,

912.

60.

60.
60.
852.
332,

.000, 00|
000, 00,

50
242

520.
520.

154,

154

154.

154.
154.

000, 00!
000, 00

000,00

000,00
000,00

000,00

000,00

000,00

000,00:
000,00

000,00

000,00}

.ooo,ooi

I
000,00
ooo,ooi

487,00'

487,00,

487,00‘

487,00/
487,00

3556487, 00 l

OUTROS

‘

PAGINA

TOT.
PREVI

11339
11339

'9.550.
9.550.

960.
137.
453.
718.
.719.
9.

69.

69.

69.
4.560

— = e

4.560.

315.
5
15.

240.
240.

11.604.
‘ 200.
1.244.

160.

2.641.
2.641.

2.558.
2.558.

12.558.

12.558.
2.558.

576,62

.021,75

.554,87:

Ht

AL
STO

934,23
934,23

821,23
821,23

000, 001
504,42
316,81,
495,00
495,00
495,00
618,00
618,00
618,00

|
576,62!
021,75

021,75

000,00
000,00

086,41
000,00
086, 41!

i
000,00 |
|
|

468,46
168, 46

|
368,00
368,00
368,00/

368,001
368,00

|
‘ |
! 18458878, 85|



ENTIDADE

MUNICIPIO DE EVORA

FUNCIONAL

OBJ./PRG.

6
06.1

06.1.1
06.1.1
06.1.1
06.
06.
06.
06.

06
06.

e
R R

06.
06.3.

ww
~

06.3.
06.3.2

w
N

06.3.2

06.
06.

-
~

06.4.
06.4.2

-
~

06.4.2
06.4.2
06.5
06.5.2
06.5.2
06.5.2
08
08.

08.1.
08.

—
NN

08.1.2
09

09.8

PLANO DE ACTIVIDADES MUNICIPAIS-FUNC.PLANO

DOTAGOES INICIAIS

DO ANO 2016

PAGINA : 2

OUTROS

FONTE DE DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREVISAO)
CODIGO/ANO/NUMERO cODIGO FORMA FINANCIAMENTO |RESPON- DATAS REALIZADO =
DO DA DE ———{ SAVEL ———————5——————{ ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES
PROJ. DESCRIGAO CLASSIFIC. REALIZAGAO — EX|PAGAM. ATE |PAGAM. PREV| — . e
ACGRO ECONOMICA AC AA FC INICIO FIM 1-0UT-2015 |DE OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAO DEFIN 2017 2018 2019
A TRANSPORTAR ... | 1703602, 85 5504389,00| 5504389,00 3847200,00| 3847200,00| 3556487, 00
PRESERVAR O AMBIENTE, GARANTIR 622.370,72 21414079,00|21414079,00
A SUSTENTABILIDADE
PROMOCAO E PRESERVACAO DO MEIO 583,65 107.170,00| 107.170,00
AMBIENTE
EFICIENCIA ENERGETICA E 583,65 10.000,00| 10.000,00
ENERGIAS LIMPAS
01 2014 INCENTIVAR A EFICIENCIA 583,65 10.000,00, 10.000,00
ENERGETICA
0103 201410 PLANO DE SUSTENTABILIDADE PARA OUTRA 100.0| DsO 2015/01/02|2016/12/31|0 583, 65 10.000,00
0 CONCELHO DE EVORA - PROJETO
"INSMART" - CORRENTES
0103 2014{10 03/020213 5.000,00
0103 2014|10 03/020220 2.500,00
0103 201410 03/020225 2.500,00
PRESERVACAO DO MEIO AMBIENTE 97.170,00| 97.170,00
99 2014 OUTRAS ACTIVIDADES 97.170,00| 97.170,00
9904 20168 PROJETO PDR2020 - HERDADE DA [03/020225 OUTRA 75.0| DSO 2016/01/01/2016/12/31|0 97.170,00{ 97.170,00
TESOUREIRA
GARANTIR O SANEAMENTO PUBLICO 7383407,00| 7383407,00
SISTEMA SUPRA-MUNICIPAL DE 7383407,00| 7383407,00
AGUA
01 2014 SISTEMA MULTIMUNICIPAL EM ALTA 7383407,00| 7383407,00
0101 201415 AGUAS DO CENTRO ALENTEJO - 037020225 OUTRA DSO 2014/01/02|2019/12/31|0 4983407,00| 4983407,00
SANEAMENTO
0104 20163 AGUAS DE LISBOA E VALE DO TEJO|03/020225 OUTRA DSO 2016/01/01{2016/12/31 2400000,00| 2400000,00
- SANEAMENTO
GARANTIR A AGUA PUBLICA 11225412,00|11225412,00
SISTEMA SUPRA-MUNICIPAL DE 11225412,00|11225412,00
AGUA
01 2014 SISTEMA MULTIMUNICIPAL EM ALTA 11225412,00|11225412,00
0101 201416 AGUAS DO CENTRO ALENTEJO - 03702011601 OUTRA DSO 2014/01/02|2016/12/31|0 6625412,00| 6625412,00
AGUA
0104 2016|2 AGUAS DE LISBOA E VALE DO TEJO|03/02011601 OUTRA DSO 2016/01/01|2016/12/31 3600000, 00| 3600000, 00
- AGUA
0107 2016(1 AGUAS DE LISBOA E VALE DO TEJO|0103/030601 OUTRA AR 2016/01/012016/12/31 1000000, 00| 1000000, 00
- JUROS
ASSEGURAR A LIMPEZA, 621.787,07 2698090,00| 2698090,00
RECICLAGEM E HIGIENE PUBLICAS
SISTEMA INTERMUNICIPAL DE 621.787,07 2698090,00| 2698090,00
RECOLHA E TRATAMENTO DE
RESIDUOS
01 2014 RECOLHA DE RESIDUOS SOLIDOS 621.787,07 2698090,00| 2698090,00
0101 20144 GESAMB ' 03/020225 OUTRA DSO 2014/01/02|2019/12/31|0 | 621.787,07 2698090,00| 2698090, 00
REVALORIZAR O DESPORTO, 5.632,00 5.632,00
APOSTAR NA JUVENTUDE
REVALORIZAR O DESPORTO 5.632,00 5.632,00
DINAMIZACAO DE ACTIVIDADES 5.632,00 5.632,00
06 2014 PROMOGAO DO DESPORTO E DO 5.632,00 5.632,00
CONCELHO
0609 2016/11 ATIVIDADES DESPORTIVAS - CIMAC|06/020225 OUTRA DJD 2016/01/01|2016/12/31 5.632,00 5.632,00
OUTROS INVESTIMENTOS, SERVICOS 680.297,00| 680.297,00 282.154,00| 517.322,00| 301.661,00
E ACTIVIDADES
OUTROS SERVICOS E ATIVIDADES 680.297,00| 680.297,00 282.154,00| 517.322,00| 301.661,00
A TRANSPORTAR ... | 2325973,57 26924100,00{26924100, 00 3847200, 00| 3847200,00| 3556487, 00
= — e — - — 1L N . . - =

TOTAL
PREVISTO

18458878, 85

22036449,72

107.753,65

10.

10.

97.
97.
97

7.383.
7.383.

7.383.
4.983.

2.400.

11225
11225

11225
6.625.

3.600.

1.000.

3.319.

3.319.

3.319.

3.319.
5

[T

w

1.781.

1.781.

.583, 65

.632,00
.632,00
.632,00
.632,00

.632,00

40500960, 57

583,65

583,65

170,00
170,00
170,00

407,00
407,00

407,00
407,00

000,00

412,00
412,00

412,00
412,00

000,00
000, 00
877,07
877,07

877,07
877,07

434,00

434,00




ENTIDADE

MUNICIPIO DE EVORA

08J./PRG. -

— e

— -

N

el e

.

B el

109
10901

0506
0914
0915

01
0101

12
1213

01

10101

lo1
lo101

jot01
H0101
0101

‘o1
;0101
|
0101
0101

i FUNCIONAL | CODIGO/ANO/NUMERO

DO
PROJ.
ACGRO

i
2014
;2016‘6

201617
12016(12
2016(13

2010
20051

2010

2006 65

2010

12005 74
]

12010,
1200836

i :
‘2010‘
20047112

\

12004‘112

12004' 112

‘20041112
|

‘

2010}
12004115
| !

P
|2004]115
2004|115

| CODIGO
! DA
DESCRICAO i CLASSIFIC.
| ECONGMICA
OUTROS SERVIGOS E ATIVIDADES i
OUTROS ‘
'CIMAC - INVESTIMENTOS 102/04050104
'TERRITORTAIS TNTEGRADOS (ITI)
- CORRENTES
EUROPA CRIATIVA 02/040902
EUROPA CRIATIVA 07/020225

PEDUS - AQUISTCAQ DE SERVICOS ;09/020214
FUNCOES GERRIS i

SERVICOS GERAIS DA :
ADMINISTRACAO PUBLICA

ADMINISTRACAO GERAL ‘

ESPACOS E EDIFICIOS PUBLICOS |

ESPACOS E EDIFICIOS PUBLICOS
ESPACOS E EDIFICIOS PUBLICOS -103/020203
MANUTENCAO

ORGANTZACAO DOS SERVICOS
MUNICIPAIS

GESTAO DO PARQUE DE MAQUINAS E
VIATURAS E DE STOCKS DE
MATERTAIS i
AQUISICAO DE OUTROS BENS 103/020121
HIGIENE E SEGURANCA NO
| TRABALHO

HIGIENE E SEGURANCA NO
TRABALHO

HIGIENE E SEGURANCA NO 02/020220
TRABALHO

QUALIFICACAO E CERTIFICACAO
DOS SERVICOS MUNICIPAIS
AUDITORIAS

CERTIFICACAO 150 9001 02/020220
(AUDITORIAS EXTERNAS E
PROCESSO)

FUNCOES SOCIAIS :

EDUCACAO

ENSINO NAO SUPERIOR
{BENEFICIACAO E REFORCO DO
|PARQUE ESCOLAR

'ESCOLAS E JARDINS DE INFANCIA
GESTAO CORRENTE DE ESCOLAS E
|JARDINS DE INFANCIA

! 05/020203
: 05/020220
1057020225
|SERVICOS AUXILIARES DE ENSINO
TRANSPORTES ESCOLARES
TRANSPORTES ESCOLARES

{PLANO CONCELHIO DE TRANSPORTES
|[ESCOLARES - ANO LECTIVO
£2013/2014

! 05/020225
} 05/04050108

FONTE DE ‘ ;
FORMA FINANCTAMENTO ‘RESPONf' DATAS
DE —— SAVEL |
‘REALIZACAO ; ‘ -
I AC | AA FC | INICIO FIM
SO S . R
A TRANSPORTAR
"OUTRA 100.0 | DAP  |2016/01/0112016/12/31]
| ‘
OUTRA 1100.0| DAP  12016/01/01[2019/12/31
OUTRA 50.0| DCP :2016/01/01|2019/12/31
OUTRA 85.0| DORU |2016/01/01|2019/12/31
!
'oUTRA DSO  12015/01/02|2016/12/31
OUTRA ; DSO  :2014/01/02|2016/12/31
OUTRA DAP  12016/01/02|2016/12/31
OUTRA DAP  |2016/01/02|2016/12/31
|OUTRA DEIS |2014/01702{2016/12/31
QUTRA DEIS |2013/09/01(2016/06/30
1 O 1 ‘

PLANO DE ACTIVIDADES MUNICIPATIS-FUNC. PLANGO

A TRANSPORTAR ...

PAGAM. ATE [PAGAM. PREV ;-
1-QUT-2015 DE QUT-DEZ

2325973, 57

4.
4.

4.

-

-

=

839.
1.
21,

21.
21.

50.
46
46.
46.

2397960, 62

.437,51
.4317,51

437,51

000,00

.549,54

REALIZADO

437,51
437,51

437,51

117,99
495,16
000,00

000,00

000,00

495,16

549,54
549,54

1

ANO EM CURSQ (FINANCTAMENTO)

€80
680
111

310
16
211

- -

~

w

w

w

-

-

—

-

——

i TOTAL

26924100,00i26924100,00

.297,00
.297,00
802,00

.668,00
321,00
.500,00
.077,00
.077,00

.077,00
351,00
351,00
351,00

.614,00

614,00

.614,00

.480,00

.480,00

.480,00

.632,00

.632,00
.632,00

11429458, 00

23
1
1

1
i

21.

2761

.285,00
.317,00
317,00

.317,00
317,00

968,00
571,00
571,00
571,00

3362,00

680.297,00
680.297,00:
111.802,00

310.668,00

46.321,00
211.500,00
077,00
.077,00

- -

~

.077,00
351,00
351,00
351,00

w

.614,00

w

.614,00

w

.614,00
.480,00

-

-

.480,00

—

.480,00

[N

.632,00

-

.632,00
632,00

—

11429458,00
23.285,00
1.317,00
1.317,00

1.317,00

338,00
271,00
162,00
21.968,00
571,00
571,00

478,00
93,00

27613362,00‘

DEFINIDO NAO DEFIN

2017

3847200, 00

282.154,00
282.154,00

82.654,00
189.500,00

4129354, 00

DOTACOES INICIAIS

DO

DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREVISAO)

ANO 2016

ANOS SEGUINTES

2018

3847200, 00

517.322,00
517.322,00

310.668,00
92.654,00
114.000, 00

4364522, 00

]
L2019

3556487, 00

301.661,00°
301.661,00

155.334,00
46.327,00
106.000, 00

3858148,00°

OUTROS

PAGINA

. TOT.
i PREVI
|

40500

1.781.
1.781.
111.

T6.
211,
615
11.
1

1.

- w w [T ) w w

-

P94,
L2z,
| 22.

i 22.
22.

>

o
'

~

47,

632,00
632,001

: 3

AL
STO

1
960,57/

434,00°
434,00
802,00

670,00
962,001

.000, 00|

514,51

.514,51°

514,51‘
351,00
351,00
351,00

.s14,oo!

.614,00

.614,00
917,51

.917,51°
|
.917, 51|

632,000

| 12268575,99

780,16/
317,00:
317,oo|

317,00:
317,00]
|

463,16
120,54
120,54}

120,54
|
i

- 42363346, 62|
.



! ENTIDADE

MUNICIPIO DE EVORA

FUNCTONAL  CODIGO/ANO/NUMERO

; Do
{0BJ. /PRG. FROJ.
: ACGAO
2.1.2.4.
1.2.4. {01 12010
1.2.4. [0102  |2004[114
2.1.2.4. 10102 ;2004114
2.1.2.4. 0102 2004|114
2.1.2.4. |0102  12004|114
2.3, :
2.3.2.
2.3.2.2.
2.3.2.2. |01 2010
2.3.2.2. 10109 200923
2.3.2.3. |
2.3.2.3. 01 2010
2.3.2.3, 0105 1200920
2.4 ‘
i | !
2.4.4. ! '
12.4.4. 01 2010
i2.4.44 0101 2005/34
12.4.4. 0102 .2005]35
i
2.4.4. 0102 |2005135
2.4.4. 0102 200535
12.4.5.
[2.4.5. 01 12010,
|2.4.5. 0101 200448
2.4.6 :
i
j2.4.6. 01 2010
246 0116 20109
'2.5. 1
2.5.1.
[2.5.2.1.
1
2.5.1.1.3.
12.5.1.1.3. 02 2010/
2.5.1.1.3.10201 200495
|
{2.5.2.

i DESCRIGAQ
i

ACCAO SOCIAL ESCOLAR
ACCAO SOCIAL ESCOLAR
'REFEICOES - ANO LECTIVO
1201372014

'SEGURANCA E ACCOES SOCIAIS
ACCAO SOCIAL

: JUVENTUDE

INICIATIVAS DE PREVENCRO /
SENSIBILIZACAO COMPORTAMENTOS
DE RISCO

‘PROJECTO VIOVEM

PARCERIAS

INCREMENTO DE PARCERIAS
ACTUAR - FINANCIAMENTOS Dk
'ACTIVIDADES E PROJECTOS DAS
ONG'S LOCAIS

HABITACAQ E SERVICOS
COLECTIVOS

ABASTECIMENTO DE AGUA
ABASTECIMENTO DE AGUA
ANALISES DE AGUA

EMPRESA "AGUAS DO CENTRO
ALENTEJO"

RESIDUOS SOLIDOS

RESIDUOS SOLIDOS

SISTEMA INTEGRADO DE RECOLHA
DE RESIDUOS URBANOS -
FUNCIONAMENTO

PROTECCAO DO MEIO AMBIENTE E
CONSERVACCAO DA NATUREZA
EDUCACAQ E PROMOCAO AMBIENTAL
AQUISICAO DE SERVICOS NA RREA
DO AMBIENTE

SERVICOS CULTURAIS,
RECREATIVOS E RELIGIOSOS

| CULTURA

EVORA, PATRIMONIO DA

DA CULTURA

ANIMACARO E PROGRAMACAO
CULTURAL

APOIOS A ACTIVIDADE
‘ASSOCIATIVA CULTURAL
APOIOS A ACTIVIDADE
iASSOCIATTVA CULTURAL
(CORRENTES)

DESPORTO, RECREIO E LAZER

HUMANIDADE, ESPACO DAS ARTES E!

. CODIGO
: DA

i CLASSIFIC.

J ECONGMICA

05/020225
05704050102
05/040802

06/06020305

05/040701

03/020220

0103/030601
03/02011601

03/020225

03/020225

07/040701

| FORMA
bobE

OUTRA

OUTRA
OUTRA

OUTRA

:0UTRA

OUTRA

PLANO DE ACTIVIDADES MUNICIPAIS-FUNC.PLANOQ ’ DOTAGOES INTCIATS
’ DO ANO 2016
[ FONTE DE ‘ | DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREVISAO)
! FINANCIAMENTO |RESPON- DATAS : REALIZADO - B
mm e i SAVEL 3 ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES
:RERLIZACAO i EX!PAGAM. ATE |PAGAM. PREV| - - - - B et R
IAC | AR FC ! INICIO FIM 1-0UT-2015 |DE OUT-DEZ | TOTAL DEFINIDO NAQ DEFIN 2017 2018 [ 2019
Lo i L e SR O S
A TRANSPORTAR ... | 2397960, 62 27613362,00&27613362,00; 4129354,00| 4364522,00! 3858148, 00
e S o | i e e
3.945,62 21.391,00[ 21.397,00!
3.945,62 21.397,00: 21.397,00
DEIS |2013/01/02{2016/06/30 3.945,62 21.39?,00;
1
| 14.602,00
; 190,00
! 6.605,00
95.930,00; 95.930,00
i i 95.930,00; 95.930,00
‘ i 151,00 151,00
! 151,00 151,00
DJD | 2015/01/02|2016/12/31 151,00 151,00
i 95.779,00| 95.779,00
95.779,00| 95.779,00
DEIS [2015/01/02|2016/12/31 95.779,00( 95.779,00
750.712,55 11157817,00|11157817,00
; 659.9717,15 11150443,00, 11150449, 00
659.977,15 11150449,00 11150449,00
DSO 2015/01/02:2016/12/31 4.739,96 1.439,00 1.039,00
DSO  |2016/01/02:2016/12/31 655.237,19 11149410, 060
i 843.688, 00
10305722,00
90.735,40 861,00 861,00
90.735,40 861,00 861,00
DSO  [2015/01/02|2016/12/31 90.735,40 861,00 861,00
6.507,00 6.507,00
6.507,00 6.507,00
DSG  |2015/01/02|2016/12/31 6.507,00,  6.507,00
16.910,28 152.426,00| 152.426,00
1 : 1.563,28 81.167,00| 81.167,00
| { 1.563,28 81.167,00 81.167,00
\
1.563,28 81.167,00| 81.167,00 :
1.563,28 81.167,00| 81.167,00
. DCP .2015/01/02|2016/12/31 1.563,28 81.167,00¢ 81.167,00
i i
| 15.347,00 71.259,00| 71.259,00
- R . 1 - - - -
A TRANSPORTAR ... ] 3154182, 07! 38969673,00i389696‘!3,00 4129354,00} 4364522,00! 3858148,00

OUTROS

PAGTNA :

TOT
PREVI

42363

25
25.
25

95.
95.

95,
95
95.

11908

11810
11810

5.
11804

91.
91.
91.

o

o o

169

82,

82,

82.

82,

82.

86.

.342,62

342,62

.779,00

.507,00

.507,00
507,00

.336,28

1

AL |
ST0

346,62

342,62

930,00

930,00
151,00.
151,00

151,00
119,00

719,00

529,55

426,15
426,151
118, 96
647,19

596,40
596,40
596,40

730,28
730,28

730,28‘
730,28'

130, 28!

606,00

5047579, 07|



IFUNCTONAL ' CODTGO/
|

ENTIDADE

MUNICIPIO DE EVORA

[0BJ./PKG. |

DWW W w W W w W

W W w w

w

ah e oW W W

o

(LIRS

PPN Epap e

S e

01
0102

0102
:0102

01
0101

L
10101

FASES DE EXECUCGRO

ANO/NUMERO
Do

PROJ.

ACGAO

12010
12004

2010

.2004{160

l2010
201101

2010
20083

2010
2004127

2004127
12004121

2010
1200513

2010

200927

- NAO INTCTADA
- COM PROJECTO TECNTCO
- ADJUDICADA
- EXECUGAO FISICA ATE 50% -
- EXECUGRO FISTCA SUPERIOR A 50%

- CONCLUIDA

DESCRIGAO

PROMOCAO DE INICIATIVAS
DESPORTIVAS E VALORIZACAO DA
IDINAMICA ASSOCIATIVA
'SUBSIDIOS A AGENTES DESP. E
| 80C10-CULTURALS

SUBSTDIOS A AGENTES DESP, E
/S0CIO-CULTURAIS (CORRENTES)
'PROTOCOLOS COM ESCOLAS

| PROTOCOLOS COM ESCOLAS

\ (PAVILHOES)

,FUNCOES ECONOMICAS
TRANSPORTES E COMUNICACOES

DE ESTRADAS E CAMINHOS
MUNICIPALS

FREGUESIAS URBANAS
FREGUESIAS URBANAS

FREGUESIAS RURAIS
ACESSIBILIDADES
ACESSIBILTDADES A VALVERDE
COMERCIO E TURISMO

MERCADOS E FEIRAS

FEIRAS E MERCADOS

FESTAS POPULARES DA CIDADE -
FEIRA DE §. JOAO

OUTRAS FUNCOES ECONOMICAS
{CAPTACAO E ACOMPANHAMENTO DE
PROJECTOS DE INVESTIMENTOS
ELABORACAC DE PROJECTOS
ELABORACAO DE PROJECTOS
DIVERSOS

OUTRAS FUNCOES
TRANSFERENCIAS ENTRE
ADMINISTRACOES

CONSOLIDACAC FINANCEIRA DAS
EMPRESAS MUNICIPAIS
CONSOLIDACAO FINANCEIRA

' EMPRESAS MUNICIPAIS -
_CONSOLIDACRO FINANCEIRA RO

IABRIGO DO ART® 40 LET 50/2012

|DE 31/08

TRANSPORTES RODOVIARIOS - REDE

CONTRATO DE CONCESSAO - TREVO 102/020225

PLANO DE ACTIVIDADES

CoDIGO FORMA FINANCIAMEN
DA DE .
CLASSIFIC.  |REALIZAGRO 1
i ECONOMICA | AC | AA
U
06/040701 OUTRA
06/040701 OUTRA
|
103/020220 OUTRA ; '
| OUTRA
108/020220
08/06020305
03/020220 OUTRA
02/04010101  |OUTRA
|

‘ FONTE DE

T0

FC

RESPON-
SAVEL

bDJb

DJn

DAP

DSO

DDEP

DSO

DAP

DATAS REALIZADO e
P . ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO)
EX PAGAM. ATE |PAGAM. PREV
INICIO FIM '1-0UT-2015 |DE OUT-DEZ | TOTAL
A TRANSPORTAR ... i 3154182,07 38969673, 0038969673, 00
j 15.347,00 71.259,00| 71.259,00
i
14.000,00 49.091,00| 49.091,00
2015/01/0212016/12/31 14.000,00 49.091,00| 49.091,00
1.347,00 22.168,00| 22.168,00
2015/01/02|2016/12/31 1.347,00 22.168,00| 22.168,00
395.560,26 203.944,00; 203.944,00
393.573,06 195.503,00] 195.503,00
393.573,06 195.503,00| 195.503,00
393.573,06 180.241,00| 180.241,00
i 393.573,06 180.241,00| 180.241,00
2016/01/02|2016/12/31: 393.573,06 180.241,00| 180.241,00
15.262,00, 15.262,00
‘ 15.262,00| 15.262,00
12015/01/02]2016/12/31 15.262,00| 15.262,00
! 1.987,20 470,00 470,00
1.987,20 470,00 410,00
; 1.987,20 470,00 470,00
2014/01/0212016/12/31 1.987,20 470,00
431,00
: 39,00
7.971,00|  7.971,00
7.971,00|  7.971,00
7.971,00; 7.871,00
2015/01/0212016/12/31 7.971,00]  7.971,00
50.000,00| 50.000,00
50.000,00| 50.000,00
: 50.000,00] 50.000,00
50.000,00| 50.000,00
12016701702 2016/12/31 50.000,08| 50.000,00
i
[ I
TOTAL GERAL ..... ‘ 3565089,33‘ 39294876, 00|39294876, 00

MUNTCTPAIS-FUNC.PLANO

DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREVISAC)

DEFINIDO NAO DEFIN

4129354,00

i

|

4129354,00‘ 4364522, 00

DOTAGOES INICIAIS
DO ANO 2016

ANOS SEGUINTES

QUTROS

2018 2019
4364522, 00| 3858148, 00
3858148, 00,
- 1

PAGINA : 5

TOTAL
+ PREVISTO

|
i
|
|
{

544758179, 07

|
I ee.eos,oo‘
|
i

63.091,00

63.091,00

515,00
515,00

23,
23.

599.
589.
589

504,26
076,06
.076,06

573.
573.

814,06
814,06
573,814, 06
15.262,00
15.262,00
15.262,00
457,20
457,20
457,20
457,20

~

NN N

-

971,00
971,00

-

-~

971,00
.971,00

-

50.
50

000,00
000,00
50.000,00:

50.
50.

000,00
000,00

i 55211989,33!
| -



ENTIDADE

MUNICIPIO DE EVORA

PLANO DE ACTIVIDADES MUNICIPAIS-FUNC.PLANO

s-iue dééwﬂ de
£ A

DOTAGOES INICIALS
DO ANO 2016



MUNICIiPIO DE EVORA

PLANO PLURIANUAL
DE INVESTIMENTOS 2016




{ FUNCIONAL

10RJ. /PRG.

~

o

01.
01.
01.2.

[N

01.

01,
01,
01.

RN RO N
N

01.2.

01,
012,

N

01.2.:

01.2.

01.2.

01.2.

[NCRINW N3

[N

SN

I N

ENTIDADE

MUNICIPIO DE EVORA

CODIGO/ANO/NUMERO

0
PROJ.
ACGRO

02 2014
0201 |201015
0201 |2014]15

10201 2014115
10202 2014137

0203 2014170
0203 1201470
0203 .2014,70
01 12014

0105 20163

01 2014
0101 2014175

02 2014

0201 2014121

0205 2014156
0206 201457

:01 12014
0105 12014193

02 2014
0201 2014 46

04 201
0405 1201442
‘ |

w !

'0407 32015!6
0408 1201517

05 2014,

[0501 {20162

‘ ‘

DESCRICAO

RENOVAR 0 MUNICIPIO
REESTRUTURAR A CAMARA, INOVAR
0 SERVICO PUBLICO

! ORGANIZACAO DOS SERVICOS

| MODERNIZACRO DOS SERVICOS
{MUNICIPAIS ;
PROJETO DE MODERNIZACAO '
ALENTEJOCENTRAL@2015-PARCERIA |
CIMAC |

BALCAO UNTCO - MODERNIZACAQ
QUALIFICACAO E SIMPLIFICACAO
DO ATENDIMENTO AOS CIDADAOS
MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA

PESSOAL

MELHORIA DAS CONDICOES DE
TRABALHO

AQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS PARA
MELHORTA DAS CONDIGGES DO ‘
' TRABALHO

. INSTALACOES MUNICIPAIS
'REESTRUTURACAO DAS INSTALACOES
IMUNICIPAIS

REABILITACAO DO TEATRO GARCIA
DE RESENDE

INTERVENCOES NAO ESTRUTURAIS
EM INSTALACOES

{MANUTENCRO DA REDE ELECTRICA E
TELECOMUNICACOES DOS ESPACOS E
EDTFICTIOS MUNICIPAIS

OBRAS DIVERSAS EM INSTALACOES
MUNICIPAIS

RECONSTRUCRO DA PAREDE TARDOZ
{D0 EDIFICIO 12 NO PARQUE DE
'MATERIAIS

EQUIPAMENTO :
MAQUINAS E VIATURAS

MAQUINARIA AFECTA A MANUTENCAO
DOS ESPACOS PUBLICOS
{EQUIPAMENTO PARA OFICINAS
AQUISICAO DE MAQUINAS E
FERRAMENTAS PARA 0S SERVICOS
MECANICA, ELECTROMECANICA,
ELECTRICIDADE E SERRALHARTA
EQUIPAMENTO INFORMATICO
'SOFTWARE APLICACIONAL
ESPECTALIZADO

AQUISTCAO DE HARDWARE
RQUISICRO DE SOFTHARE
"MOBILIARIO SERVICOS

{AQUISICAO DE EQUIPAMENTO
‘ADMINISTRATIVO

cODIGO
DA
CLASSTFIC.
ECONGMICA

027070107
02/08050104
02/07010301

02/070109
02/07011002

02/07011002

07/07010499

03707010404

03/07010301

03/07010303

03/07011602

03/07011002

02/070108

02/070107

02/070108

02/070109

RESPON-
SAVEL

DAP

DAP

DAP

DAP

Dee

DSO

Dso

DSO

DSG

DAP

DAP

. DAP

DAP

A

2014/01/02

I FIM

2016/12/31

2016/12/31

2016/12/31
2016/12/31

2019/12/31

2016/12/31

2016/12/31

2016/12/31

2016/12/31

2016/12/31

2016/12/31

2019/12/31
2016/12/31

2016/12/31

A TRANSPORTAR ...

PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS

EX%PAGAM. ATE
11-04T-2015

119.471,39
119.471,39
13.7171,23
13.771,23
3.655,39

0
0| 10.115,84
3.106,91

0
3.106,91

0
0 3.106, 91

0
102.593,25
13,241,34
0| 13.241,34
915,86
0 915,86
70.765,05
0 60.866,55
0 9.757,05
0 141,45}
101,800,391

REALIZADO

DE OUT-DEZ

- FUNC,

15

o

o

23

[t

o

387

25

el

367

990.
715.

15.

1.

1006.
287.

10.

20.

66.
66.

1m.
51,

83.
36.
10.
10.

671.

TOTAL

815,00
465,00

182,00

.182,00

261,00

.000,00

921,00

000,00

.000,00

000,00

.814,00
100.

000,00
000,00
814,00

097,060

.717,00

080,00

473,00
.510,00
21.

510,00

380,00
380,00

388,00
231,00

146,00
411,00
000,00
000,00

274,00

990.
115.

15.
.182,00

15

o -

o

387.
100.

100.

287.

367.
21.
21.

66.
66.

1711.

83
36
10
10

6717

[L T IP- N Y

PLANCOC

- -{ BNO EM CURSO (FINANCIAMENTO}
PAGAM. PREV -

DOTAGOES INICIAIS
DO ANO 2016

DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREVISAC)

DEFINIDO  NAO DEFIN,

815,00
463,00

182,00

40,00

.221,00
.000, 00

000,00
921,00
000,00
000,00

.000, 00

814,00
000,00

000, 00

814,00

.097,00

J117,00

.000,00

473,00
510,00
510,00

380,00
380,00

388,00
231,00

. 746,00

411,00
000,00
000, 00

274,00

2018

932.000,00; 456.500,00

1.000,00 1.000,00
1.000,00 1.000,00
1.000, 00 1.000,00

901.000,00) 450.500,00
901.000,00: 450.500,00

901.000,00| 450.500,00

30.000,00 5.000,00
27.500,00 2.500,00
27.500,00

2.500,00

929.500,00| 454.000,00

ANOS SEGUINTES

2019

571.846,00
356.500,00

1.000,00
1.000,00

1.000,00

350.500,00
350.500,00

350.500,00

5.000,00

2.500,00

2.500,00

351.000, 00|

PAGINA :

1

i TOTAL
. PREVISTO

OUTROS

430.694,00(3.932.
2.639.

=

=3

(L)

o

2.092.
11.802.
|

i1.802.

290.

31.
31.

916,39

000,00,
036,84
000,00

000,00

.000,00

10.

260.
20.
510.
34.

34.

.295,86
61,

097, 55,

514,39

018,39
940,39

953,23
953,23

920,91
600,00

000,00
920,91

097,00

823,91

000, 00

066,25
751,34
751, 34

295,86

.653,05]

.003,05
1552, 45
.000,00]
.000, 00

i
|



ENTIDADE

MUNICIPIO DE EVORA

‘FUNCIONAL ‘ CODIGO/RNO/NUMERO
i Do

OBJ./PRG. | PROJ.

ACCAO
01.2.4 99 12014
01.2.4

19901 12014:17
i i
01.2.4 9902 12014743

0124 9903 201462

01.2.4 9904 12014|79
01.3
'01.3.1
01.3.1 02 12014

01.3.1 0203 20161
02

02.1
02.1.1 i
[02.1.1 03 12014,

02.
02.

-
.

0304 201497

~

02.2.1
02.2.1 |04 2014
{02.2.1 0401  12014]78

02.2.1 0402 '2014:94

03

03.2

03.2.1

103.2.1 0103 201502
I

03.2.1 03 2014
i03.2.1 0302 201411
i |

j03.2.1 10304 \2014‘2

2014
0502 ‘2014‘3
03.2.1 10506 20144

o o
o @
[Ny
—
=)
(]

DESCRIGAO

OUTROS EQUIPAMENTOS

AQUISICAO DE EQUIPAMENTO DE
REGISTO DE ASSIDUIDADE
COMUNTCACAO DE VOZ FIXA E
MOVEL

AQUISICAO DE

| EQUTPAMENTOS /MAQUTNARTA
EQUIPAMENTO DE COMUNICACAO
RECUPERAR AS FINANCAS
MUNICIPAIS

REEQUILIBRIO ECONOMICO E
FINANCEIRO

MEDIO E LONGO PRAZO

FUNDO DE APOTO MUNICIPAL (FAM)
'REVALORIZAR EVORA COMO
PATRIMONIO DA HUMANIDADE
PROMOVER 0 EQUILIBRIO ENTRE O
HISTORICO E A MODERNIDADE
REVALORIZACAO E ANIMACAO DO
CENTRO HISTORICO {
REQUALIFICACAO/CONSERVACAO DO
'EDIFICADO

PROGRAMA CASA CAIADA
VALORIZAR O PATRIMONIO
CONCELHIO, COOPERAR COM A
REGIAQ

VALORIZACAO INTEGRADA DO
PATRIMONIO

{PRESERVACAO E VALORIZACAO DO
PATRIMONIO

VALORIZACAO E MUSEALIZACAO DAS
TERMAS ROMANAS :
INTERVENCOES DE VALORIZACAO E !
| PRESERVACAO DO PATRIMONIO
'FOMENTAR A ECONOMIA E 0
EMPREGO, ATRAIR INVESTIMENTO
DINAMIZAR, DIVERSIFICAR E
EXPANDIR A BASE ECONOMICA
"INFRAESTRUTURAS DE APOIO A0
DESENVOLVIMENTO

PITE - EXECUCRO DE PEQUENAS
INFRRESTRUTORAS

ZONAS EMPRESARIAIS NA CIDADE
"Z0NAS EMPRESARIAIS NA CIDADE -
‘EXECUCAO DE OBRAS DE
SINALETICA

I20NAS EMPRESARIALS NA CTDADE -
'EXECUCAO DE OBRA DE ARRANJOS
DE ESPACOS EXTERTORES
IMERCADOS E FEIRAS

MME - EQULPAMENTOS
|REAVALTACAQ DE MERCADOS E

1

im‘:ms DE EXTERIOR :

CODIGO
DA
CLASSIFIC.

ECONGMICA

02/070107
02/070109
03/07011002

010202/07011002

0103/090802

07/080802

07/67010499

03/07010499

08/07010413

08707010413

:108/07010413

08/07011002
08/07011002

DE

OUTRA

OUTRA

OUTRA

OUTRA

OUTRA

OUTRA

OUTRA

OUTRA

OUTRA

FORMA

REALIZAGAC

ADM. DIR.
EMPREITADA

EMPREITADA

ADM. DIR.

RESPON-

SRVEL

DAP
DAP
DSO

GC

i DCP

ce

DSo

DDEP

DDEP

! DDEP

DDEP

' DDEP

,2015/01/02 2016/12/31

PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS

DATAS

INICIO FIM

A TRANSPORTAR ...

2014/01/02|2016/12/31

2014/01/02|2016/12/31

o

2015/01/02|2016/12/31|0

2016/01/01|2021/12/31

2014/01/02|2016/12/31

2015/01/62{2019/12/31|0

2014/01/02|2016/12/31

=

o

2015/01/02|2016/12/31

o

2015/01/02|2016/12/31

2015/01/02|2016/12/31
2015/01/02(2016/12/31|0

A TRANSPORTAR ... i 121.196, 34!

REALIZADO

2016/01/02(2016/12/31|0

=

PAGAM. PREV
DE QUT-DEZ

677.274,00] 677.274,00

215.346,00| 215.346,00

FUNC. PLANDO

ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO)

TOTAL DEFINIDG  NAO DEFIN

98.195,00| 98.195,00
.500,00 2.500,00

N

o

.000,00

o

.000,00
77.696,00] 77.696,00

12.999,00¢ 12.989,00

215.346,00| 215.346,00

215.346,00| 215.346,00
215.346,00| 215.346,00
15.000,00: 15.000,00

5.000,00 5.000,00
5.000,00 5.000,00
5.000,00 5.000,00
5.000,00 5.000,00
10.000,00| 10.000,00

10.000,00| 10.000,00

10.000,00| 10.000,00

o

.000,00

o

.000,00

5.006, 00 5.000,00
1265717,00| 1275717,00
1265717,00{ 1275717,00

1255717,00| 1265717,00

10.000, 00
10.000,00 10.000,00
5.000,00 5.000,00
5.000,00 5.000,00
13.717,00| 13.717,00
2.000,00 2.000,00
6.717,00 6.717,00

1024532,00¢ 1034532,00

SR X

215.
215.
215.

215.
105.

[

w

w

o

100.

100.
100.

100.

900.
900.

900.000,00

1252346, 00

929.500,00

2018

o

5

4

N

.500,00
.500,00

o

215.346,00
215.346,00

215.346,00
215.346,00

105.000,00,

o

.000,00

w

w

000,00

o

.000,00
100.000,00
100.000,00
100.000,00

106.000, 00

100.000,00
100.000,00

106.000,00

776.846,00‘ 676.846,00 430.694,00i4.282.460,34

000,00

DOTAGOES INICIAIS

DO ANO 2016

DESPESAS DE INVESTIMENTO {PREVISAO)
ANOS SEGUINTES
i

.000,00° 354.000, 00

2019 1

oo

215.

215

o

w

100.

100.

.500,00:
500,00

.000,00
.000,00
.000,00

000,00
.000,00

.000,00

.000,00

.000,00

OUTROS

.346,00| 430.694,00
.346,00| 430.694,00
346,00 430.694,00

-346,00, 430.694,0011.292.078, 00
105.

000,00

000,00

000,00

000,00

PAGINA : 2

TOTAL
PREVISTO

12,516,514, 39
123.366,00°
10.000, 00

o

000,00
95.337, 01

13.028,99
1.292.078,00

1.292.078,00°
1.292.078,00

331.601,70!

20.614,00'

20.614,00
20.614,00!
20.614, 00
310.987,70
310.987,70
310.987,70

305.987,70

w

.000, 00
12.530.840,25
2.530.840,25

2.520.840,25

10.000,00}
5.000,00

|
.000, 00/

\ |
13.840,25!

C2.123,25
[ 6.717,00

w

i



FUNCTONAL

0BJ./PRG.

04

[N

03.2.

04.
04.1.

04.1.
04.1.

.

NN

SN

N

~

w

w

ENTIDADE

CODIGO/ANO/NUMERO
i)
PROJ.
ACGAO

0507 201575
07 /2014
0702 2014’5
i i
108 j2014
10803 201614
01 2014
0102 20146

|
lo4 12014
0401 2016115
i
03 2014
10303 2015/14
| i
i
02 2014
0201 201431
‘04 2014
‘0401 2014:32
los02  !2014|36
lag 2014
19902 201435
9903 (2014144
fos0a 1201445

\

:

‘ |

|
04 12014

MUNICIPIO DE EVORA

(EDUCACAQ PUBLICA PARA A

I PARQUE ESCOLAR
‘GESTAO DE EQUIPAMENTOS

DESCRIGAO

MERCADO DE LEVANTE DE S. BRAS
PARQUE INDUSTRIAL AERONAUTICO
PIAE - EXECUCAO DE

{ INFRAESTRUTURAS

| AERODROMO MUNICIPAL DE EVORA

| RERODROMO MUNTCIPAL DE EVORA
{PROMOCAO DA ECONOMIA DO
CONCELHO

PROMOCAO DA ECONOMIA DO
CONCELHO

"CONCECAO E CONSTRUCAO DE STAND
MUNTCIPAL

PARTICIPACAO EM PROJECTOS DE
QUIRAS ENTIDADES

PARTICIPACAO PROJECTOS
COOPERACAO TRANSFRONTEIRICA
PROJETOS COOPERAGAO
TRANSFRONTEIRIGA

PROMOVER A CULTURA, A EDUCACAQ
E A CIENCIA COMO PILARES DO
DESENVOLVIMENTO

CULTURA, VECTOR ESTRATEGICO DE
DESENVOLVIMENTO

EQUIPAMENTOS CULTURAIS E DE
LAZER

PALACIO D. MANUEL

CENTRO DE ACOLHIMENTO
TURTSTICO

CIDADANIA E O DESENVOLVIMENTO
EQUIPAMENTO DE EDUCACAQ
CONSERVACRO / MANUTENCAO
CONSERVACAO/BENEFICIACAQ DO

RQUISICRO DE EQUIPAMENTOS PARA
REFEITORIOS ESCOLARES
AQUISICAG DE EQUIPAMENTOS PARA
ESTABELECIMENTOS DE EDUCACAQ E
ENSINO .

OUTROS

NUCLEO MUSEOLOGICO DO ALTO DE
S. BENTO

HARDWARE - ESTABELECIMENTOS DE
ENSTNO :
ENSINO

QUALIFICAR O TERRITORIO
QUALIFICAR A CIDADE, VILAS E
ALDEIAS

GESTAO E REABILITACAO URBANA

|EMPREITADA !

SOFTWARE - ESTABELECIMENTOS DE.02/070108

ESPACOS PUBLICOS

FORMA
DE

'EMPREITADA'
i :

i

{EMPREITADA'

i
1

1
OUTRA

EMPREITADA

EMPRETTADA

ADM. DIR.

OUTRA

OUTRA

ADM. DIR.
OUTRA

QUTRA

REALIZAGAQ

FONTE DE
FINANCIAMENTO

I
| ke
|

75.0

PLANO PLURIANUAL DE I

RESPON- |
SAVEL

DDEP

DDEP

DDEP

DDEP

DDEP

bce

DELS

DEIS

DETS

DEIS

DAP

DAP

2015/01/02/2016/12/31

2014/01/0212017/12/31

=)

o

=

=)

o

o

o

<

PRGRM. ATE
1-0UT-2015

121.196, 34

165.000,00
165.000,00

28.925,40.

28

28.
28,
28.

81.

[

925,40

NVESTIMENTOS

REALIZADO

DE OUT-DEZ

PAGAM. PREV

FUNC.

PLANO

ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO)

TOTAL

DEFINIDO

121,74

1024532, 00

1034532, 00

5

000,00
1132000,00

1132000, 00

100.
100.
.000,00

[t

o

o

2]

w

o

237.

100.

100.

100.
100.

137.
137.

102.
102.

[N}

o

-

20.

5.

173.
473

104.
24,

000,00
000,00

.000,00
.000, 00
.000,00
.000,00

.000,00

147,00

000,00
000,00

000,00
000,00

147,00
147,00

823,00
823,00

.824,00
.500,00

.324,00

.500,00
560,00

000,00
000, 00

933,00

.933,00

842,00
842,00

2508679, 00

5.000,00
1132000,00
1132000, 00

100.000,00
100.
5.

v

w

o

w

o

2317.

100.

100.

100.
100.

137.
137.

102.
102.

~ o2

=

—

20
5.

473.
473.

104.
24

2518679, 00

2411446,00

DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREVISAG)

2017

1252346,00

800.000,00
800.000,00

100.000,00
100.000, 00

259.100,00

250.000,00
250.000,00

250.000,00
250.000,00

©

.100,00

.100,00

w

100,00

0

100,00

200.000,00
200.000,00

2018

w

w

w

o

ANOS SEGUINTES

716.846, 00

100.000,00
100.000, 00

100,00

000,00

.000,00

000,00
000, 00

100,00

.100,00

.100,00

.100,00

000,00! 500.000,00

000,00

1135946, 00

DOTAGOES INICIALS

-

PAGINA @ 3

TOTAL

¢ PREVISTO

4.282.460,34
5.

2.097.
:2.097.

400.
400.
5.

v

w

w

v

o

793.

600.

600.

600.

600

193.

193.
131.

131

[N}

o

47.3

o

754.
.154

105
25

430.694,0017.587.

000,00
.000, 00
.000,00!
.000,00

.000, 00|

000,00

.698, 41

.824,00
.500,00

324,00

.849,99
549,99

000, 00
000,00
000,00
000,00

000, 00
000,00’

372,40

000,00
000,00,

000,00

372,40

372,40
698,41

967,92
967,92
I

876,92,
876,92‘

832,74,
i



" FUNCLONAL
OBJ. /PRG.
105.3.1
05.3.1
05.3.1
05.3.1
[05.3.2
05.3.2
05.3.2
05.3.2
105.3.2
05.3.3
l0s.3.3
105.3.3
|
'05.3.4
05.3.4
105.3.4
|
105.3.4
06

|

106.
‘os. 1
106.1.1
06.1.1
\
106.1.1
[06.1.1
lo6.1.1
[06.1.1
106.1.1
i
l06.1.1

[P GOSN

ENTIDADE

i CODIGO/ANO/NUMERO
i

‘ Do

i PROJ.

i ACCRO

'0401

‘01
j0102
‘
{0102
10102
f0104
|99
19902

9905
04

10401
g

12014

12014
20169

2014
201616

2014
201513

2014
2015011

2014124

2014125

2014

2014719

'

2014[19
2014 19

1201420

\
2014
12014126

|
2014:29

MUNICIPIO DE EVORA

DESCRIGAO

ESPACOS VERDES E OUTROS
ESPACOS LIVRES URBANOS DE
UTILIZACAO COLETTVA
ESPACOS DE JOGOS E RECREIO
OUTROS

LOTEAMENTOS MUNTCIPAIS
MOBILIDADE, CIRCULACAO E

| TRANSITO

EQUIPAMENTO

AQUISICAO DE MAQUINA DE
BILHETICA - PARQUE ESTAC. J.
ANTONIO D'AGUIAR

OUTROS

SISTEMA INTEGRADO DE TRANSITO
TRANSPORTES E ESTACIONAMENTO
DE EVORA

QUALIFICACAO DA REDE VIARIA
ESTRADAS E CAMINHOS MUNICIPAIS
REQUALIFTCACAC DA REDE VIARIA
DO CONCELHO

ENERGIA

ILUMINACAQ PUBLICA
REMODELACAQ DA TLUMINACAQ
PUBLTCA NA ZONA URBANA E RURAL
REMODELACAO DA ILUMINACAC
CENICA DE MONUMENTOS

PRESERVAR O AMBIENTE, GARANTIR
A SUSTENTABILIDADE

'PROMOCAO E PRESERVACAC DO MEIO
AMBIENTE

EFICIENCIA ENERGETICA E
ENERGIAS LIMPAS .

INCENTIVAR A EFICIENCIA
ENERGETICA

0 CONCELHO DE EVORA - PROJETO
‘"INSMART" - CAPITAL

ESTRATEGIA PARR A ENERGIA NO

OUTRAS ACTIVIDADES

PROJETO PILOTO DE CONVERSAO DA
TLUMINACAO PUBLICA COM
TECNOLOGIA LED

MELHORTA DA EFICIENCIA
ENERGETICA NOS EDIFICIOS
ESCOLARES (ESCOLAS EB1, JT E
(CANTINAS ESCOLARES)

| PRESERVACAO DO MEIO AMBIENTE
|EDUCACAO AMBIENTAL

PLANO DE SUSTENTABILIDADE PARA

ALENTEJO CENTRAL )

CODIGO
! DA
| CLASSIFIC.
i ECONGMICA

103/07010405

103/07010499
103/07010401

'

111/07011002

103/07010409

03/07010401

03/07010404

03/07010404

43/070107
03/070108
03/08050104

03/07010404

03/07010499

"HORTAS URBANAS

i OUTRAS ACTIVIDADES

03707010499

FONTE DE
FINANCIAMENTO !RI

100.0:

90.0

DS0

D50

UFM

| DSO

DSO

bSO

DSO

ESPON- |
-+ SAVEL

2015/01/02(2016/12/31;0

2015/01/02|2016/12/31(0

2014/01/02(2016/12/31|0
2014/01/02(2016/12/31|0

2015/01/62;2016/12/31|0

DATAS

- {EX

INICIO J FIM
A TRANSPORTAR ...

2014/01/02;2016/12/31|0

2015/01/02|2016/12/31;0

‘
2016/01/01|2016/12/311
2016/01/01|2016/12/31

2015/01/0112016/12/31|0

2015/01/01|2019/12/31(0

2014/01/02|2016/12/31|0

2014/01/02|2016/22/31|0 |

A TRANSPORTAR ...

PLANO PLURIANURL DE INVESTIMENTOS

REALIZADO

315.121,74

1.034,92°

80.000,00
80.000,00
80.000,00

36.075,11
547,81
547,81
547,81

547,81

396.704,47,

1 PAGAM. ATE |PRAGAM. PREV
{1-0UT-2015 |DE OUT-DEZ

FUNC.

2508679, 00

4.804,00
20.
80.
80.
65.
15.
15.

50.
50.

284.
284.
284.

20.

10.

798.
35.
15.

12.

>

wow

20.
10.
10.
10.

3007773,00

DEFINIDO  NAO DEFIN

PLANYO

ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO)

TOTAL

DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREVISAO)

ANOS SEGUINTES

2518679, 00

4.804, 00/

20

65

15.
5.

50.
50.

284.
284.
284,
20.
20.
10.
10.
808.
45.
25.

12,

o= e

3027773, 00

.038,00
80.
80.
.000,00

.000,00
.000,00
161,00

.000,00
.000,00

.000,00

.000,00
.000,00

000,00
000,00

000,00
000,00

000,00
000,00

091,00
091,00
091,00
000,00
000,00
000, 00
000, 60
236,00
161,00
161,00

161,00

000,00
000,00

DOTAGOES INICTATS
DO ANG 2016

PAGINA

- ‘ PREVI
2019 1 OUTROS

785.546,00; 430.694,00|7.587.

w

20.
80.
80.
65.

15.
15,

50.
50.

500.000,00 1.564
500.000,00 1.564.
500.000, 00 1.564

20
20.
10

40.000,00 ‘ 954,
L,
| 15.

12.

w w o

20,
| 10
| 10
10.

1285946,0oi 430.694,00!9.36&

TOTAL

.838, 921

.091,00
091,00
.000,00
.000,00

000,00

547,81

|

sT0

832,74

038,00
000,00
060, 00
000,00,
000,00‘
000, 60

000,00
000,00

091,00

000,00

311,11
708,81
708,81

708,81

.161,00:

.000,00
.000, 00,

000,00

.000,00
.000, 00!

000,00

509,41!



ENTIDADE

CODIGO/ANO/NUMERO
D0
PROJ.
: ACGARO
i2014787

{9901

04

10401

02
0203

05
0501

99
19904

03

0301

}01
‘0105
|

\

lo1
0102
|

|

01

FUNCTONAL
OBJ./PRG. |
i06.1.2
‘

i

106.2
06.2.1
06.2.1
106.2.1
06.4
06.4.1
06.4.1
06.4.1
06.4.1
06.4.1
06.4.1
06.4.1
.06.

|
106.5.1
06.5.1
}oe. 1
106.5.2
‘06.5‘2
:106.5.2
|

}ov
07.1
|07.1.1
0711
107.1.1
|

108
108.1
'08.1.4
08.1.4
\
108.1.4

{0101

i

2014

|
12015(12

2(]14‘
20159

12014
12014112

2014
2016:10

12014
N I

201413

12014‘
o

‘2014134
o
L
L]
‘20]4

1201448
|

MUNICIPIO DE EVORA

! DESCRIGAO

| LIMPEZA £ DESOBSTRUCAO DE
ILINHAS DE AGUA INTEGRADAS EM
AREA URBANA

CONSERVACAO DA NATUREZA

' PROGRAMAS MUNICIPAIS E
‘PARCERIAS

|OUTROS PROJECTOS CONSERVACAQ
DA NATUREZA

PROJETOS LIFE

GARANTIR A AGUA PUBLICA
SISTEMAS MUNICIPAIS DE AGUA
CONSTRUCAO / BENEFICIACAO
SISTEMA ABASTECIMENTO
\REMODELACAO E AMPLIACAQ DE
'REDES DE AGUA E SANEAMENTO
EQUIPAMENTO

AQUISICAO DE CONTADORES DE
AGUA

DIVERSOS

TELEGESTAO - SUBSTITUICAQ DAS
COMUNICACOES

ASSEGURAR A LIMPEZA,
RECICLAGEM E HIGIENE PUBLICAS
SISTEMA MUNICIPAL DE RECOLHA E'
TRATAMENTO DE RESIDUOS
REQUALIFICACAO AMBIENTE URBANO
- EQUIPAMENTO

{AQUISICAO DE CONTENTORES
SISTEMA INTERMUNICIPAL DE
RECOLHA E TRATAMENTO DE
RESIDUOS

'RECOLHA DE RESIDUOS SOLIDOS
PROJETO DE RECOLHA SELETIVA DE
RESIDUOS INDIFERENCIADOS '
(LIFE)

COMBATER AS DESIGUALDADES,
REFORCAR AS RESPOSTAS SOCIAIS
ACCRO SOCIAL

DEFENDER 0S DIREITOS SOCIAIS,
APOIAR AS POPULACOES

{DEFESA E AFIRMACAC DOS
|DIREITOS SOCIAIS

| PROGRAMA DE ELIMINACRO DE
{BARRETRAS E MELHORIA OE
“ACESSIBILIDADES

REVALORIZAR O DESPORTO,
{APOSTAR NA JUVENTUDE
'REVALORIZAR O DESPORTO
|EQUIPAMENTOS DESPORTIVOS

| CONSTRUCAO/QUALIFICACAO DE
'EQUIPAMENTOS

"REQUALIFTCACAO DAS PISCINAS

‘MUNICIPAIS

{RESPON- |
i SAVEL

=,
@

0

DSO

DSO

DSO

DSO

DSO

DSO

DEIS

DJD

PLANO PLURIANURAL DE

!
?
{INICTO
I i

A TRANSPORTAR ...

iZOlS/Ul/OZ

1

2015/01/01

2015/01/01
2014/01/02

2016/01/01

2014701702

2016/01/01

2015/01/02

A TRANSPORTAR ...

DATAS

INVESTIMENTOS

REALTZADO

PAGAM. ATE :PRGAM. PREV|-
1-0UT-2015 |DE OUT-DEZ

396.704, 47

o

I
2016/01/022019/12/31.0

22

[ -

—

22,
153,73
21,

21,

13.
13.
13.

13.

695,68
.695,68
695,68
364,81

.364,81

153,73
337,26
337,26

816,47
816,47

373,51
313,57
313,57

373,57

.596,58

FUNC.

400

33

180

v

[T

w

o

61

10.
400.
.000,00:
400.
400.
149.
149.

80.

80.

39.
39.

30.
30.

213.
33.

33.

96.

96.
96.
mn.

TOTAL
3007773, 00

000,00

000,00

000,00
000, 00
109,00
109,00
000,00
009,00

109,00
109,00

000,00
000,00

966,00
966,00

966,00

966,00
180.

000,00

.000,00
180.

000,00

.000,00

.000,00
.000,00

.000,00

.000,00

495,00

495,00
195,00
150,00

150,00

3846998, 00

DEFINIDO  NAO DEFIN
3027773, 00

10.060,00

400.

400

400.
400.
148.
149.
80.
80.

39.
39.

30.

30

213,

33.

33.

33

180

w

L]

w

o

96
96
96
n

61

.00¢,00

000,00

.966,00
180.

.000,00
180.
.000,00

.000,00
000,00

.000,00

.000,00

.150,00

150,00

PLANO

000,00

000,00
060,00
109,00
109,00
000,00
000, 00

109,00
109,00

00¢,00

966,00
966,00

966,00

000,00

000, 00

495,00

495,00
495,00

3866998, 00

2017

2611446, 00

40.000,00
40.000,00

40.000,00;

40.000, 00

.000,00
.000,00
.000,00
000,00
.000,00

2701446,00

DOTAGOES INICIAIS
DO ANO 2016

DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREVISAC)

ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO)

ANOS SEGUINTES

2018

1635946, 00

40.000,00
40.000,00

40.000,00

40.000,00

50.000,00
50.000,00
50.000,00
50.000,00

50.000,00

1725946, 00

2019 | OUTROS

1285946,00‘ 430.694,00

40.000,00
40.000,00

40.000,00

40.000, 00}

50.000,00

50.000,001
50.000,00
so.ooo,oo\

50.000,00‘

1375946,00‘ 430.694, 00

PAGINA :

5

TOTAL

9.368.509,47:

10.

520.

520

520.
520.
171.
171.
101.
101.

39.
39.

30.

30

22

]

4

-

47,

47

180

w

oo

L]

o

248

248
248
222

212.

000,00,

.000, 00!

.339,57
180.

.000,00
180.

.000,00

.000,00

.000,00

PREVISTO

|
|
|
000,00

000,00

000,00
000, 00
262,73
262,73
337,26
337,26

925,47
925,47"

000,00

.339,57

.339,57/

339,57

000,00

000,00

000,00

.000,00

.190,68°

|
190,68‘
190,68:
514,81

514,81}

10514626, 58|



'FUNCIONAL " CODIGO/ANO/NUMERG
! bo
{0BJ. /ERG. PROJ.
| ACGAO
!
|os. 10102 32014}49
|08. 0104 201515
i i .

: 3 |
l08. 02 12014
108, 0201 2014153
| 1 Lo
08, 103 ‘20143
08. 0303 ‘2014‘55

i

109 ;
09. !
09.1.
109.1. 04 12014
'09.1. 0801 2015]1
09.3 |
09.3. ‘ ;
09.3. 99 12014°
09.3. 9905 20158
09.8
09.8. i
09.8. 09 2014
09.8. 0907 20164
09.8. 10908 1201615
109.8. 0908 20165
09.8. 0908 .2016,5
09.8. 0909 20166
09.8. 0909 20166
09.8. losos  |2016]6
109.8. 0910 201617
09.6. 0911 20168
109.8. 0912 201611
109.8. 0913 2016/13
1.
1.1 ! .
i ! i
I
1. ‘
1. | ‘
| B
I
1.1, 101 12010
1.1 0102 ‘20031201
i | '
1.1.1.2. 10103

ENTIDADE

12003180

P
| |

MUNICIPIO DE EVORA

DESCRIGRO

{QUALTFICACAO DO POLIDESPORTIVO
‘DESCOBERTO DAS PISCINAS
‘MUNICIPAIS

{CRIACRO DE PISTA DE CORTA-MATO
INO CIRCUTTO MANUTENCAO DA MATA
{DO ESCURINHO

{CONSERVACAO / MANUTENCAO
‘SUBSTITUICAO DO RELVADO DAS
PISCINAS MUNICIPAIS (PARTE)
SEGURANCA DE EQUIPAMENTOS
:DESPORTIVOS

ICONSERVACRO DE OUTROS
'EQUIPAMENTOS DESPORTIVOS
OUTROS INVESTIMENTOS, SERVICOS
E ACTIVIDADES

RENOVAR E REFORCAR A PROTECCAO
CIVIL

PROTECCAO CIVIL

EQUIPAMENTOS

EQUIPAMENTOS DE PROTECCAQ
CIVIL

CEMITERIOS

CEMITERIOS MUNICIPAIS

{OUTROS

INTERVENCOES EM CEMITERIOS
OUTROS SERVIGOS E ATIVIDADES
OUTROS SERVICOS E ATIVIDADES
QUTROS

CIMAC - INVESTIMENTOS
TERRITORIAIS INTEGRADOS (ITI}
'~ CAPITAL

[PEDUS - SOCTAL

PEDUS - REGENERACAO URBANA

CIMAC - INVESTIMENTOS

PEDUS - REGENERAGAO URBANA
PEDUS - MOBILIDADE URBANA
PEDUS - SOCTAL

FUNCOES GERAIS

-SERVICOS GERAIS DA
ADMINISTRACAO PUBLICA
ADMINISTRACAO GERAL

TERRITORIAIS INTEGRADOS (ITI)
.03/07010301

cODIGO
DA

ECONOMICA

06/07010406

06/07010406
06/07010406

06/07010406

03/07010412
02/08050104

02/080701
02/080802

02/080701
02/080802
03/07010301

{ORGANIZACAO DOS SERVICOS
MUNICIPAIS

AQUISICAO DE BENS
AQUISICRO DE EQUIPAMENTO
ADMINTSTRATIVO

SOFTWARE APLICACIONAL
ESPECIALIZADO

02/070109

|
02/070108
|

CLASSIFIC.

‘ADM. DIR.

010203/07011002

+EMPREITADA

i

|

FORMA
DE

I REALTZACAO

IEMPREITADA

i
{ADM. DIR. :

i

{ADM. DIR.

!

OUTRA

EMPREITADA

QUTRA
OUTRA
OUTRA !
EMPREITADA

EMPRETTADA
EMPREITADA

OUTRA

:OUTRA

RESPON-
SAVEL

DJD

DJD

DJD

SMPC

DSO

DAP

DAP

DAP

DSO

0i DSO

DSO
DEIS

DAP

DAP

DATAS

INICIO FIM

2016/01/01|2016/12/31

2016/01/02|2016/12/31

2016/01/02|2016/12/31

2016/01/02,2016/12/31

12015/01/01/2016/12/31

2016/01/01|2016/12/31

2016/01/0112016/12/31

2016/01/01|2016/12/31

2016/01/01|2018/12/31

2016/01/01,2018/12/31
2016/01/01:2018/12/31

12003/01/02(2016/12/31

2003/01/022016/12/31
i

N

A TRANSPORTAR ...

PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS

REALIZADO

PAGAM. ATE |PAGAM. PREV|-—
1-0UT-2015 |DE OUT-DEZ

FUNC.

TOTAL

A TRANSPORTAR ... | 433.596,58!
:

2016/01/02|2016/12/31

=)

=)

330,87

=)

330,87
672,50
672,50
672,50

672,50
672,50

=3

o

=

2016/01/012018/12/31
' 064,88
064,88;

.064,88
064,88

596,74
483,85

~w

—

.230,00

313,80‘

5.000,00
5.000,00

10.000,00
10.000,00
15.345,00

15.345,00

2093924,00

15.931,00

15.931,00
15.931,00
15.931,00

15.000,00
15.000,00
15.000,00
15.000,00

2062993,00
2062993,00
2062993,00

10.493,00

10.000, 00

10.000, 00,

999.000, 00

1033500, 00

33.340,00
32,117,00

32.117,00
32.117,00

24,542,00
3.143,00

4.551,00

5983961,00| 6003961, 00

3846998, 00

PLANO

ANO EM CURSQ (FINANCIAMENTO)

DEFINIDO  NAO DEFIN

3866998, 00/
i

5.000, 00/

i

5.000,00

10.000,00
10.000, 00

15.345,00
15.345,00
2093924,00
15.931,00

15.931,00
15.931,00
15.931,00

15.000,00
15.000,00
15.000,00
15.000,00
2062993,00
2062993,00
2062993,00
10.493,00

5.000,00
5.000,00:

5.000,00
5.000,00
999.000, 06
1033500, 00
33.340,00
32.117,00

32.117,00
32.117,00

24.542,00
3.143,00

4.551,00

DESPESAS DE INVESTIMENTO {PREVISAO)

2017

2701446, 00

6463130,00

6463130,00
6463130,00
6463130,00

887.600, 00
1 4478500, 00

972.558,00
125.080, 00

9164576,00( 9003676, 00 l3?5946,00l 430.

DOTAGOES INICIALS

i
|
|
i
i

|
i

TOTAL
PREVISTO

5.
5.
10.
10.
15,
15.
15834856, 50
16.
18.
16.
16.

15.

15

15

10.

10.

2.633.000,00

57
56

56.
56.

3.
.626,85

w

w«

.000,00
15.
000, 00
1580325300
15803253, 00
© 15803253,00
10.

PAGINA : 6

|
|
i

10514626, 58|
I

000,00
000, 00;
000,00
000,00

675,87

675,87

603,50:
603,50
603,50
603,50
000,00

000,00

493,00
000,00

000,00

10944500,001
1.945,
250.

100, 00!
160,00
404,88
181,88 |

181,88’
181,88

|
138, 74|

. 181,00

694,00 26396566, EOi
] |



; FUNCLONAL

"0BJ. /PRG.

—

w W W W
N NN

N N N
o L W NN

S
o

ENTIDADE

CODIGO/ANO/NUMERO

Do

‘ PROJ.

| ACCRO

0106 12005|95

1 :

12 12010,
.

) | |

1202 izoos\les

i |

i ‘

| .

|01 12010;
|

‘0102 £2004}41

i ‘

| |

‘ i

i |

! 1

0 12010

{0107 ‘2003 182

i

}0109 | 2005187

0112 2006.58

0117 20115

0 2010,

0101 120031213
i

01 12010

0107 200834

101 2016

0102 }2003 120
1

to1 12010]

10106

120031164
|

MUNICIPIO DE EVORA

i CODIGO
‘ DA
‘ DESCRIGAO | CLASSIFIC.
} i ECONOMICA
"AQUISICRO DE HARDWARE -
VHARDWARE. NOVO

IGESTAO DO PARQUE DE MAQUINAS E
'VIATURAS E DE STOCKS DE
'MATERIAIS |
'AQUISICAO DE PEQUENAS MAQUINAS|02/070111
E FERRAMENTAS ELECTRICAS E

MECANICAS

' SEGURANCA E ORDEM PUBLICAS

SEGURANCA PUBLICA

PROTECCAO CIVIL E LUTA CONTRA

INCENDIOS
TRANSFERENCIAS PARA 0S
BOMBETROS :
FUNCOES SOCIAIS I
EDUCACAO }
ENSINO NAO SUPERIOR
BENEFICIACAO E REFORCO DO i
PARQUE ESCOLAR

{ESCOLAS E JARDINS DE INFANCIA

i REQUALIFICACAO DO PARQUE

| ESCOLAR

{EBL + JT CANAVIAIS

SEGURANCA DE EQUIPAMENTOS
EDUCATIVOS

REQUALIFICACRO DA EB1 ANDRE DE
RESENDE 4
SEGURANCA E ACCOES SOCIAIS
ACCAO SOCIAL

REDES DE EQUIPAMENTOS SOCIAIS
REDE DE EQUIPAMENTOS SOCIAIS
PROGRAMA DE [NVESTIMENTO NA
REDE DE EQUIPAMENTOS LOCALS
NAS AREAS: SOCIAL, JUVENTUDE E
SAUDE

HABITACAO E SERVICOS
COLECTIVOS

ORDENAMENTO DO TERRITORIO
REABILITACAO DAS
INFRAESTRUTURAS DA CIDADE
REABILITACAO DO CHE

ACROPOLE XXI (CAPITAL) lo7/07010401
SANEAMERTO

REMODELACAO DA ETAR DE EVORA
REMODEIACAO DA ETAR DE EVORA |03/07010403
PROTECCAQ DO MEIO AMBIENIE E
CONSERVACCAO DA NATUREZA
EDUCACAO E PROMOCAO AMBIENTAL
REMODELACOES EM PEQUENAS AREAS!03/07010405
VERDES :
SERVICOS CULTURAIS,
|RECREATIVOS E RELIGI0SOS
ICULTURA

{02/070107
|

05/080701

010201/080701

i05/07011002

105707010305
105/07011002

105/07010305

! FORMA
DE

OUTRA

OUTRA

OUTRA

OUTRA

ADM. DIR.

EMPREITADA

EMPRETTADA
EMPREITADA

EMPRETTADA

EMPRE1TADA

EMPREITADA

REALIZAGAO,

PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS

FONTE DE

FINANCIAMENTO

100.0

100.0

100.0

100.0

100.0

i1()0.0

DAP

70.0

70.0

20.0; 80.0

RESPON- ‘
SAVEL

DAP

AA

DEIS

DEIS
DEIS

DEIS

DEIS

ncp

DSO

o = o~

PAGAM. ATE
1-0UT-2015

438.313,80
5.882,89

14.468,14

14.468,14

1289977, 96
1200239, 96
1200239, 96
1200239,96

1200239,96
8.488,46

i
148.076,38

1043675,12

47

w oW

w w

44.
4.
44.

42.

42,

REALTZADO

.. | 1706178,50

J 7639021,00| 7659021,00

- FUNC. PLANO

-—— —-—{ ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO)}
PAGAM. PREV
DE OUT-DEZ

5983961, 00[ 6003961, 00

i - .
16.848,00, 16.848,00

)

7.575,000  1.575,00

{

7.575,00 7.575,00

1.223,00
1.223,00
1.223,00

1.223,00
1.223,00
1.223,00
1.223,00 1.223,00
1650843,00( 1650843,00
1477492,00] 1477492,00
1477492,00| 1477492,00
1477492,00| 1477492,00

1477492,00| 1477492,00
366,00 366,00

467.126,00} 467.126,00
10.000,00| 10.000,00

1000000, 00| 1000000, 00

30.598,00| 30.598,00
30.598,00| 30.598,00
30.598,00; 30.598,00
30.598,00| 30.598,00
30.598,00| 30.598,00

121.324,00; 121.324,00

22.044,00) 22.044,00
22.044,00| 22.044,00

22.044,00F 22.044,00
22.044,00| 22.044,00
98.197,00 98.187,00
98.197,00 98.197,00
98.197,00: 98.197,00

1.083,00 1.083,00
1.083,00 1,083,00
1.083,00 1.083,00

21.429,00| 21.429,00

21.429,00; 21.429,00

TOTAL DEFINIDO  NAO DEFIN

9603076, 00} 1375946, 00

9003076,00‘

DOTAGOES INICIALS
DO RNO 2016

DESPESAS DE INVESTIMENTO {PREVISAO)

ANOS SEGUINTES

2018 2019

1375946,00!

PAGINA :

QUTROS

430.694,00

NN

™~

7

TOTAL

26396566, 80 |

22.

22

-

—

940.

677

677

.677.
854,46

=3

615

043,

30.

30

168.

25

25.
044,00
142.

142
142

—

63

63

043,14
.043,14!

.223,00
,223,00
.223,00

.223,00!

.131,96
671.
.7131,96

.202,38
10.

.598,00!
30.
30

30.

.044,00
25,

PREVISTO

130,89

820,96

731,96

731,96

000, 00
675,12
598,00.
598,00

598,00
598,00

597,71

044,00
044,00
470,71

410,71
190,71

.oaa,oo‘

.083,00:
.083,00;
|

|
.893,29!

893,29

i |
430.694,00’ 29319491, 50!



ENTIDADE

)
|
\ PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS - FUNC. PLANO DOTAGOES INICIAIS ‘
l MUNICIPIO DE EVORA DO ANO 2016 ‘
PAGINA : 8
; i ! FONTE DE | 1 DESPESAS DE INVESTIMENTO {PREVISAO) ;
FUNCTONAL *  CODTGO/ANO/NUMERO | D160 | FORMA |  FINANCIAMENTO |RESPON-: DATAS REALIZADO e e
DO ‘ i DA | DE i SAVEL | — o= ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL :
OBJ./PRG. PROJ. DESCRIGAG : CLASSIFIC. REALIZACAO ‘ : -{EX|PAGAM. ATE |PAGAM. PREV I — . : " PREVISTO
; ACCAO : ECONOMICA AC | BA | EC ‘ INICIO FIM . |1-0UT-2015 |DE OUT-DEZ i TOTAL DEFINIDO  NAO DEFIN| 217 2018 2019 ouTROS
- jp— R e i S SN D, f . - — R . H
: A TRANSPORTAR ... | 1706178,50 ¢ 7639021,00| 7659021, 00 9164576, 00| 9003076, 00| 1375946,00° 430.694,00| 29319491, 50
| I | i [ ottt T D h
2.5.1.1, | ] i EVORA, PATRIMONIO DA ‘ ‘ i I 42.464,29 21.429,00| 21.429,00 63.893,29
‘ : ‘ |HUMANIDADE, ESPACO DAS ARTES E : 3 ‘ ‘
‘ {DA CULTURA : :
2.5.1.1.2.] : 'RECUPERACAO E VALORIZACAO DE ; i 42.464,29 18.698,00| 18.698,00 ! 61.162,29
| : . INFRAESTRUTURAS E ESPACOS : ;
! i |CULTURAIS MUNICIPAIS " : i i
2.5.1.1.2. 101 2010 'RECUPERACAO E VALORIZACRO DE | 42.464,29 18.698,00| 18.698,00 61.162,29
i | INFRAESTRUTURAS CULTURAIS !
2.5.1.1.2.]0106 12005(75 { TEATRO MUNICIPAL GARCIA DE 07/070305 EMPREITADA 100.0 DCp 2005/61/02{2016/12/31|0 41.254,30 16.132,000 16.132,00 i 57.386, 30!
: ‘RESENDE - PROJECTO DE ‘
IRECUPERACAO E SEGURANCA
2.5.1.1.2.10112 200821 EQUIPAMENTOS PARA ESPACOS 07/070305 OUTRA 100.0 DCP 12008/01/02|2016/12/31(0 1.209,99 2.566,00§ 2.566,00 3.715,99
‘ CULTURAIS (ARENA D'EVORA, ' : i
‘ CONVENTO DOS REMEDIOS, CEA, i
! ; ARQUIVO FOTOGRAFICO, IGREJAS
‘ DE S. VICENTE E S. SEBASTIAO) i ; ;
2.5.1.1.3.° ANIMACAO E PROGRAMACAO : : 2.731,00| 2.731,00 2.731,00
CULTURAL . i ;
12.5.1.1.3. .13 2010 PROJECTOS CULTURAIS ! ; 2.731,00|  2.731,00 I 2.731,00.
'2.5.1.1.3.71304 201113 TEIAS (CAPITAL) 107/070107 'OUTRA 100.0 DCP '2011/01/02|2016/12/31|0 | 2.731,00(  2.731,00 b 2.131,00!
3. ‘ FUNCOES ECONOMICAS ; i 623.970,91 5129024,00| 5129024,00 5.752.994,91
i3.2. INDUSTRIA E ENERGIA T | 18.451,53 94.507,00| 94.507,00 112.958,53
}3.2.14 ILUMINACAO PUBLICA ' | 4.120,22 21.235,00| 21.235,00 : 25.355,22
3.2.1. 01 2010 ILUMINACAO PUBLICA : 4.120,22 21.235,00| 21.235,00 25.355,22
13.2.1. 0101 2003136 REMODELACAO DA ILUMINACAO 103707010404 EMPREITADA 100.9 DSO  12005/01/02|2016/12/31(0 1.120,22 21.235,00| 21.235,00 25.355,22!
: P {PUBLICA NA ZONA URBANA ; .
3.2.3. ‘ ‘PARQUES INDUSTRIAIS : 14.331,31 73.272,00; 73.272,00 | 87.603,31
3.2.3. 02 12010, ZONAS INDUSTRIAIS RURAIS : ! 31.491,00] 31.491,00 ‘ 31.491,00
3.2.3. 0200 2006/23  1ZONA INDUSTRIAL D S. 108/07010413 EMPREITADA 100.0 DDEP  |2006/01/02|2016/12/31,3 31.491,00) 31.491,00 31.491,00
‘ ‘ : SEBASTIRO ~ INFRAESTRUTURACAQ
3.2.3. 09 2010 OUTROS PARQUES : i 14.331,31 41.781,00| 41.781,00 56.112,31
3.2.3. 10901 20104 PARQUE DE CIENCIA E TECNOLOGIA:08/07010401  :EMPREITADA 6.5 DDEP |2010/10/02;2016/12/31|2 | 14.331,31 41.761,00| 41.781,00 56.112,31
DO ALENTEJO , | { '
3.3. TRANSPORTES E COMUNICACOES : | g 5.519,38 34.017,00) 34.017,00 39.536,38
3.3.1. {TRANSPORTES RODOVIARIOS - REDE 1 i ‘ i 5.519,38 34.017,00; 34.017,00 39.536,38
: DE ESTRADAS E CAMINHOS
‘ MUNICIPAIS
3.3.1.1. ; FREGUESIAS URBANAS 5.300,00 22.035,00| 22.035,00 27.335,00
3.3.1.1. 101 2010 FREGUESIAS URBANAS : 5.300,00 22.035,00| 22.035,00 27.335,00
3.3.1.1. 10102 2003] 42 BENEFICIACRO DE 03/07010401 ADM. DIR. 100.0° DSO  12004/01/02|2016/12/31|0 5.300, 00 22.035,00| 22.035,00 o 21.335,00
ARRUAMENTOS / LOGRADOUROS EM
; "FREGUESIAS URBANAS
13.3.1.2. Cod 'FREGUESIAS RURAIS | ! 219,38 11.982,00| 11.982,00 . 12.201,38
3.3.1.2. .04 2010‘ BQUISICAO DE BENS i 219,38 11.982,00| 11.982,00 ©12.201,38
3.3.1.2. 10401 2003|28 SINALIZACAO VERTICAL E 03/07010409 OUTRA 1100.0 DSO  |2004/01/02|2016/12/3110 219,38 11.982,00| 11.982,00 : 12.201, 38!
‘ \ : HORTZONTAL : 1 ‘ i ‘
13.5. 3 'OUTRAS FUNCOES ECONOMICAS ‘ ‘ ‘ i 600.000,00 5000500,00; 5000500,00 15.600.500,00
l3.5.1. | 'OUTRAS FUNCOES ECONOMICAS | ! £00.000,00; 5000000,00| 5000000,00 5.600.000,00
13.5.1. 01 120101 iAQUISICAO DE BENS DE : ! ‘ { 600.000,00 5000000,00| 5000000,00 ! 5.600.000,00
| | INVESTIMENTO | ; i ‘
5.1 0101 2003]22 AQUISICAO DE SOLOS 09/070101 QUTRA 100.0 DORU |2003/01/02|2016/12/31|C | 600.000, 00 5000000, 00| 5000000, 00 ‘ 5.600.000,00
3.5.2. | ‘ FUNDOS DE APOIO AS ‘ 500,00 500,00 500,00
J MICRO-EMPRESAS ‘ ; ‘i “ !
: . . ! S i . ‘
A TRANSPORTAR ... | 2372613,70] 12788974,00| 12808974, 00 9164576,00| 9003076,00: 1375946,00| 430.694,00! 35135879,70
. N i !




‘ FUNCIONAL

OBJ./PRG.

4.2.2.

4:2:2

ENTIDADE

MUNICIPIO DE EVORA

FASES DE EXECUCGAO

TeoeawNn =

CODIGO/ANO/NUMERO
]
PROJ.
ACGRO
01 2010
0102 200814
02 2010
0202 200429
01 2010
0101 200421
NAO INICIADA

DESCRIGAO

FAME

FAME/FINICIA - AVALIACAO DO
PROGRAMA

OUTRAS FUNCOES

OPERACOES DE ACTIVIDADE
AUTARQUICA

GESTAO DA DIVIDA BANCARIA
EMPRESTIMOS BANCARIOS
AMORTIZACOES EMPRESTIMOS
BANCARIOS - MEDIO E LONGO
PRAZO

TRANSFERENCIAS ENTRE
ADMINISTRACOES

COOPERACAO TECNICA-FINANCEIRA
COM AS JUNTAS DE FREGUESIA E
REALIZACAO DE PROJECTOS COMUNS
PROTOCOLOS COM JUNTAS DE
FREGUESIA

TRANSFERENCIAS PARA JUNTAS DE
FREGUESIA (PROTOCOLO-BASE)

COM PROJECTO TECNICO

ADJUDICADA

EXECUGAO FISICA ATE 50%
EXECUCAO FISICA SUPERIOR A 50%

CONCLUIDA

mﬁde &Me

AJ A A

cODIGO
DA

CLASSTFIC.
ECONOMICA

FORMA

REALTZAGAO

PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS -

FONTE DE
FINANCIAMENTO

AA FC

087070115

0103/100603

010204/08050102

OUTRA

OUTRA

OUTHA

100.0

100.0

100.0

RESPON-
SAVEL

DDEP

GAF

FUNC.

PLANO

DATAS REALIZADO — — e — —
————————— ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES
— EX|PAGAM. ATE |PAGAM. PREV B e
INICTO FIM 1-00T-2015 |DE OUT-DEZ | TOTAL DEFINIDO  NAO DEFIN| 2017 2018 2019
A TRANSPORTAR ... | 2372613,70 12788974, 00 (12808974, 00 9164576,00| 9003076, 00| 1375946, 00
500,00 500,00
2008/01/02|2016/12/31 |4 500,00 500,00
3971015,79 4369304,00| 4369304,00 420.000,00| 420.000,00 420.000,00
3772980, 35 3335166,00| 3335166,00
3772980,35 3335166,00] 3335166,00
3772980,35 3335166,00| 3335166,00
2004/01/02|2019/12/31 37712980, 35 3335166,00| 3335166,00
198.035,44 1034138,00| 1034138,00 420.000,00| 420.000,00 420.000,00
198.035,44 1034138,00| 1034138,00 420.000,00| 420.000,00  420.000,00
198.035,44 1034138,00| 1034138,00 420.000,00| 420.000,00 420.000,00
2004/01/02|2019/12/31 198.035, 44 1034138, 00 1034138, 00 420.000,00| 420.000,00| 420.000,00
TOTAL GERAL ..... 6343629, 49 17158778,00(17178778, 00 9584576,00| 9423076,00| 1795946,00
e
in (e de28(]

DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREVISAO)

DOTAGOES INICIALS
DO ANO 2016

OUTROS

430.694,00

PAGINA : 9

TOTAL
PREVISTO
35135879,70

500,00
500,00

9.600.319,79
7.108.146,35

7.108.146,35
7.108.146,35
7.108.146, 35
2.492.173,44

2.492.173,44

2.492.173,44

2.492.173,44

430.694,0044.736.699,49
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MUNICIPIO DZ £VORA

ENTZ3ADE

ORGAMENTO DA RECEITA

RECEITAS CORRENTES
IMPOSTOS DIRECTOS

., OUTROS
* IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE IMOVEIS
- IMPOSTO UNICO DE CIRCULACRO

IMPOSTO MUNICIPAL S/ TRANSMISSOES CNERCSAS IMOVEIS
DERRAMA

IMPOSTOS ABOLIDOS

IMPOSTO MUNICIPAL DE SISA

IMPOSTOS DIRECTOS DIVERSOS

¢ IMPOSTOS INDIRECTOS

. QUTROS

' IMPOSTOS INDIRECTOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS LOCAIS
. Loteamentos e Obras

" Publicidade

Outros

TMDP

TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES
TAXAS

TAXAS DE JUSTICA

TAXAS DE PORTOS

TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS

. Mercados e Feiras

Loteamentos & Obras
Ccupagdo da Via Pdblica
Canideos

Saneamento

Outras

TDFTH

. TAXA PELA EMISSAO DO CERTIFICADO DE REGISTO
; ESTACIONAMENTO TARIFADO - PARQUIMETROS

. ESTACIONAMENTO - LUGARES RESERVADOS

. TAXA DE ESTACIONAMENTOC

i OUTRAS

. MULTAS E OUTRAS PENALIDADES

JUROS DE MORA
JUROS COMPENSATORIOS

© COIMAS E PENALIDADES POR CONTRA-ORDENACOES
" MULTAS DE ESTACIONAMENTO

. MULTAS E PENALIDADES DIVERSAS

: RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE

{ RENDAS

" BENS DE DOMINIO PUBLICO

TRANSFERENCIAS CORRENTES
SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS

2RIVADAS

ADMINISTRACAO CENTRAL

ESTADO

Tundo de EZquilibrio Financeiro

Fundo Social Municipal

Particivacdo fixa no IRS

Qutras

ESTADO- BARTICIPACAO COMUNITARIZ EM PROJECTOS CO-FINANCIADCS
ADMINISTRACAO LOCAL

CONTZNENTE

VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES

VENDA DE BENS
BUELICACOES E IMPRESSCS
BENS INUTILIZADCS

81.
10.
10.

—

-

15.

15.
15,

[SSRNOS)

6.
2.

869.510,00
408.500,00
408.500,00

.561.000,00
.214.00C,00;
.795.500,90

832.000, 60
5.000,00
5.000,00
1.000,00

138.500,00

138.500,00

138.500,00
25.500,00
89.000,00

24.000,00
24.,000,00

.074.649,00
.844.649,00

500,00
36.000,00

.808.149,00

12.500,00
529.000,00
70.000,00
3.500,00

.724.000,00
.483.149,00

1,000, 90
500, 01
847.700,90
28.925,0
11.524,00
593,500, 50
230.000,00
179,000, 0¢
9,300, 00
10.500,00
7.000, 00
24,000, ¢
36.000,00
36.000,00
36.000, 00
939.640,00
68.500,00
63.500, 00
865.640,00
267.955,00

.169.149,90

810.158,00

,139.148,00
149,300,459

597.683,00
5.500,00
3.50C,00

605.500,00

269.500,00
3.600,0C

“AnAn
pIUFRY



SNTIDADE

ORCAMENTO DA RECEITA DOTACOES INICIAIS
MCNICIPIO 3E EVORA DO ANC 2013
PAGINA 2
I TANTE

cODIGOS DISIGYACED MON

7.01.07 PRODUTOS ALIMENTARES £ BEBIDAS 2.600,90
7.01.08 MERCADCRIAS 1.500,00
01,11 PRODUTOS ACABADOS E INTERMEDIOS 2.207.500,00
.01.11.01 AGUA 2.207.50C,00
.01.99 | QUTROS 54.000,00
.02 " SERVICOS 968.500,00
.02.01 ALUGUER DE ZSPAGCOS E =QUIPAMENTOS 96.500,00
.02.08 SERVIGOS SOCIAIS, RECREATIVOS, CULTURAIS E DE DESPORTO i 126.500,00
,02.,08.02 Servigos Recreativos 122.000,00
,02.08.,02.02 ¢ Piscina Municipal 117.500,00
.02.08.02.99 | Qutros 4.500,00;
.02.08.03 ' Servigos Culturais ‘ 3.500,00
7.02.08.03.02 BILHETEIRA ONLINE ‘ 3,500,100
.02.08.04 Servicos Desportivos ﬁ 1.000,00
.02.09 SERVICOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS : 745.500,00
,02.09.01 Saneamento 22.500,00
07.02.09.02 Residuos S6iidos 375.000,00
.02.09.04 Trabalhos por Conta de Particulares 19.000,00
.02.,09.05 . Cemitérios 76.000,00.
7.02.09.06 Mercados e Feiras 203.500,00
7.02.09.07 Parques de Estaclionamento 4,300,900
.02.09.99 Outros : 45,000,00
.03 RENDAS j 3.367.500,00
.03.02 EDIFICIOS : ‘ 142.500, 00
.03.99 OUTRAS 3.225.000,00

QUTRAS RECEITAS CORRENTES 44.666.721,00

.01 OUTRAS ‘ 44.666.721,00

.01.99 OUTRAS 44.666,721,00

.01.99.02 Indemn. p/estragos provocados p/outrém viaturas/quaisquer outros equip. das 1.500,00
autarquias locais

08.01.99.05 Indemnizacdes Cempensatoérias 10.000,00

,01.99,99 Diversas 44,655.221,00

‘ RECEITAS DE CAPITAL 6.016.490,00

. VENDA DE BENS DE INVESTIMENTO 628.500,00

.01 ; TERRENOS 628.000,00

01,01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAQ FINANCEIRAS ©28.000,900

.04 i OUTROS BENS DE INVESTIMENTO 500,00

.04.01 . SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 500,00

.04.01.01 i Equipamento de Transporte : 300,90

! TRANSFERENCIAS DE CAPITAL ‘ 5.382.990,00

.03 © ADMINISTRACAO CENTRAL 5.382.990,00

.03.01 ESTADO 1.641.615,00

1.03.01.01 i Fundo de Equilibrio Financeiro 1.441,615,00

.03.01.04 Cooperacdo Técnica e Financeira 200.000,00

.03.07 . ESTADO- PARTICIPACAO COMUNITARIA EM PROJECTOS CO-FINANCIADOS 3.741.375,00

,03.07.03 LIFE 490.000,00

.03.07.04 COOPERACAO TRANSFRONTEIRICA 3.750,00

.03.07.18 INALENTEJO 1.500.009,00

03.07.22 DORTUGAL2020 1,747.625,00

ACTIVOS FINANCEIROS " 5.000,00

.06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 5.000,00

11.06.01 SOCIEDADES £ QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 5.000,30

OUTRAS RECEITAS 14,000,00

' REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 14.000,00

15.01 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 14.000,00

01,01 REPOSIGOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 24,060,350

TOTAL DAS RECZITAS 87.900.000,0C






ORGAMENTO DA DESPESA
{ Com e Sem Plano |

DOTACOES INICIAI

DO ANO 2016

[35}

SAGINA : 1
CLASSIFICACOES DOTACOES MONTANTE
C6ni60s
CRGANICA ECONGMICA DESIGNACADQ NEO IMPUTAVEL IMPUTAVEL TOTAL
01 . ADMINISTRACAO AUTARQUICA 4.525.146,00 6.458.491,00 10.983.637,00
01,01 | ASSEMBLEIA MUNICIPAL 43.381,00 43.381,00 -
DESPESAS CORRENTES 43,381,00 ¢ 43.381,00 .
01 | DESPESAS COM O PESSOAL 40.181,00 | 40.181,00 |
01.02 | ABONOS VARTAVEIS QU EVENTUAIS 40.181,00 | : 40.181,00 -
01.02.04 * AJUDAS DE CUSTO 3.044,00 | ! 3.044,00 |
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS ‘ 37.137,00 1 37.137,00
101.02.13.02 QUTROS 1 37,137, 00 ‘ 37.137,00
102 AQUISIGAC DE BENS E SERVIGOS 3 3.100,00 | 3.100,00
02.02 AQUISICAO DE SERVIGOS | 3.100,00 . 3 3,100,00 -
102,02.17 PUBLICIDADE 1 3,000, 00 | 3.000, 00
102.02.25 QUTROS SERVICOS ; 100,00 100,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1 100, 00 100,00
06.02 DIVERSAS | 100,00 100,00
06.02.03 OUTRAS ‘ 100, 00 100,00
06.02.03.05 OUTRAS 100,00 100,00
01.02 CAMARA MUNICIPAL 624.302,00 1.064.291,00 1.688.593,00
01.02.01 GABINETE DE APOIO A PRESIDENCIA E VEREACAQ 346.321,00 1.223,00 347,544, 00
DESPESAS CORRENTES 346,321, 00 346.321,00
02 . MQUISICRO DE BENS E SERVICOS ! 38,309, 00 38,309, 00
02.01 | AQUISIGEO DE BENS i 4.336,00 4,336,00
02.01.05 | ALIMENTAGAO - REFEICOES CONFECCIONADAS j 3,636,00 3,636, 00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTACEO TECNICA | 100,00 100,00
02,01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORAGAQ i 100,00 100,00
02.01.21 | OUTROS BENS 1 500,00 500,00
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS } 33.973, 00 33.973,00
02.02.08 LOCACEO DE OUTROS BENS ; 1,000, 00 1,000,00
02,02.13 DESLOCACOES E ESTADAS 1 15.218, 00 15.218,00
102.02.17 PUBLICIDADE ; 1.000,00 1.009,00
102.02,20 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 1 3.403,00 3.403,00
102.02.25 OUTROS SERVIGOS | 13.352,00 13.352,00
104 TRANSFERENCIAS CORRENTES i 293.058,00 | 293.058,00
104,05 ADMINISTRAGAC LOCAL | 293.058,00 | 293,058,00
,04.05.01 CONTINENTE 293.058,00 ‘ 293.058,00 .
.04,05,01.04 ASSOCIACOES DE MUNICIPTOS 283.032,00 | 283.032,00 .
04.05.02.08 OUTROS 10.026,00 | 10.026,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 14.954,00 | 14.954,00
06.02 ! DIVERSAS 14.954,00 . 14.954,00 °
06.02.03 | OUTRAS 14.954,00 14.954,00
06.02.03.01 | Qutras Restituicdes 100,00 100,00
106.02,03.05 OUTRAS 14,854, 00 14.854,00
: DESPESAS DE CAPITAL ‘ 1,223, 00 1.223,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.223,00 ! 1.223,00 .
08.07 * INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 1,223,00 1.223,00 ¢
08.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS | 1.223,00 ¢ 1.223,00
02.02.02 . GABINETE DE COMUNICACAO 187.226,00 - 12.999,00 200.225,90
‘ DESPESAS CORRENTES 187.226,00 187.226,00
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVICOS 184.726,00 184.726,00
..02,01 AQUISICAO DE BENS 632,00 632,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 100,00 100,00 -
02,01.21 OUTROS BENS 532,00 532,00
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 184,094, 00 184.094,00
02.02.03 CONSERVACEO DE BENS 1.051,00 1.052,00
02.02.13 DESLOCACOES E ESTADAS 2.807,00 2.807,00
92.02.17 PUBLICIDADE 37,399, 00 37.399,00
92.02.20 OUTROS TRABALHOS EZSPECIALIZADOS 92,416, 00 92.415,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 50,421, 00 30,421,090
2.5 2.500,00

OUTRAS DESPESAS CORRENTIES




CLASSIFICACOES DOTACOES MONTANTE
€ODIG0S
CRGAVICR ECONOMICA - DESIGYACHEOQ NEOQ IMPGTAVEL TVPUTAVIL TOTAL
06.02 . DIVERSAS 2.500,00 2.500,00
06.02.03 QUTRAS 2.300,00 2.500,00
06,02.03.05 QUTRAS 2.500,00 ‘ 2.300, 00
DESPESAS DE CAPITAL 12.999,00 12.999,00
107 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL ; 12.999,00 12.999,00
07.01 ' INVESTIMENTOS 3 12.999,00 12.999,00
107.01.10 | EQUIPAMENTO BASICO ; 12.999, 00 12.999,00
107.01.10.02 | Qutro j 12.999,00 12.999,00
01.02.03: | SERVICO MUNICIPAL DE PROTECAO CIVIL E SEGURANCA 70.179,00 | 15.931,00 86.110,00
. DESPESAS CORRENTES i 70.179,00 i 70.179,00
02 | AQUISICAO DE BENS E SERVIGOS ; 70.079,00 - i 70.079,00 .
02.01 | AQUISIGAO DE BENS \ 2.000,00 | 2.000,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO | 500,00 | 500,00
02.01.21 QUTROS BENS ‘ 1.500,00 1.500,00
102.02 AQUISIGAO DE SERVIGOS 68.079,00 | 68.079,00
102.02.03 . CONSERVACAO DE BENS 7.958,00 1 7.958,00
102.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 36.335,00 | 36.335,00 .
102.02.25 OUTROS SERVICOS 23.786,00 | 23.786,00
|06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 100,00 | 100,00
106.02 | DIVERSAS ‘ 100,00 ‘ 100,00
106.02,03 OUTRAS 100,00 | ‘ 100,00 |
106.02.03.05 | OUTRAS 100,00 ! 100,00 |
! ‘ DESPESAS DE CAPITAL : 15.931,00 15,931,00 °
1 | AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL 15.931,00 15.931,00 |
‘07.01 - INVESTDMENTOS 3 15.931,00 - 15.931,00 |
107.01.10 | EQUIPAMENTO BASICO ! 15.931,00 - 15.931,00
107.01.10.02 | Outro f 15.931,00 : 15.931,00
0:.02.04; GABINETE DE APOIO AS FREGUESIAS 5.000,00 1.034.138,00 1.039.138,00 !
! DESPESAS CORRENTES 5.000,00 ; 5,000,00
106 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 5.000,00 §.000,00
106.02 DIVERSAS 5.000,00 5.000,00
106.02.03 QUTRAS 5.000,00 ‘ 5.000,00
106,02.03.05 QUTRAS i 5.000, 00 ‘ 5.000,90
DESPESAS DE CAPITAL ‘ 1.034.138,00 | 1.034.138,00 |
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL ; 1.034.138,00 1.034.138,00
08.05 ADMINISTRACAC LOCAL | 1.034.138,00 ! 1,034.138,00
08,05.01 CONTINENTE ‘ 1.034.138,00 1.034.138,00
08.05.01.02 FREGUESIAS 1.034,138,00 1.034.138,00 °
01.02.05 SERVICO DO VETERINARIO MUNICIPAL 10.576,00 : 10.576,00 -
1 DESPESAS CORRENTES 10.576,00 10.576,00
02 | AQUISIGAO DE BENS E SERVICOS ; 10.576,90 - 10.576,00
02.01 | AQUISICEO DE BENS ‘ 2.486,00 2.486,00
102.01.08 | MATERTAL DE ESCRITCRIO ‘ 300,00 . 300,00
102.01.09 | PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS ; 1.147,00 1.147,00
'02.01,21 | OUTROS BENS 1,039,00 | 1.039,00
02,02 " AQUISIGAO DE SERVIGOS 1 8.099, 00 3 8.090,00
02,02.25 OUTROS SERVICOS | 8.090, 00 | §.090,90 ;
01.02.06 GABINETE DE AUDITORIA E MODERNIZACRO ORGANIZACICNA 5.000,00 5.000,00 :
DESPESAS CORRENTES 5.00¢, 00 5.000,00
06 QOUTRAS DESPESAS CORRENTES 3.000,00 ; 5.000,00
+06.02 © DIVERSAS 5.000,90 | 5.000,00
06.02.03 .~ OUTRAS 5.000,00 5.000,00
106.02.03.05 - OUTRAS 5.000,00 ° 5.000,00
01,03 OPERACOES FINANCEIRAS . 3.857.463,00 5,394.200,00 9.251.663,00
‘ DESPESAS CORRENTES 3.807.463,00 1.843,688,00 ¢ 5.651.151,00
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS i 3.807.463,00 1,843,688,00 5.651.151,00
03.01 JUROS DA DIVIDA PUBLICA 1,240.487,00 1.240.487,00
03.01.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS INSTITUIG 1.240.487,00 1.240.487,00
03.01.03,02 | EMPRESTINMOS DE MEDIO E LONGO PRAZO 1.240.487,00 1.240.487,00
03.03 JUROS DE LOCACAO FINANCEIRA 2.500,00 2.500,00
03,03.05 MATERIAL DE TRANSPORTE 2.500,00 2.500,00
03.06 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 2.564.476,00 1.843.488, 00 4.408.164,00
564.476,00 1.843.688,00 4.408.154,00

03.06.01 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS ‘ 2,




PAGINA : 3

CLASSIFICACOES DOTACOES MONTANTE
c0DIGOS
ORGANICA ECONGMICA DESIGNACHO NEO IMPUTAVEL IMPUTAVEL TOTAL
DESPESAS DE CAPITAL 50.000,00 3.550.512,00 3.600.512,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 50.000, 00 50.000,00
07.02 LOCAGAO FINANCEIRA 50.000,00 50.000,00
07.02.04 MATERIAL DE TRANSPORTE - AMORTIZACAO 50.000,00 50.000,00
09 ACTIVOS FINANCEIROS 215.346,00 215.346,00
09.08 UNIDADES DE PARTICIPAGAQ 215.346,00 215.346,00
109,08,02 SOCIEDADES E QUASE SOCIEDADES NAQ FINANCEIRAS- 208 215.346,00 215.346,00
10 PASSIVOS FINANCEIROS ‘ 3.335.166,00 3,335.166,00
110.06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS ‘ 3.335.166,00 3.335.166,00
110.06.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS ‘ 3.335.166,00 | 3.335.166,00
INSTITUIGOES ‘ ‘
02 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E PESSOAL 23.448,286,00 | 4,577,804, 00 | 28.026.090, 00
DESPESAS CORRENTES 23.448.286,00 4,281,124,00 27.729.410,00
01 ' DESPESAS COM 0 PESSOAL 18.828.136,00 | w 18.828.136,00
01.01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 14,291.280,00 | 14.291.280,00
01,01.01 TITULARES DE ORGEOS DE SOBERANIA E MEMBROS DE ORGA 221.000,00 | 221.000,00 |
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DE CONTRATO INDIVIDUAL | 9,583.330,00 9,583.330,00
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNGOES 9,583.300,00 | 9,583,300, 00
01.01.04.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO ‘ 10,00 | 10,00
REMUNERATORIO | |
01.01.04.03 ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO 10,00 | 10,00
REMUNERATORIO ‘
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE 10,00 | 10,00
TRABALHO ‘
01.01.,06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 251.830,00 251.830,00
01.01.06.01 | PESSOAL EM FUNCOES 251.800,00 251.800,00
01.01.06.02 | ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSISIONAMENTO 10,00 10,00
| REMUNERATORIO
01.01.06.03 ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO ‘ 10,00 10,00
| REMUNERATCRIO ‘
01.01.06.04 | RECRUTAMENTO DE PESSOAL PRRA NOVOS POSTOS DE ‘ 10,00 10,00
TRABALHO \
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA \ 10,00 10,00
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO 1 85.600,00 85.600,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACEO } 519,900, 00 519.900,00
01.01.11 | REPRESENTACAQ 73.400,00 73.400,00
01.01.13 | suBsiDIO DE REFEICAO \ 1.107.700,00 1.107.700,00
01.01.14 | SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL \ 2.130.400, 00 2.130.400,00
01.01.15 REMUNERACOES POR DOENCA £ MATERNIDADE/PATERNIDADE | 318.110,00 318,110, 00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 431.710,00 431.710,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS \ 182.800,00 182.800,00
01.02.,04 AJUDES DE CUSTO 30.000,00 30.000,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS ‘ 34,100,00 34.100,00 |
01.02.11 | SUBSIDIO DE TURNO ‘ 174.800,00 174.800,00
01.02.13 | OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 4.610,00 4.610,00
01.02.13.01 | PREMIOS DE DESEMPENHO 10,00 10,00
01.02.13.02 | QUTROS 4.600,00 4,600,00
01.02.14 | OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE 5.400,00 5.400,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 4,105.146,00 4.105.146,00
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 267.800,00 267.800,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 71.000,00 71.000,00
01.03.04 QUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 4,700,00 4,700,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 3.750.846,00 3.750.846,00
01.03.05.01 Assisténciz na Doenca.dos Funcionarios Pdblicos 623.136,00 623.136,00
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO 3.127.700,00 3.127.700,00
 DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS (RCTFP)
01.03.05.02,01 | CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 2.262.300,00 2.262.300,00
01.03,05.02.02 SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 865.400,00 865.400,00
01.03.05.03 OUTROS 10,00 10,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS PROFISSIONAIS 10.800,00 10.800,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 3,977.99¢,00 3.808.634,00 7.786.648,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 1,487,048,00 1.487.048,00
MATERIAS-BRIMAS E SUBSIDIARIAS 842.444,00 842.444,00

02.01.01




CLASSIFICACOES DOTAGOES MONTANTE
CODIGOS
CRGANICA ECONCMICA DESTGNACGAOQ NEO IMPUTAVEL TMPUTAVEL "OTAL
02.01.04 LIMPEZA £ HIGIENE ‘ 204,5688,00 204,588, 00
102.01.05 ALIMENTACAO - REFEICOES CONFECCIONADAS i 60,447,00 §0.447,00
92.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS ‘ 128.893,00 128,893, 00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO i 49,631, 00 49,631, 00
02,02.09 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS $2.370, 00 3 82.370,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORACUES E OFERTAS 3.824,00 | 3.824,00 .
02.01.17 ' FERRAMENTAS E UTENSILIOS 47.112,00 47.112,00 -
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTACAQ TECNICA ‘ 116,00 ! 116,00 |
! 02.01.21 QUTROS BENS : 67.623,00 . | 67.623,00 |
; 02,02 AQUISIGRO DE SERVIGOS f 2.490.946,00 3.808.654,00 6.299.600,00 |
j 02.02,01 ENCARGOS DAS INSTALAGUES : 182.736,00 | 1.675.602,00 . 1.858.338,00 |
02.02.02 | LIMPEZA E HIGIENE 26.687,00 | ; 26.687,00 !
; 102.02.03 CONSERVACAO DE BENS 11.858,00 - ‘ 11.858,00 |
02.02.04 LOCAAO DE EDIFICIOS | 253.840,00 | | 253.840,00
| 02.02.08 LOCACAO DE OUTROS BENS 52.348,00 | i 52.348,00
; 02.02.09 COMUNICAGOES 803.351,00 803.351,00
02.02.10 TRANSPORTES 12.209,00 12.209,00
102.02.12 SEGUROS 275,000, 00 275,000, 00
102,02.13 | DESLOCACOES E ESTADAS 1,000,00 1.000,00
02.02.15 FORMACEO 12.980, 00 12,980, 00
02.02.17 PUBLICIDADE §.195,00 6.195,00
02.02.18 ! VIGILANCIA E SEGURANCA 158.580,00 240,000,00 398,580, 00
02.02.20 | OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 330,221,00 72.730,00 402.951,00
02.02.24 ENCARGOS DE COBRANCA DE RECEITAS ; 464,944,00 . 464.944,00
02.02.25 QUTROS SERVICOS i 173.997,00 1,545,322,00 . 1.719.319,00 .
04 . TRANSFERENCIAS CORRENTES 1 17.000,00 472,479, 00 489.470,00
04.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS i 50.000,00 50.000,00
04.01,01 PUBLICAS 50..000, 00 50.000,00
04.01.01.01 EMPRESAS PCBLICAS MUNICIPAIS £ INTERMUNICIPAILS f : 50,000, 00 50.000,00
04.08 ADMINISTRAGEO LOCAL ‘ ‘ 111.802,00 111.802,00
104.05.01 CONTINENTE ‘ 111.802,00 111.802,00
104,05.01.04 ASSOCTAGORES DE MUNICIPIOS | 111.802,00 | 111.802,00
104.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 17.000,00 ! i 17.000,00
'04.07.01 | INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 17.000,00 - } 17.000,00
04,09 | RESTO DO MUNDO 3:0.668,00 | 310.668,00
04.09.,02 | RESTO DO MUNDO- UNTAQ EURQPETA- PATSES MEMBROS 310.668,00 | 310.468,00
06 | QUTRAS DESPESAS CORRENTES 625.156,00 ‘ 625.156,00
06.02 | DIVERSAS : 625.156,00 ‘ 625.156,00
06.02.03 * QUTRAS ! 625.156,00 §25.156,00
06.02.03.01 Qutras Restituigdes i 340.089,00 340.089,00
06.02.03.02 IVA Pago ‘ 100,00 100,00
i06'02'03'04 Servicos Bancarios i 60.396,00 ¢ 50.396,00
106.02.03.05 ~ QUTRAS ‘ 224,571,00 i 224.571,00
f DESPESAS DE CAPITAL ! 296.680,00 | 296.680,00
07 - AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL 264.966,00 - 264.966,00
07.01 ! INVESTIMENTOS 264,966, 00 264,966,00
07.01.03 EDIFICIO8 5.000,00 5.000,00
07.01.03.01 Instalagbes de Servigos i 5.000,00 5.000,00
107.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 123.134,00 123.134,00
'07.01.08 . SOFTWARE INFORMATICO ‘ 97.193,00 - 97.193,00
07.01.09 | EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 3 20.143,00 ! 20.143,00
07.01.10 ! EQUIPAMENTO BASICO 11.921,00 11.921,00
07.01.10.02 Outro 11.921,00 11.921,00
07,0111 FERRAMENTAS E UTENSTLIOS : , 7,575, 00 7.575,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL ‘ 31.714,00 31.714,00
108.05 ADMINISTRAGAO LOCAL ‘ 11.7:4,00 11.714,00
108.05.01 CONTINENTE ! 11.714,00 11.714,00
08.05.01.04 ASSOCTACOES DE MUNICIPTOS 11,714,100 11,714, 00
08,07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS £0.000,00 10.000,00
08.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 10,000,900 19,000, 00
08.08 FAMILIAS 10,000,900 10.000,00
08.08.02 QUTRAS 10.00¢,00 10.000, 00

wo
o
[

03 DEPARTAMENTO DE SERVICOS CPERACIONAIS 1.429.490,00

02.502,00 36.631.992,00




MONTANTZ

CLASSIFICACOES ‘ DOTAGCES
CODIG0S
CRGANICA ECONCMICE DESIGNACADQ NAO IMPUTAVEL TMPUTAVEL TOTAL
i DESPESAS CORRENTES 1.429.490,90 31.274.901, 00 32.704.391,00
02 : MQUISICAO DE BENS E SERVIGOS 1.397.723,00 31.274.90%,00 32.672.626,00
02.01 | AQUISIGAO DE BENS 389.949,00 21.054,243,00 21.444.192,00
02.01.02 . COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 99.038, 00 519.495,00 618.531,00
02.01.02.01 . GASOLINA : 53.805,00 53.805,00
02.01.02.02 | GASOLEO i 519.495,00 . 519.495,00
02.01.92.99 QUTROS ‘ 45.,231,00 i 45.231,00
102.,01.08 MATERTAL DE ESCRITCRIO 1 500,00 I 500, 0
102,01,12 MATERTAL DE TRANSPORTE- PECAS 94,869, 00 ! 94,869, 00
102.01.16 MERCADORIAS PARA VENDA 12.000, 00 20.531.134,00 20,543.134,00
102.01.16.01 fcua 12.000,00 20.531.134,00 . 20.543.134,00
102.01.17 FERRAMENTAS E UTENSELIOS 10.165,00 _ 10.165,00
102.01.21 QUTROS BENS 173.379, 00 3.614,00 176.993,00
102,02 AQUISIGAQ DE SERVIGOS 1,007,776, 00 10,220.658, 00 11.228.434,00
102,02.02 LIMPEZA E HIGIENE 70,818, 00 : 70.818, 00
102.02.03 CONSERVACAO DE BENS 352,411, 00 351,00 352.762,00
102.02.08 LOCACAO DE QUTROS BENS §.151,00 8.151,00
102.02.10 TRANSPORTES : 585,00 | 585,00
102.02.13 ' DESLOCACOES E ESTADAS : i 5.000,00 5.000, 00
02,0217 . PUBLICIDADE s 1.500,00 1.500,00
[02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANGA : 10.000,00 10.000,00
102.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS ‘ 297.430,00 26.772,00 324.202,90
102.02.25 QUTROS SERVIGOS 266.881,00 , 10.188.533, 00 10.455.416, 90
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 31.765,00 | 31.765,00
106,02 DIVERSAS 31.765,00 | 31.765,00
06.02.03 OUTRAS 31.765,00 | 31.765,00
06.02.03.01 - Outras RestituicGes 10.085,00 E 10.085,00
06.02.03.05 QUTRAS 21.680,00 | 21,680,900
‘ DESPESAS DE CAPITAL ! 3.927.601,00 3.927.601,00
07 AQUISICRO DE BENS DE CAPITAL ; 3,925.440,00 3,925.440,00
07.01 | INVESTIMENTOS ‘ i 3.925.440,00 3.925.440,00
07.01.03 | EDIFiCIOS 1 : 2.310.217,00 2.310.217,00
07.01,03.01 i Instalacbes de Servigos 1 2.310.2:7,00 ! 2.310.217,00
07.01.04 } CONSTRUGOES DIVERSAS ; 1.190.528,00 1.190.528,00
107.01.04.01 ' Viadutos, Arruamentos e Obras Complementares 1 386.126,00 ; 386.126,00
i07.01.04.03 Estacbes de Tratamento de Aguas Residuais 1 98.197,00 98.197,00
107.01.04.04 Iluminacdo Piblica ? 54,332,00 54,332,100
107.01.04.05 Parques e Jardins ; 5.887,00 5.887,00
107,01.04.09 Sinalizacdo e Trénsito ‘ 61.982,00 61.962,00
107.01.04.11 Infraestruturas para Tratamento de Residuos : 33.966,00 33.966,00
-~ S61idos i
07.01.04.12 | Cemitérios ! 15.000, 00 15,009, 00
07.01.04.13 | Outros ; 480.000,00 : 480.000, 00
07.01.04,99 | Outros ‘ 55.038,00 55.038,00
07,0107 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA ! 9.000,00 * 9.000, 00
107.01.08 SOFTWARE INFORMATICO ! 1.000,00 1.000,90
107.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 414.695,00 414.695,00
:07.01,10.01 Zquipamento de Recolha de Residuos i 180.000,00 180.000,00
07.01.10.02 - Outro ; 234,695, 00 234.695,00
08 . TRANSFERENCIAS DE CAPITAL i 2.161,00 - 2.161,00
08.05 | ADMINISTRACAO LOCAL : : 2.161,00 2,161,00
108.05.01 CONTINENTE ‘ 2.161,00 2.161,00
108.05.01.04 ASSOCIAGOES DE MUNICIPIOS 1 2.161,00 2.161,90
04 : DIVISRO JURIDICA . 67.306,00 ° §7.306,00
DESPESAS CORRENTES : 67.306,00 67.306,00
02 RQUISIGAO DE BENS E SERVIGOS ‘ £5.306,00 ; 65.306,00
02.02 AQUISIGAO DE SERVIGOS 5.306,00 65.306,00
02.02.20 " QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS §1.119,00 - 61.119,00
02.02.25 QUTROS SERVICOS 4,187,00 4,187,90
06 QUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.000,00 _ 2.000,00
06.02 DIVERSAS ‘ 2.000,90 - 2.000,00
06.02.03 QUTRAS 2.000,00 2.000,00
2

06.02.03.05 OUTRAS .00C,00 - 2.000,00




CLASSIFICACOES DOTACCES
CODIGOS
NICA ZCONOMICA DESIGNACAQ NAO IMPUTAVEL IMPLTAVAL
DIVISA0 DE EDUCACRO E INTERVENCAQ SOCIAL 495,115, 00 3,103.894,00
DESPESAS CORRENTES 495,115, 00 1.478.,657,00
02 AQUISIGRO DE BENS E SERVIGOS 274,569, 00 567,957,900
102,01 AQUISICRO DE BENS 35.780, 00 25.000,90
102.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES §.442,00
102,01.02.99 QUTROS 8.442,00
,02,01.03 . BLIMENTACAQ - REFEICOES CONFECCICNADAS 22,241,00 25.000,00
£02.01.06 | ALIMENTACAQ - GENEROS PARA CONFECCIONAR 300,00
102.01.08 | MATERIAL DE ESCRITORIO 300,00
102.01.20 | MATERIAL DE EDUCAGAC, CULTURE E RECREIO 310,00
02.01.21 | QUTROS BENS 4.187,00
02.02 { AQUISIGAO DE SERVIGOS 238,789, 00 542.957,00
02.02.03 | CONSERVACAC DE BENS 1.336,00 ' 60.338, 00
02.02.08 . LOCAGAO DE QUTROS BENS 15.989,00 7.000,00
02.02.10 | TRANSPORTES 73.897,00 389.871, 00
02.02.13 | DESLOCAGOES E ESTADAS 201,00
02.02.17 * PUBLICIDADE 200,00
02.02.18 | VIGILANCIA E SEGURANGA 3.307,00
02.02.20 | QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS £3.042,00 5.277,00
02.02.25 - OUTROS SERVICOS 100.817,00 80.471,00
04 ' TRANSFERENCIAS CORRENTES 215,546, 00 $10.700,00
04.05 . ADMINISTRACAO LOCAL 105.264,00 621.442,00
04.05.01 . CONTINENTE 105.284,00 621.442,00
04.05.01.02 - FREGUESIAS 104,784, 00 621.349,00
04.95,01.08 | ouTR0S i 500,00 93,40
04.07 | INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS ! 4.584,00 95.779,00
04.07.01 | INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS | 4.584,00 95.779,00
04.08 | FAMLIAS : 105.678,00 193.479,00
04.08.02 i OUTRAS 105.678, 00 193.479,00
06 . QUTRAS DESPESAS CORRENTES 5.000,00
06.02 | DIVERSAS 5.000,00
06.02.03 | QUTRAS 5.000,00
06.02.03.05 | OUTRAS 5.000, 00
~ DESPESAS DE CAPITAL 1.625.237,00
107 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL § 1.59¢.639,00
107.01 INVESTIMENTOS | 1.594.639, 00
107.01.03 EDIFICIOS | 1.584,273, 00
107.01.03.05 Escolas j 1.577.773, 00
107.01.03.07 © Outros : ? 1500, 00
07.01.03.99 I QUTROS ; 5.000, 00
07.01.10 . EQUIPAMENTO BASICO : 10.366, 00
07.01.10.02 | Outro ; 10.366, 00
08 | TRANSFERENCIAS DE CAPITAL | 30.598,00 |
08.07 | INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS | 30.598,00
08.07.01 . INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 30.598,00
DIVISAQ DE JUVENTUDE E DESPCRTO 114,902,900 ; 173.537,00
; DESPESAS CORRENTES 114.902,00 77,042, 00
102 . MQUISIGAO DE BENS E SERVIGOS §5.187,00 ! 5.632,00
02.01 © MQUISICAO DE BENS 8.834,00 -
02.01.05 * ALIMENTACEO - REFEICOES CONFECCIONADAS 2.499,00
02.01.06 ! BLIMENTACAO - GENEROS PARA CONFECCIONAR 3.000,00
02.01.08 i MATERIAL DE ESCRITORIO 500,00
02.01.09 PRODUTOS QUINMICOS E FARMACEUTICOS 500,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCACAQ, CULTURA E RECREIO 100,00
02,010 . OUTROS BENS 2.235,00
102,02 AQUISIGAO DE SERVIGOS 76.353,00 3.632,00
02.02.03 CONSERVACAO DE BENS 4,500,00
02.02.08 LOCAGAO DE QUTROS BENS 1.000,00
02.02.13 DESLOCACOES E ESTADAS 1.660,00
02.02.17 PUBLICIDADE 1.000,00
02.02.18 { VIGILANCIA E SEGURANGA 1,000, 00
02.02.20 . QUTR0S TRABALHOS ESPECIALIZADOS 52.332,00
25 14 5

02.02.

OUTROS SERVICOS

.661,00

.632,00

TOTAL

3.599.009,0C

1.973.772,00
842.526,00
60.780,00
8.442,00
8.442,00
47.243,00
300,00 -
300,00
310,00 |
4,187,00
781.746,00 .
61.674,00
22.989,00
463.768,00
201,00
200,00
3.307,00
48.319,00
181.288,00
1.126.246,00
726.726,00
726.726,00
726.133,00
593,00
100.363,00
100.363,00
299.157,00
299.157,00
5.000,00
5.000,00
5.000,00 .
5.000,00 :
1.625.237,00
1.594.639,00
1.594.639,00 |
1.584.273,00
1.577.773, 00
1.500, 60
5.000, 00
10.366, 00
10.366, 00
30,598, 00
30.598,00 .
30.598,00 -
288.439,00
191.944,00
90.819,00
8.834,00
2.199,00
3.000, 00
500,00
500,90
140,00
2.235,00
81.985,00
4,500,00
1,000, 00
1,660, 00
1.900,90
1.900, 00
2.532,00
0.293,00
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MONTANTE

CLASSIFICACOES DOTACOES
C0DI60S
(RGANICA ECONGMZCA DESIGNACED NEO TMPUTAVEL TMPUTAVEL TOTAL
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 23.090,00 71.259, 00 94.349,00
04.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 23.090,00 71,259, 00 94.349,00
04.07.01 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS ‘ 23.090,00 71.259,00 94,349, 00
06 { QUTRAS DESPESAS CORRENTES : 6.625,00 151,00 6.776,00
06.02 DIVERSAS ! 6.625,00 151,00 . 6.776,00
06.02.03 OUTRAS §.625,00 151,00 ; 6.776,00
06.02.03.05 | QUTRAS 6.629,00 151,00 6.776,00
3 DESPESAS DE CAPITAL i 96.495,00 96.495,00
07 AQUISIGAC DE BENS DE CAPITAL 3 96.495,00 96.495,00
107.01 INVESTIMENTOS i 96.495,00 96.495,00
107.01.04 CONSTRUGGES DIVERSAS 96.495,00 ! 96.495,00
07.01.04.06 Instalacdes Desportivas e Recreativas | 96.495,00 ] 96.495,00
07 DIVISAO DE CULTURA E PATRIMONIO 262.996,00 380.967,00 | 643.963,00
; DESPESAS CORRENTES 262,996, 00 127.494,00 390.490,00
02 AQUISIGAC DE BENS E SERVIGOS 234.450,00 46.327,00 ¢ 280.777,00
102.01 AQUISIGAO DE BENS 10.053,00 10.053,00
102.01,05 ALIMENTACAO - REFEICOES CONFECCIONADAS 6.887,00 6.887,00
102.01.20 MATERIAL DE EDUCAGRO, CULTURA E RECREIQ 1.000,00 1.000,00
02.01.21 QUTROS BENS 2.166,00 2.166,00
02,02 AQUISIGAO DE SERVICOS 224.397,00 46.327,00 . 2170.724,00
02.02.03 | CONSERVACEO DE BENS 1.468,00 1.468,00
02.02.08 { LOCACRO DE QUTROS BENS ‘ 10.113,00 : 10.113,00
02.02.13 DESLOCACOES E ESTADAS | 3.795,00 i 3.795,00
92.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES £ SIMILARES 3 500,00 i 560, 00
02.02.17 PUBLICIDADE : 2.500,00 ! | 2.500,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA i 2.814,00 | f 2.814,00
02.02.20 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS | 69.201,00 ; 69.201,00
102.02.25 QUTROS SERVICOS | 134,006, 00 46.327,00 180.333,00
04 | TRANSFERENCIAS CORRENTES ‘ 1.000, 00 81.167,00 - 82.167,00
104.05  ADMINISTRACAO LOCAL | 1.000,00 f 1.000,00 -
104,05.01 | CONTINENTE 1..000, 00 1.000,00
04.05.01.08 | OUTROS 1.000,00 1.000,900
04.07 | INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS ] 81.167,00 81.167,00
04.07.01 | INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS | 81.167,60 81.167,00
06 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES 27.546,00 27.546,00
06.02 | DIVERSAS 27.546,90 27.546,00
06.02.03 OUTRAS 27.546,00 | . 21.546,00 .
06.02.03.05 OUTRAS 27.546,00 | ! 27.546, 00
DESPESAS DE CAPITAL | j 253.473,00 | 253.473,00
07 . AQUISIGAC DE BENS DE CAPITAL | ‘ 248.473,00 ! 248.473,00 .
107.01 | INVESTIMENTOS : 229.715,00 229.775,00
107.01.04 | CONSTRUGOES DIVERSAS : 221.044,00 227.044,00
07.01.04.01 Viadutos, Arruamentos e Obras Complementares i 22.044,00 22.044,00
07.01.04.99 Qutros @ 205.000,00 - 205.000,00
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA § 2.731,00 - 2.731,00
07.03 BENS DE DOMINIO PUBLICO ; : 18.698,00 18.698,00
07.03.05 | BENS DE PATRINONIO KISTORICO, ARTISTICO £ CULTURAL | | 18.698,00 - 18.698,00 -
108 | TRANSFERENCIAS DE CAPITAL | 5.000,00 5.000,00
108.08 ' FAMILIAS 5.000, 00 5.000,00
108.08.02 OUTRAS 5.000,00 5.000,00
08 DIVISAQ DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E PLANEAMENTO 971.921,00 | 1.349.959,00 2.321.880,00
‘ 3 DESPESAS CORRENTES ; 971.921,00 470,00 | 972.391,00
02 . AQUISICAO DE BENS E SERVIGOS 1 963.715,00 431,00 966.146,00
02,01 | AQUISICEO DE BENS ) j 16.243,00 . 16.243,00
102.01.21 i OUTROS BENS : 16.243,00 16.243,00
102,02 AQUISICRO DE SERVIGOS 949,472,00 431,00 949.903,00
02.02.03 - CONSERVACAQ DE BENS ‘ 60.613,00 60.6:3,00
02.02.08 - LOCACAO DE OUTROS BENS ; 528.108,00 528.108,00
02.02.13 . DESLOCACOES E ESTADAS 2,000, 00 2.000,00
02.02.17 © PUBLICIDADE 5.214,00 : ‘ 5.214,00
02.02.18 | VIGIZANCIA E SEGURENCA 103.186,00 193.186,00
02.02.20 ' OUTROS TRABALHOS ISPECIALIZADOS 128.614,00 431,00 129.045,00

02.02.25 . OUTROS SERVICOS 121.737,00 121.737,00
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CLASSIFICACOES D0TACOES MONTANTZ
61608
ECONCMICA DJISTIGNACRD NAO IMPUTAVEL IMPUTAVEL TOTAL
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1,000, 40 1.000,00
04.07 INSTITUIGORES SEM FINS LUCRATIVOS 1,000, 00 1.000,00
04.07.01 TNSTITUICCES SEM FINS LUCRATIVOS ‘ 1.000,00 1.0, 00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES ‘ 5,208, 00 39,00 5.245,00
06.02 DIVERSAS i 5.206,00 39,00 5.245,00
06.02.03 QUTRAS ; 5,206, 00 39,00 5.245,00
06.02.03.01 , Outras Restituicdes 1 100,00 100,00
06.02.03.05 | OUTRAS } 5.106,00 39,00 5.145,00
| DESPESAS DE CAPITAL 3 1.349.489,00 1.349.489,00
07 | AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL \ 1.349.489,00 1.349.489,00
07.01 | INVESTIMENTOS | 1.349.489, 00 1.349.489,00
07,0104 | CONSTRUGGES DIVERSAS | 1.335.272,00 1.335.272,00
107.01.04.01 | Viadutos, Arruamentos e Obras Complementares * 41.781,00 41.78%,00 -
107.01.04.13 | Outros 1.293.491,00 1.293.491,00
107.01.10 | EQUIPAMENTO BASICO 13.717,00 13.717,00
107.01.10.02 i Outr 13.717,00 13.717,00
107.01.15 | QUTROS INVESTINENTOS 500,00 500,00
‘ . DIVISAO DE ORDENAMENTO E REABILITACAQ URBANA 12.927,00 5.211.500,00 5.224,427,00
| |  DESPESAS CORRENTES 12.927,00 211,500,00 - 224.427,00
102 ' AQUISIGAO DE BENS E SERVIGOS 10.927,00 211.500,00 222.427,00
102.02 © AQUISICAC DE SERVIGOS 10.927,00 211.500,00 : 222.427,00 -
02.02.14 | ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA | 211.500,00 211.500,00
02,02.20 | QUTROS TRRBALHOS ESPECIALIZADOS 4.000,00 4,000, 00
02.02.25 ! QUTROS SERVICOS 6.927,00 | §.927,00
06 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.000,00 2.000,00
06.02 DIVERSAS 2.000,00 2.000,00
06.02.03 QUTRAS 2.000,00 2.000,00
06.02.03.03 OUTRAS 2.000,00 2.000,90
DESPESAS DE CAPITAL ! 5.000.000,00 5.000.000,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 5,000,000, 00 5.000.000,00
07.01 INVESTIMENTOS | 5.000.000,00 : 5,000,000, 00
107.01.01 TERRENGS 1 5.000.000,00 | 5.000.000,90
© DIVISAQ DE GESTAO URBANISTICA 1 10.552,00 | 10.552,00
: . DESPESAS CORRENTES ! 10.552,00 10.552,00
02 | AQUISIGAC DE BENS E SERVIGOS f 6.552,00 | 6.552,00
02.02 | AQUISICEO DE SERVIGOS 6.552,00 | §.552,00
02.02.20 QUTROS TRABALHOS ESPECTALIZADOS 2.000,00 | 2.000,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS £.552,00 4,552,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 4.000,00 ! £.000,00
06.02 DIVERSAS 4.,000,00 ° 4.000,00
06.02.03 QUTRAS 4,000,00 4.000,00
06.02.03.05 . OUTRAS 4,000, 00 ; £.900, 90
| UNIDADE DE FISCALIZACAQ MUNICIPAL 87.705,00 15.000,00 | 102.705,00
. DESPESAS CORRENTES §7.703,00 §7.705,00
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVICOS §2.705,00 | 82.705,00
02.02 AQUISICAO DE SERVIGOS 82.705,00 82.705,00
102.02.20 OUTROS TRABALFOS ESPECIALIZADOS §1.826,00 j 61.826,00
102.02.25 . OUTROS SERVIGOS 20.879,00 ! 20.879,90
106 ' OUTRAS DESPESAS CORRENTES ‘ 5.000, 00 5.000,00
06.02  DIVERSAS | 5.000,00 5.000,00
06.02.03 © QUTRAS ‘ 5.000,00 . 5.000,00
06.02.03.05 OUTRAS 5.000,00 5.000,00
 DESPESAS DE CAPITAL ‘ 15.000, 00 15.000,00
07 AQUISICAQ DE BENS DE CAPITAL 15.000,00 | 15.000,00
07.01 INVESTIMENTOS 15,000,00 15.000,00
07.01.10 . EQUIPAMENTO RASICO 15,000, 00 15.000,00
07.01.20.02 Outro 15.000,00

£5.000,00

31.426.346,00

56.473.634,00 -

87.900.000,90

TOTAL GERAL DAS DESPESAS
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ENTIDADE

APROVACCES @

RESUKO DAS RECEITAS E DAS DESPESAS Brecitivo /[
. TVORA Deliberativo /[
DOTAGOES INICIAIS DO ANO 2016
RECEITAS MONTANTE H

MONTANTE H DEISPESAS

RECEITAS CORRENTES

01 TMPOSTOS DIRECTOS
02 IMPOSTOS INDIRECTOS

03 CONTRIB. P/ SEGURANCA SOCIAL, CAIXA GERAL APOSENTACOES

B ASE
04 TAYAS, NULTAS § OUTRAS PENALTDADES
05 RENDIMENTOS D PROPRIEDADE

/06 TRANSFERENCIAS CORRENTES

07 VENDA DE BENS  SERVIOS CORRENTES
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES

DESPESAS CORRENTES

10.408.500,00 11.8 01 DESPESAS COM O PESSOAL
138.500,00 0.2 02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS
(4 TRANSFERENCIAS CORRENTES

=

18.868.317,00 2.5,
43.323.322,001 49.3,
5.651.151,00
2.086.290,00

o o

~>
.

£.074.649,00, 4.6/ 05 SUBSIDIOS

36.000,000 0.0' 06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 12.142,00 0.8
15.939.640,00] 18,1 - :
6.605.500,00] 7.5; | 70.671.222,00. 80.4

TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES

44.666.721,00] 50.8

TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES

| | DESBESAS DE CAPITAL
81.669.510,00 93.1
— 07 AQUISICAO DE BENS DE CABITAL

RECEITAS DE CAPITAL

09 VENDA DE BENS DE INVESTIMENTO
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

11 ACTIVOS FINANCEIROS

12 PASSIVOS FINANCEIROS

3 QUTRAS RECEITAS DE CAPITAL

63 CONTA

08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL :
09 ACTIVOS FINANCEIROS

i
!

] !
12.573.432,00¢ 14.3
1.104.834,00: 1.3
215.346,00 0.2

628.500,00: 0.73 10 PASSIVOS FINANCEIROS 3.335.166,00 3.8
5,382.990,00 6.1; 11 QUTRAS DESPESAS DE CAPITAL
5,000,000 0.0

A
} TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL
|

-
N

17.228.778,00. -

o

TOTAL GERAL

87.900.000,00 100.0

TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL

5.016.490,00] 6.8/

QUTRAS RECEITAS

15 REPOSIQOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS

16,000,000 0.0,

TOTAL DAS OUTRAS RECEZITAS

TOTAL GERAL

|

: |
14.000,00. 0.0]
|

87.900.000,001100.0;




RESUMO DO ORGAMENTO

‘ ENTIDADE

MUNICIPIO DE EVORA

DOTAGOES INICIAIS DO ANO 2016

RECEITAS MONTANTE DESPESAS MONTANTE
Correntes ..ceeeeacs E 81.869.510,00 Correntes . i wewew o 70.671.222,00
De capital .ivivvvnnnn ‘ 6.030.490,00 De capital veveeenens 17.228.778,00
‘ Total 87.900.000,00 Total 87.900.000,00

Servigos Municipalizados Servicos Municipalizados

\

| 1
Total Geral 87.900.000,00 | Total Geral 87.900.000,00

|
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CAMARA MUNICIPAL DE EVORA

OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO 2016

ENTIDADE PARTICIPADA

DENOMINACAO N.LP.C

Aguas do Centro Alentejo, S.A.

Evora Régis, S.A.

Evora Viva SRU, EM

Habévora - Gestdo Habitacional, EM

LAR - Transregional - Linhas Aéreas Regionais, S.A.

MARE- Mercado Abastecedor da Regido de Evora

NIA - Nicleo de Loteamento e Infra-estruturacdo Industrial da Azaruja, Lda
SITEE - Sistema Integrado de Transportes e Estacionamento de Evora, EM
Fundo de Apoio Municipal

A

506306143
509137474
508124301
507013212
501511156
503298484
504002759
504878620
513319182

CIPACOES EM ENTIDADES SOCIETARIAS
PARTICIPACAO NO FINAL DO EXERCICIO

TIPO DE ENTIDADE

Societéria
Societéria
Societéaria
Societéria
Societédria
Societéria
Societédria

Societéria

CAPITAL

36001
68200
42990
84130
62
68200
74140
60230

5.000.000,00
50.000,00
110.000,00
10.000.000,00
5.985.575,00
1.746.500,00
77.313,73
249.399,00
650.000.000,00

VALOR NOMINAL VALOR NOMINAL | MEIOS MONETARIOS | EM ESPECIE
SUBSCRITO REALIZADO (MONTANTE) (MONTANTE)

1.342.215,00 26,84
24.500,00 49
110.000,00 100
10.000.000,00 100
7.482,00 0,13
349.300,00 20
38.906,00 50,32
127.193,00 51
1.507.423,18 0,2319

Praca de Sertorio, 7004-506 EVORA - Telef. 266 777 000; 965 959 000 - Fax. 266 702 950

1.342.215,00
24.500,00
110.000,00
10.000.000,00
7.482,00
349.300,00
38.906,00
127.193,00
1.507.423,18

FORMA DA RFALIZACAO DO CAPITA

1.342.215,00
24.500,00
110.000,00
25.000,00
7.482,00
349.300,00
38.906,00
24.939,89
1.507.423,18

9.975.000,00

102.253,57

(Unidade: €)



CAMARA MUNICIPAL DE EVORA

OPCOES DO PLANO E ORGAMENTO 2016

Mapa de Encargos Anuai i Liquidacdo de Empréstimos 2016
Data de

Datada |contratacdo = S :
Caracterizacdo do empréstimo| aprovagao d? 9 Prazo do contrato (meses) | Finalidade do empréstimo Valor inicial Vi;':; lp ;7; :;: # Amg:;z:gao Juros 2016 En;:;::jz; 16 Va;:/r f;;;’;s ;‘f: 2

pelaAM | empréstim

o
ACTIVOS RENDIMENTO FIXO
A médio e longo prazos

006 - DGT 27-06-2008 19-01-2009 120 Pagamento a Fornecedores 1.253.112,00 € 751.867,20 €  250.622,40 € 15.995,06 € 266.617,46 € 501.244,80 €
007 - DGT 23-01-2009 06-04-2009 120 Pagamento a Fornecedores 4.042.856,00 € 2.829.999,20€ 808.571,20 € 74.736,24 € 883.307,44€ 2.021.428,00€
011 -CGD 24-09-2010 29-09-2010 240 Investimento 2.831.000,00 € 2.492.31597 € 121.560,76 € 102.317,28€ 223.878,04€ 2.370.755,21€
PAEL 28-12-2012 23-04-2013 240 Pagamento a Fornecedores 32.166.373,20 € 28.434.249,12 € 1.624.814,24€ 1.022.894,02 € 2.647.708,26 € 26.809.434,88 €

€

Praca de Sertério, 7004-506 EVORA - Telef. 266 777 000; 965 959 000 - Fax. 266 702 950
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HABEVORA - Gest&o Habitacional, Unipessoal Limitada EM

Sede: Rua de Diogo Cao, N° 19 R/C 7000-872 EVORA

Capital Social: 10 000 000,00 Euros

Numero de Identificagao Fiscal: 507 013 212

Matriculada na Conservatéria do Registo Comercial de Evora sob o N° 507 013 212

DOCUMENTO ELABORADO PELA
GERENCIA DA

HABEVORA — GESTAO HABITACIONAL, UNIPESSOAL LIMITADA E.M.

HABEVORA - Gestdo Habitacional, Unipessoal Limitada, E.M. -2-
Plano de Atividades e Orgamento para 2016
Plano Plurianual 2016-2019
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Gastdo Habl 1 t U

INTRODUGAO

De forma a dar cumprimento ao disposto no artigo 29° dos Estatutos da Habévora — Gestzo
Habitacional, Unipessoal Limitada E.M., e ainda ao previsto no artigo 42° do Regime Juridico da
Atividade Empresarial Local (Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto), a Geréncia Plural desta empresa
local vem submeter & aprovagéo da Assembleia Geral e posterior apreciagdo do 6rgdo Camara
Municipal, detentor Gnico do seu Capital Social, 0 Plano de Atividades e Orgamento da
Habévora, E.M., para 0 ano de 2016 e o Plano Plurianual 2016-2019.

Pretende-se, deste modo enquadrar em termos de grandes opgdes estratégicas e de gestao
financeira a atividade da empresa durante o proximo exercicio econémico, coincidente com o

proximo ano civil, bem como durante o proximo quadriénio 2016-2019.

Nos proximos anos pretende manter-se o trabalho de sedimentagdo e desenvolvimento da
atividade da empresa, através da continuagdo e sobretudo do desenvolvimento mais acentuado
dos seus objetivos, com vista a incrementar, desenvolver e aprofundar as agdes que vao de

encontro ao cumprimento do objeto social e da miss&o estratégica da Habévora, E.M.

Apresenta-se neste documento uma vis@o sintética dos vetores fundamentais previstos no
desempenho da missdo da empresa, no desenvolvimento deste projeto de gestao do patriménio
habitacional publico de Evora, cuja propriedade e gestéo foram transferidos pelo Municipio de
Evora.

As decisdes de gestéo da empresa seguem o rumo tragado e decidido pelos 6rgéos autarquicos

em fungdes.

Resumidamente, séo em seguida enumeradas as principais linhas de atuagéo da Habévora,

E.M. a seguir nos proximos anos econémicos:

- Continuagdo do processo de atribuigdo de habitagdo social, em regime de arrendamento
apoiado, a familias carenciadas, logo que se consigam obter fogos vagos e disponiveis, ou

através da regularizag&o de situagbes de ocupagdes irregulares;

- Manutengao do apoio social de acompanhamento aos agregados arrendatérios e inscritos

que dele necessitem;

HABEVORA - Gestao Habitacional, Unipessoal Limitada, E.M. -4-
Plano de Atividades e Orgamento para 2016
Pilano Plurianual 2016-2019
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Gestis Habltacionsl, Unipessoal Limitade, E.M,

- Continuagdo do processo de alienagéo dos fogos arrendados aos inquilinos que manifestem
o desejo de os adquirir, e reinvestimento do capital resultante dessa alienagéo na melhoria

das condigdes habitacionais do parque existente;
- Execugao das obras necessarias de conservagao nos fogos arrendados;

- Manutenggo de um controlo rigoroso ao nivel do pagamento das rendas e dos Acordos de

Regularizagdo de dividas;

- Promogao da requalificagao dos 14 fogos emparedados sitos no Bairro da Malagueira, Ruas
do Rochedo, Doze Casas e Duas Arvores com recurso a candidatura ao préximo quadro
comunitario de apoio, considerando-se que o valor s6 sera orgamentado aquando da

submisséo a eventual candidatura;

- Reabilitagdo e recuperagdo dos fogos que vierem a estar devolutos, para uma nova
atribuigéo;

- Promog&o dos trabalhos de impermeabilizagdo da cobertura dos fogos sitos no Bairro da
Malagueira;

- Substituigdo das caixilharias dos véo exteriores dos fogos adquiridos ao IGFSS - Instituto de

Gestdo Financeira da Seguranga Social;

- Dar continuidade a Gestdo dos Condominios, avaliar os resultados obtidos e propor um

modelo de interveng&o.

De referir também, que a Geréncia Plural pretende desempenhar as suas fungdes com total
transparéncia e rigor técnico na otimizagdo de recursos e na preocupagao social decorrente da
sua miss&o, garantindo e cumprindo todas as determinagdes e linhas de atuagéo do Municipio
de Evora para esta empresa local.
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PLANO ANUAL DE ATIVIDADES

Enquadrando a planificagdo de atividades para 2016, uma vez mais recorda-se o objeto social
desta empresa local: “... promogéo da habitagéo social no Municipio de Evora e a gestdo social,
patrimonial e financeira dos prédios da Empresa, podendo adquirir e vender prédios urbanos ou
lotes para construgdo, promover a construgdo de casas de habitagdo e proceder ao seu
arrendamento ou & sua venda, podendo ainda exercer todas as atividades acessérias
relacionadas com o seu objeto social, designadamente atividades complementares ou
subsidiarias da promogéo da habitagdo social, nomeadamente aquisigdo, permuta e venda de
terrenos ou habitagbes, bem como administragéo do patriménio habitacional do Municipio que
Ihe for confiado”.

Por essa razao e porque existe a consciéncia de que no Concelho de Evora este & um problema
com repercussoes preocupantes (atento o nivel de agregados familiares que se encontram
inscritos nos servigos da Habévora, E.M., para atribuigao de habitago social), dedicamos todo o
trabalho no sentido de minorar as caréncias habitacionais do Concelho de Evora, ao nivel do
arrendamento (promovendo o arrendamento mediante o pagamento de uma renda sociaimente

justa e adaptada as condigdes econdmicas das familias mais carenciadas).
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PRIORIDADES ESTRATEGICAS

Apresentado o enquadramento anterior enumeram-se em seguida um conjunto de prioridades

estratégicas para o proximo ano:

« Continuar com o processo de atribuiio de habitaggo social, em regime do arrendamento
apoiado, a familias carenciadas, logo que se consigam obter fogos vagos e disponiveis, ou

através da regularizagéo de situagées de ocupagdes irregulares;

 Promover apoio social aos inquilinos da empresa e seus agregados familiares, bem como as
familias inscritas nos servigos da Habévora, E.M., em articulagéo e parceria com a rede
social do Concelho;

» Desenvolver todos os procedimentos necessarios para reaver as habitagbes atribuidas a
inquilinos que ndo cumpram as suas obrigagdes, previstas no artigo 24° da Lei 81/2014 de
19 de dezembro;

e Promover o processo de venda dos fogos aos atuais inquilinos, mantendo como objetivo final

o reinvestimento na requalificag&o e recuperagao do parque habitacional edificado;

e Promover a resolugdo de processos irregulares de ocupagéo de fogos da empresa, logo que
sejam detetados;

o Proceder ao controlo do pagamento atempado das rendas e promog&o da celebragéo de
Acordos de Regularizagdo para pagamento em prestagdes dos valores de renda em divida

contraidos pelas familias que manifestamente apresentem dificuldades econémicas;

e Executar as intervengdes urbanisticas urgentes ao nivel da recuperagdo dos fogos mais
degradados;

o Dar continuidade ao processo de identificagdo e resolugdo das situagbes mais graves e

urgentes ao nivel da atribuigdo de habitagdes sociais;

e Darinicio aos procedimentos de requalificagdo faseada dos 14 fogos emparedados sitos no

Bairro da Malagueira, Ruas do Rochedo, Doze Casas e Duas Arvores com recurso a

HABEVORA - Gestao Habitacional, Unipessoal Limitada, E.M. -7
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candidatura ao quadro comunitario de apoio, caso a mesma ainda seja aprovada no
exercicio;

» Executar a reabilitagéo dos fogos devolutos com vista a sua reutilizagao por parte de familias

carenciadas inscritas e sinalizadas na Habévora, E.M.;

» Darinicio ao procedimento refacionado com os trabalhos de impermeabilizagéo da cobertura

dos fogos sitos no Bairro da Malagueira;

» Substituigdo das caixilharias dos véo exteriores dos fogos adquiridos ao IGFSS - Instituto de

Gestao Financeira da Seguranga Social;

o Dar continuidade & Gestdo dos Condominios, avaliar os resultados obtidos e propor um

modelo de interveng&o.

De seguida passa-se ao detalhe das atividades previstas para o exercicio econémico de 2016,

de acordo com o enquadramento estratégico acima descrito.
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ATRIBUIGAO DE FOGOS A AGREGADOS FAMILIARES CARENCIADOS

O processo de atribuigdo de habitagdes aos agregados familiares inscritos nos servigos da
empresa e sinalizados como os mais pontuados segundo a matriz de pontuag&o, constitui-se

como o seu principal objetivo.

A Lei n° 81/2014 de 19 de dezembro de 2014 define trés tipos de concursos para atribuigdo das
habitagdes, o concurso por Classificagdo, o concurso por Sorteio € o concurso por Inscrigéo. A
Habévora, E.M. optou pelo concurso por inscrigio por considerar o mais justo, contudo, em 2015
o concurso aberto foi por Classificagio e Inscrigio. Pretendeu-se desta forma viabilizar a
admissdo ao concurso, de todos os candidatos inscritos nos servigos da empresa com processos

atualizados e também todas as novas inscrigdes formalizadas no ambito do concurso.

A empresa continuara a desenvolver todos os esforgos no sentido de identificar, reaver e atribuir
todas as fragdes habitacionais vagas e disponiveis, resultantes de falecimento de inquilinos,
devolugdes voluntarias por parte dos seus utilizadores e/ou resultantes de processos de despejo
para 0s inquilinos que n&o ocupam as habitagdes que Ihe foram atribuidas ou que nao cumprem

com as obrigagdes legais estabelecidas na legislagdo em vigor.

lgualmente assume a empresa como objetivo primordial para 2016, identificar os fogos que
permanegam ou venham a ficar em situagéo de ocupagéo ilegal ou irregular, quer pela via da
formalizagao de propostas para regularizagao dessas situages, quer pelo desenvolvimento de
acoes com vista a reaver tais habitagdes.

Estima-se para 2016 como objetivo decorrente das agbes mencionadas nos paragrafos
anteriores a celebragdo de 15 novos contratos de arrendamento, em regime de arrendamento

apoiado no parque habitacional da empresa.

A regra a aplicar para a selegdo dos candidatos e atribuicdo de fogos a novos agregados
carenciados € a que conste nos Programas de Concurso que vierem a ser publicitados ou no

Regulamento especifico logo que esteja elaborado e aprovado.

Ainda no ambito da otimizagao da ocupagéo de todos os fogos, mantém-se a concretizagéo de

permutas entre os agregados familiares inquilinos da empresa, ou de agregados inquilinos para
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fogos vagos, com o mesmo objetivo de adequar as tipologias das habitagdes os agregados,
evitando situagdes de subocupagdo e sobreocupagdo que a normal evolugio dos mesmos
origina. Pretende-se ainda, através das permutas, solucionar graves problemas de isolamento
resultantes de problemas de salde que dificultam a mobilidade das pessoas, ou ainda a
resolugéo de graves problemas resultantes de conflitos de vizinhanga, que poderdo colocar em
causa a seguranga dos intervenientes.

ALIENAGAOQ DO PATRIMONIO

Apesar da alienagdo de fogos aos inquilinos que ja manifestaram (ou que venham ainda a
manifestar) a inteng&o de os adquirir continuar a ser um objetivo para o ano de 2016, ndo se

encontra prevista qualquer ag&o neste ambito..

Receltas e Rendimentos de Alienagao Patrimonial Pragos Correntes

2013 2014 2015 2016
Valor Bruto do Parque (Inicial) 23.446.499,02 €| 25.774638,71€| 25.760.096,56 €|  28.610.893,15 €
Valor Bruto do Parque (final) 25774.638,71 €| 25.760.096,56 €| 28.610.893,15€ 28.610.893,15€
Valor Liquido do Parque 23.104.00461 €] 22.735517,32€] 25.230.670,52€| 24.832.265,18 €
Total de Fogos (inicial) 861 900 899 953
Fogos a Alienar 1 1 0 0
Fogos a Adquirir 40 0 54 0
Total de Fogos (final) 900 899 953 953
Valor Médio de Alienagdo 43.250,00 € 28.623,00 € 0,00€ 0,00 €
Recettas (80 dias- 10%) 4.325,00 € 2862,30 € 0,00 € 0,00 €
Receitas (180 dias-90%) 38.925,00 € 25.760,70 € 0,00 € 0,00 €
Receitas Totais 43.250,00 € 28.623,00 € 0,00 € 0,00 €
Rendimentos Anuais 961.283,22 € 913.478,711 € 895.151,70 € 969.598,20 €

As amortizagbes acumuladas do patriménio construido deverdo ascender a mais de
3.778.628,00€ em 31 de dezembro de 2016.

AQUISIGAO DE HABITAGAO SOCIAL

Prevé-se concluir em 2015 o processo de aquisicao das 54 fragdes habitacionais sitas no bairro

das Corunheiras e Praceta Natalia Correia, assumindo a Habévora, E.M., a posi¢&o contratual
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do Municipio de Evora junto do IHRU. N&o estao previstas novas aquisigdes de patriménio para

0s proximos anos econémicos.

EXECUGAO DE OBRAS DE CONSERVAGAO DOS FOGOS

Manter-se-a no proximo ano o trabalho de realizagdo de pequenas e médias obras de

conservagao e recuperagao dos fogos arrendados.

O patriménio imobiliario transmitido para esta empresa, na realidade, encontra-se em avangado
estado de degradagao pelo que, ndo sendo financeiramente possivel realizar ao mesmo tempo
todas as obras de conservagdo e recuperagdo necessarias em quase todo o patriménio

imobiliario, pretende-se continuar graduaimente a executar as obras mais urgentes.

Neste sentido, estima-se um investimento total na recuperagdo de fogos habitados de
50.000,00€ acrescidos de IVA.

EXECUGAO DE OBRAS DE REABILITAGAO E RECUPERAGAO DOS FOGOS

Em 2016 a Habévora, E.M. vai manter como objetivo a reabilitagao dos fogos que vierem a ficar
devolutos, com finalidade de reatribuicdo imediata dos mesmos, prevendo um investimento de
55.000,00€ acrescidos de IVA.

Neste ano & igualmente prioridade a reabilitagdo e recuperagio das coberturas da Malagueira e
a substituicdo das caixilharias dos véos exteriores dos fogos cedidos pelo IGFSS. Prevé-se que
estas intervengdes sejam faseadas por 4 anos, com um investimento total de cerca de
500.000,00€. De acordo com esta previsdo, o valor a investir em 2016 sera de 100.000,00€
acrescido de IVA.

ACORDOS DE REGULARIZAGAO DE DIVIDAS

O controlo do pagamento das rendas e dos Acordos de Regularizagao, ja celebrados, & um

objetivo que a empresa continuara a assumir para 2016,
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Em primeira instancia, pretende-se garantir o pagamento mensal das rendas pelos inquilinos,
rendas essas que sdo calculadas de acordo com os rendimentos, composi¢ao e caracteristicas

dos agregados familiares, tal como estabelece a Lei n° 81/2014 de 19 de dezembro.

Em casos de manifesta dificuldade no pagamento das rendas, serdo formalizados Acordos de
Regularizagéo de divida, para pagamento em prestagdes suportaveis e previamente acordadas
com os inquilinos.

Contudo, poderdo existir situagdes em que a falta de pagamento ndo derive da manifesta
caréncia econdmica dos agregados familiares. Nestes casos considera-se que, como forma de
moralizar a utilizagdo deste bem publico e simultaneamente evitar situagdes de desigualdade
social, a empresa devera recorrer aos meios necessarios que possam garantir o pagamento das

dividas ou a devolugéo dos fogos arrendados.

SITUAGOES DE OCUPAGAO IRREGULAR DOS FOGOS

A Habévora, E.M., mantera em 2016 como pressuposto de atuagéo dos SAS - Servigos de Agao
Social, 0 acompanhamento permanente aos inquilinos. Desta forma sera também possivel obter
uma visdo real e atualizada sobre a ocupag@o efetiva dos fogos da empresa, bem como a
detegéo de todos os casos de ocupagdes irregulares que venham a surgir, por forma a agir de
imediato, evitando a protelagdo no tempo de situagbes irregulares. Neste momento a empresa

ndo tem conhecimento de qualquer ocupagao ilegal.

ORGANIZAGAO INTERNA DA HABEVORA, E.M.

Em 2016 pretende-se manter o quadro de pessoal da Habévora, E.M. em face das

necessidades atuais da empresa.

Considera-se um quadro minimo indispensavel de 12 trabalhadores, distribuidos pelos seguintes

servigos: Servigos de A¢ao Social, Servigos Juridicos e Financeiros e Servigos Técnicos.

Em seguida apresenta-se a estrutura de recursos humanos prevista para 2016:
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Carlos Manuel Rodrigues Pinto de S&
T

ASSEMBLEIA GERAL

L
GERENCIAPLURAL
Eliz Mira
Helena Ferro
Sueana Mourdo

(12) Departamento
Téenico s Coordenaglo
Manuel Francisco

1
FISCAL UNICO
M* Rosario Carvalho
ROC

-mwm.,i (3) Seog3o Adminiskatva

I

Isabel Pires
Monica Rab
Vera Beatriz

|
{3) Servigos de

Agho Socisl

(4) Servigos Juridicos ¢

Financeiros

{2)Servigas

Técnicos

Ana Franco

[
{2) Gabinete de
Administraglio

i ]
(1) Gab. Gestdo dos | (1} Gab. Juridico ¢
Recursos

Condominlos

Tisgo Carapoha

Nuno Monijp

Elisabee Amaral

Financelra

Maria Jo8o Ribero

|

Vera Persira
Maria Rosario

Claudia Tique i
L¥iana Rosado

Orgdos Sociais

Servigos
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PLANO PLURIANUAL DE ATIVIDADES

De seguida apresenta-se uma visdo sintética dos vetores fundamentais previstos no
desempenho da nossa missdo e no desenvolvimento deste projeto de gestdo do patriménio de
habitagdo social.

‘A Habévora assume como misséo estratégica a prestagdo de servigos de gestéo de elevada
qualidade em todas as suas areas de atuagdo, com custos que representem ganhos globais para
o Municipio e, simultaneamente, com um elevado nivel de satisfagdo social de todos os

municipes que pretende servir
A atuagéo e o trabalho da Habévora, E.M., visam alcangar trés setores populacionais distintos:

1) O setor social mais carente, que vive no limiar da pobreza e que ndo consegue garantir
habitagdo sendo através do pagamento de uma renda social, apoiada, calculada de acordo
com os seus rendimentos. Trata-se de agregados familiares carenciados, que, devido ao
nivel de rendas praticadas no mercado livre, ndo conseguem sequer arrendar uma habitagao

e que, portanto, vivem em condi¢des de extrema degradag&o ou sobrelotagao.

Para estes agregados, procura-se atribuir-thes uma casa condigna, dotada das necessarias
condigdes de habitabilidade e adaptada ao numero de elementos do agregado familiar,
mediante o pagamento de uma renda socialmente justa e suportavel, (calculada de acordo
com os rendimentos, caracteristicas e composigao de cada agregado familiar). Para tal, os
SAS deverdo manter o controlo apertado sobre todas as ocupagdes dos fogos, evitando e

resolvendo ocupagbdes irregulares.

2) O setor social composto pelo universo dos inquilinos e suas familias, principalmente os mais
carenciados e vulneraveis, que necessitam igualmente de um acompanhamento social
regular, no sentido de os orientar e apoiar na resolugdo de eventuais problemas de
desemprego e ou formag&o, menores em risco, problemas escolares, situagdes de violéncia
doméstica, problemas de satide, idosos isolados efou a necessitar de apoio, informagéo
sobre obtengdo de apoios financeiros decorrentes de prestagdes sociais, sinalizagéo a

entidades parceiras de casos especificos atendendo &s problematicas sociais identificadas.
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Este acompanhamento é normalmente efetuado em parceria com outras instituigdes com

competéncias nas diversas areas sociais.

3) O terceiro setor social € composto por familias que, ndo vivendo no limiar da pobreza, nao
conseguem aceder & compra de habitago no mercado livre. No entanto poder&o vir a dispor
de conforto econdmico suficiente para adquirir habitagao propria a custos controlados. Este
setor & composto principalmente por jovens em inicio de carreira que possam vir a dispor da
possibilidade de obtengao de crédito bancario para adquirir a propriedade da sua habitagao
a custos controlados, mas n&o o conseguem fazer no mercado livre da compra e venda
imobiliaria.

Para estes agregados, procuramos fomentar e desenvolver a construgéo de habitagdo a
custos controlados, através da celebragdo de CDH's - Contratos de Desenvolvimento

Habitacional.

Nos dois ultimos anos verificou-se uma forte diminuigao do acesso ao crédito bancario por
parte deste publico, no entanto tal situagdo podera vir a sofrer alteragdes no futuro que
permitam aos jovens uma maior facilidade na obtengdo do crédito bancério para aquisi¢ao
de habitagao propria. Assim dado que o presente relatorio se constitui como uma forma de

planeamento plurianual, considera-se manter esta vertente de intervengao.

Surgiu em 2013 outra hipotese de intervengao com vista a tentar solucionar os problemas
habitacionais que afetam os agregados familiares inscritos nos servigos da empresa. Trata-
se do Mercado Social do Arrendamento. A Habévora, E.M., na ocasido celebrou protocolo
de colaboragdo com as diferentes entidades envolvidas (IHRU, IGFSS e Norfin) por forma a
participar no processo pré-selegao e de atribuido de habitagbes particulares que venham a
estar inseridas nesta iniciativa, recorrendo aos agregados familiares inscritos nos servigos da
empresa.

Nestes termos, a Habévora, E.M., pretende manter direcionada a sua atividade quotidiana para
estes dois setores sociais, 0 primeiro através do arrendamento social e o segundo através da
promogédo da construgdo e venda de habitagdo a Custos Controlados ou através do Mercado

Social do Arrendamento.
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VERTENTES ESTRATEGICAS DE ATUAGAO

As vertentes fundamentais de atuagéo desta empresa municipal pablica, s&o:

1.

Acompanhamento social a todos os inquilinos, néo sé ao nivel do acompanhamento e apoio
a resolugdo de problemas sociais que possam estar a afetar as familias bem como, através
da promogdo e dinamizagdo da sua participagdo ativa nos processos de decisdo na

intervengéo a concretizar nos bairros sob gestdo da empresa;

2. Gestdo econdmica, social e patrimonial de toda a habitagao social do concelho de Evora;

3. Operagdes de requalificagdo e recuperagdo de zonas habitacionais degradadas do
patriménio da empresa;

4. Promogéao de habitagdo para realojamento de familias carenciadas, a titulo de arrendamento
social em regime de arrendamento apoiado;

5. Participagao no processo de pré-sele¢do dos agregados familiares candidatos ao Mercado
Social do Arrendamento;

6. Promogdo da habitagdo a custos controlados, funcionando assim como instrumento
regulador dos sinais mais especulativos que o mercado imobilidrio vem revelando
historicamente no concelho de Evora.

7. Acompanhamento social de todos os municipes com caréncias ao nivel da habitagéo,
procurando, sempre que necessario e possivel, desenvolver agbes especificas tendentes a
sua total integragéo social e econdmica;

8. Administragéo e valorizagdo do patriménio habitacional pablico;

9. Manuteng&o das parcerias estabelecidas ( CLASE, NLI ), ou outras que venham a surgir.
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ATRIBUIGAO DE FOGOS A AGREGADOS FAMILIARES CARENCIADOS

No ambito das suas competéncias, os servigos recebem todas as novas inscrigoes quer para
arrendamento, quer para Mercado Social de Arrendamento, quer para compra de habitagao a

Custos Controlados.

Os Servigos de Agdo Social da empresa gerem todas as inscrigdes formalizadas, mantendo

atualizado um ficheiro de inscrigdes onde séo registadas todas essas inscrigdes.

Para tal, é efetuada uma andlise social da situagdo do agregado familiar do inscrito, com base
nos critérios constantes da ficha de inscrigéo e posteriormente explicados mais em pormenor no
relatorio social elaborado para cada processo de inscrigdo, tais como os rendimentos do
agregado familiar, o estado de conservagéo da habitagéo e condi¢do de utilizagdo da mesma, o
valor de renda que pagam, a identificagéo e caracterizagdo dos problemas de salde que afetam
o agregado, andlise acerca de existéncia ou inexisténcia de apoio familiar bem como a

caracterizagao desse apoio, sobrelotagao, entre outros.

Para cada um dos itens do relatorio social existe uma pontuagao que é atribuida em face das
caracteristicas apresentadas. Trata-se portanto de aplicar uma Matriz de classificagdo ao
relatério social elaborado que vai possibilitar hierarquizar no ficheiro de inscrigdes os agregados
familiares inscritos. Pretende-se através deste procedimento fazer corresponder o maior grau de
necessidade e urgéncia na atribuigdo de uma habitagao em regime de arrendamento apoiado, ao

agregado familiar que obtenha maior pontuagao.

O ficheiro de inscrigbes & de atualizagdo permanente podendo as pontuagbes atribuidas aos
agregados familiares inscritos alterar sempre que se alterem as condigdes de vida desses
agregados.

A existéncia do referido ficheiro permite a realizagdo de Concursos por Inscrigado previstos no
artigo 10° da Lei n° 81/2014 de 19 de dezembro.

Os criterios para analise e pré-selegdo dos agregados familiares inscritos para Mercado Social
do Arrendamento séo diferentes do procedimento de analise e classificag@o das inscrigdes para
atribuigdo de fogos em regime de arrendamento apoiado, descritos nos paragrafos anteriores.
Séo critérios que constam do Regulamento de acesso ao Mercado Social do Arrendamento
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anexo ao Protocolo de Colaboragdo assinado entre a Habévora, E.M., o IHRU, 0 IGFSS e a
Norfin.

Igualmente os servigos procedem a um acompanhamento social regular de todos os inquilinos e
das familias inscritas para atribuigéo de habitago social, no sentido de acompanhamento social
das familias, orientando os inquilinos para a resolu¢do de eventuais problemas de desemprego,
menores em risco, idosos isolados e/ou a necessitar de apoio, informagédo sobre obtengdo de
apoios financeiros decorrentes de presta¢ées sociais, sinalizagdo a entidades parceiras de casos
especificos atendendo &s problematicas sociais identificadas. Este acompanhamento € feito em

conjunto com outras instituigdes com competéncias na area social.

lgualmente procedem ao acompanhamento social das familias que ocupam ilegalmente os
fogos, de forma a determinar eventuais regularizagdes e celebragéo de novos contratos (em
caso de ocupantes manifestamente carenciados) ou desocupagéo dos fogos e nova atribuigéo a

familias inscritas para atribuicéo de habitagdo social.

Através da identificacdo e resolugdo de ocupagdes ilegais ou irregulares, bem como da
realizagéo de modificagbes objetivas dos contratos de arrendamento, estima-se celebrar, dentro
do patriménio imobiliario ja existente, 15 novos contratos de arrendamento por ano nos proximos

quatro anos, no total de 60 novos contratos de arrendamento.

Ainda com o objetivo de rentabilizar o parque habitacional, os servigos coordenam as permutas
de fogos entre inquilinos, resolvendo problemas de sobrelotagdo ou subocupagéo. Pretende-se
ainda, através das permutas, solucionar graves problemas de isolamento resultantes de
problemas de salde que dificultam a mobilidade das pessoas, ou ainda a resolugéo de graves
problemas resultantes de conflitos de vizinhanga, que poderao colocar em causa a seguranga

dos intervenientes.

EXECUGAO DE OBRAS DE CONSERVAGAQ E REABILITAGAO NOS FOGOS

No proximo quadriénio, manter-se-a o trabalho de realizagdo de pequenas e médias obras de
conservagdo e recuperagdo nos fogos arrendados, a pedido dos inquilinos, a reabilitagéo dos

fogos que vierem a ficar devolutos, com finalidade de reatribuicdo imediata dos mesmos, a
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reabilitagdo das coberturas do bairro da Malagueira e a substituigdo das caixilharias dos véos

exteriores dos fogos adquiridos ao IGFSS.

Na realidade, o patriménio imobiliario transmitido para esta empresa encontra-se em avangado
estado de degradagao e, ndo sendo financeiramente possivel realizar ao mesmo tempo todas as
obras de conservagio e recuperagdo necessérias em quase todo o patriménio imobiliario,

continuar-se-4 graduaimente a executar as obras mais urgentes.

A Habévora, E.M., pretende dar inicio aos procedimentos de requalificagéo dos 14 fogos
emparedados sitos no Bairro da Malagueira, Ruas do Rochedo, Doze Casas e Duas Arvores,

assim que exista aprovagao da candidatura ao quadro comunitério de apoio.
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Gustdo Hubltaclonal, Unipessonl Limitade, E.M.

ORGAMENTOS E DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS PREVISIONAIS

As previsbes assentam fundamentalmente nos seguintes pressupostos, explicadas no Plano de
Atividades:

1) Atualizagdo do valor das rendas em cerca de 7% em média tendo por base a Lei n°
81/2014 de 19 de dezembro, com trés limites aprovados na reunido da Assembleia Geral
da empresa em 22 de abril de 2015, sendo a renda minima em junho de 2016 de 8€;

2) A realizagdo de obras de conservago e reparagao, no patrimonio habitacional, no valor
de 205.000,00€, dos quais 50.000,00€ sao para conservagio e reparagio dos fogos a
pedido dos inquilinos e 155.000,00€ para investimento na reabilitagdo das coberturas do
Bairro da Malagueira, substituigbes das caixilharias dos fogos adquiridos ao IGFSS e
reabilitagdo de fogos devolutos;

3) Um quadro de Pessoal composto por 12 colaboradores, sem qualquer atualizagéo

salarial.

De seguida apresentam-se os orcamentos de apoio & elaboragdo da Demonstragio dos
Resultados Previsional e do Balango Previsional.
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Gestéo Habitacionsl, Unipeasoal Limitada, E.M.

ORGAMENTO DE RENDIMENTOS

Apresentamos de seguida os pressupostos de receitas para o exercicio econdmico de 2016.

Evolugao de Receitas com Rendas

Pregos Correntes

2013 2014 2015 2016
Renda Média Final Ano 85,00 € 79,36 € 78,55 € 78,17 €
Renda Anual 885.933,88 € 839.597,73 € 837.088,81 € 893.980,00 €
Percentagem cobrangas 94% 98% 95% 95%
Renda Cobrével 836.867,21 € 836.867,21 € 795.234,37 € 849.281,00 €
Fogos a Alienar 1 1 0 0
Valor Médio do Parque 23.104.00461 €| 22735517,32€| 25.230670,52€| 24.832.26518€
Rendas do Parque 885.933,88 € 839.597,73 € 837.088,81 € 893.980,00 €
RENDA COBRADA 836.867,21 € 836.867,21 € 795.234,37 € 849.281,00 €

O valor médio das rendas para 2016 ¢ estimado em 78,17€, considerando-se assim a
uniformizagao do método de célculo da renda em regime de arrendamento apoiado em todo o

parque.
Considera-se poder manter o indicador de cobrabilidade em 5% ao longo de 2016.

O valor estimado para as rendas totais a faturar em 2016 sera aproximadamente 893.980,00¢€,
sendo considerado cobrado o valor anual de 849.281,00€. Estes valores levam em consideragao
0 parque médio que se mantém na posse da Habévora, E.M. em 2016, o qual se avalia em
cerca de 25.000.000,00€.

Em sintese, apresenta-se o quadro de rendimentos anuais:

RENDIMENTOS ANUAIS

Pregos Correntes

2013 2014 2015 2016
Rendas Anuais 885.933,88 € 839.597,73 € 837.088,81 € 893.980,00 €
Alienagao de imobilizado 30.85349 € 15.818,10 € 0,00€ 0,00 €
Subsidio a0 Investmenio 44.495,85 € 58.062,88 € 58.062,89 € 75.618,20 €
TOTAL 961.283,22 € 913.478,71 € 895.151,70 € 969.598,20 €

Os rendimentos anuais incorporam as rendas anuais e o subsidio ao investimento, no total de

969.598,20€.
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ORGAMENTO DE GASTOS

Gastos com o Pessoal

Os gastos previstos com a estrutura de recursos humanos ao longo do exercicio devera fixar-se
em cerca de 237.000,00€.

Considerando a estrutura funcional prevista, apresenta-se a seguinte reparticdo de gastos:

Gastos com o pessoal por centro de custos

Centro de Custos 2016 | N°
Departamento técnico e coordenagdo 52.828,04 1
Secgdo administrativa 31.220,34 3
Servigo de Agao Social 71.552,32 3
Servigos Juridicos e Financeiros 44.943,70 3
Servigos Técnicos 36.869,68 2
TOTAIS 237.41400 12

Continuar-se-a a privilegiar a formagao e manutengao de uma equipa jovem, com disponibilidade
e tentar-se-a proceder a uma gestéo destes recursos humanos através de objetivos claros e
motivadores. A avaliagéo do desempenho de cada colaborador sera um elemento fundamental
para essa motivagao.

Depreciagoes

Tal como ja foi considerado desde 2004 a 2015, assume-se como pressuposto de depreciagao
do parque uma vida util tendo em consideragéo o estado geral de cada bairro, bem como as
intervengdes de recuperagao e requalificagdo que a Habévora, E.M., prevé poder executar nos
proximos anos:
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Cruz da Picada 1,54% 65 Anos
Malagueira 1,18% 85 Anos
Horta das Figueiras 1,33% 75 Anos
Escurinho 5,00% 20 Anos
Cémara 2,.50% 40 Anos
Localizagdes Diversas 1,43% 70 Anos
Senhora da Saude 2,00% 50 Anos
Horta das Figueiras - PER Il 2,00% 50 Anos
IGFSS 2,00% 50 Anos
Pites 2,00% 50 Anos
Horta das Figueiras - PER | 2,00% 50 Anos
Corunheiras 2,00% 50 Anos
Vida Util Média . no

Para a valorizagéo oficial da totalidade do parque construido este pressuposto implica gastos de
depreciagao de cerca de 414.000,00€ por ano, tendo a empresa em 2016 os seguintes gastos de

depreciagéo:

Depreciagdes

Descrigao 2013 2014 2015 2016

Patriménio Habitacional 310.206,76 € 355.682,39 € 355.643,39 € 411.302,34 €
Instalagdes - Sede Social - € - € - € - €
Equipamento Administrativo 937,67 € 2.323,24 € 1.650,21 € 2.609,90 €
Equipamento de Transporte - € - € - € - €
Outras activos fixos tangiveis 908,17 € 889,27 € 684,28 € 450,00 €
Activos Intangiveis 283,87 € - € - € - €
TOTAL 312.336,47 € 358.894,90 € 357.877,88 € 414,362,24 €

Gastos de estrutura

Os Honorarios e Trabalhos Especializados incluem os gastos com o Fiscal Unico da empresa, o
Técnico Oficial de Contas, os servigos prestados pela Advogada afeta ao Gabinete Juridico e

Recursos Humanos e representante da empresa nos condominios.

No quadro seguinte apresentam-se 0s gastos de estrutura previstos para 2016.
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Gastos de Estrutura

Descrigédo 2016
SERVIGOS ESPECIALIZADOS

Honorérios e Trabalhos especializados 60.546,00 €
Publicidade 1.000,00 €
Vigitdncia e seguranga 17.500,00 €
Conservagao e reparagao 152.000,00 €
QOutros servigos 4.000,00 €
MATERIAIS

Ferramenta e utensilios 100,00 €
Livros e documentagdo técnica 400,00 €
Material de escritorio 3.500,00 €
ENERGIA E OUTROS

Energia eléctrica 2.000,00 €
Combustiveis 1.500,00 €
Outros 100,00 €

DESLOCAGAO ESTADIAS E TRANSPORTES

SERVIGOS DIVERSOS

Comunicagao 13.000,00 €
Seguros 10.000,00 €
Contencioso e notariado 1.500,00 €
Limpeza, higiene e conforto 2.000,00 €
Outros servigos 500,00 €
TOTAL 269.746,00 €

Juros e outros encargos similares

Nesta rubrica foram considerados os juros a suportar por conta de dois empréstimos assumidos
junto do IHRU, relativamente a aquisigdo de 82 fogos, localizados nos bairros N2 S? da Salde e
da Horta das Figueiras e a aquisigdo de 54 fogos localizados nas Corunheiras e na Praceta
Natélia Correia. Os referidos juros atingem um valor de 44.509,00€ (vide quadro de
Demonstragdo de Resultados Previsional — pag. 29).
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ORGAMENTO DE INVESTIMENTOS

No quadro seguinte estdo considerados os investimentos previstos para 2016:

Investimentos propriedades de investimento e ativos fixos tangiveis

Descrigao 2013 2014 2015 2016
Patrimoénio Habitacional e Instalagoes 2,342.020,84 € - € 2.850.796,59 € 164.300,00 €
Obras de Conservagao e Reparagdo € - € - € €
Hardw are Administrativo e Informatico € € € 5.000,00 €
Software de Contabilidade e Gestao € € € €
Equipamento Administrativo 2.755,30 € 2.982,81 € 217710 € €
Equipamento de Transporte € € - € €
Outras Imobilizagdes Corpéreas € - € - € €
Adiantamentos p/ conta Imob. Corporeo € € - € €
Ativos intangiv eis -~ € - € - € €
TOTAL 2.344.776,14 € 2.982,81 € 2.852.973,69 € 169.300,00 €
Gastos Plurianuais

Descrigao 2013 2014 2015 2016

Obras de Conservagéo e Reparagao 303.881,21 € 208.181,57 € 218.935,76 € 152.000,00 €

A Habévora, EM., em 2016 vai investir 155.000,00€ acrescidos de IVA na reabilitagdo de
cobertura, substituicdo de caixilharias e reabilitagdo de fogos devolutos e 50.000,00€ acrescidos
de IVA em obras de conservagdo e reparagéo dos fogos ocupados pelos inquilinos. O valor de
152.000,00€ considerado na rubrica Obras de Conservagéo e Reparagéo, cerca de 102.000,00€

é referente a gastos de anos anteriores, e o restante € investimento em 2016.
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ORGAMENTO FINANCEIRO

Apresenta-se de seguida um conjunto de pressupostos financeiros assumidos no orgamento
de Tesouraria.

» E considerada a cobranga de 95% das rendas emitidas;
* O prazo de pagamento considerado para pagamento de fornecedores ¢ 30 dias;

* Pagamento semestral dos 9 empréstimos contraidos ao IHRU para a aquisicdo de 136
fogos, 82 fogos em 2007 e 54 fogos em 2015.

Tendo por base os pressupostos acima evidenciados, apresenta-se o orcamento de tesouraria
para 0 ano de 2016, com um saldo final de 2.244.504 62€.

HABEVORA ~ Gestao Habitacional, Unipessoal Limitada, E.M. -26 -
Plano de Atividades e Orgamento para 2016
Plano Plurianual 2016-2019



g’fleabévor-a

Gastdo Habitacional, Unipessoal Limitada, E.M.

Mapa Previsional de Tesouraria

EXERCICIO DE 2016

Valor

%

Saldo Anterior 2.263.417,70 €
Rendas 849.281,00 € 93%
Venda de Fogos 0,00 €
Outros Recebimentos 65.000,00 € 1%
Variagao de Caixa 0,00 €
TOTAL DE RECEBIMENTOS 914,281,00 € 100%
Fomecimentos e Servigos Externos e Outros Fornecedores 324.746,00 € 35%
Fomecimentos de Imobilizado 169.300,00 € 18%
Gastos Com o Pessoal
Remunerages 193.104,06 € 2%
Trab.Extraord. e Prémios Produtividade 0,00 €
Encargos Sociais 41.704,42 € 4%
Formagéo 110,88 € 0%
Med. Ocupacional e Seg. Acid. Trabalho 249472 € 0%
RC 1.734,00 € 0%
Outros Pagamentos 200.000,00 € 21%
TOTAL DE PAGAMENTOS 933.194,08 € 100%
SALDO DO PERIODO -18.913,08 € A%
SALDO ACUMULADO 2.244.504,62 € 100%
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ORGAMENTO DE FINANCIAMENTO

A Habévora, EM., em 2016 vai investir em propriedades de investimento e no Hardware

Administrativo e Informatico, ambos com capitais proprios.

Plano de Financiamento em 2016

Investimentos propriedades de investimento e ativos fixos tangiveis

Descrigdo do Investimento 2016

Hardware Administrativo e Informatico

Capital Proprio 5.000,00 €

Subsidio a Fundo Perdido - €

Reabilitagéo e recuperagio de fogos vagos

Capital Préprio 58.300,00 €

Subsidio a Fundo Perdido - €

Reabilitagao e recuperagéo das coberturas do Bairro da
Malagueira e substituigho das caixilharias dos fogos
adquiridos ao IGFSS

Capital Préprio 106.000,00 €

Subsidio a Fundo Perdido

Gastos Plurianuais

Descrigdo do Investimento 2016

Obras de Conservagdo e Reparagao

Capital Proprio 50.000,00 €

Subsidio a Fundo Perdido
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DEMONSTRAGAO DE RESULTADOS PREVISIONAL

A presente demonstragdo apresenta um resultado antes de impostos de 8.067,00€ e um
Resultado Liquido do Periodo de 6.333,00€.

Exercicio de 2016
Valor %

Demonstragao de Resultados Previsional

RENDIMENTOS E GASTOS

Vendas e servigos prestados 893.980,00 191%
Subsidios a exploragéo

Ganhos/perdas imputados de subsididrias, associadas e empreendimentos conjuntos
Variagao nos inventarios da produgdo

Trabalhos para a propria entidade

Custos das mercadorias vend|das e das matérias consumidas

Fornecimentos e servicos externos -269.746,00 -58%
Gastos com o pessoal -237.414,00 -51%
Imparidade de inventarios (perdas/reversdes)

Imparidade de dividas a receber {perdas/reversdes) 3.000,00 1%

Provisbes (aumentos/redugdes)
Imparidade de investimentos ndo deprecidveis/amortizagbes (perdas/reversdes)
Aumentos/redugdes de justo valor

Outros rendimentos e ganhos 130.618,00 28%
Outros gastos e perdas -53.500,00 N%

Resultado antes de depreciagdes, gastos de financiamentos e impostos 466.938,00 100%
Gastos/reversdes de depreciagao e de amortizagéo -414.362,00 -89%

Imparidade de investimentos depreciaveis/amortizaveis (perdas/reversdes)

Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) 52.576,00 1%

Juros e rendimentos similares obtidos

Juros e gastos similares suportados -44.509,00 -10%
Resultado antes de impostos 8.067,00 2%
Imposto sobre o rendimento do periodo o -1.734,00 0%
Resultado liquido do periodo 6.333,00 1%

A Habévora, E.M., ao longo dos anos aumentou as suas receitas como resultado da venda de
algum patriménio. Foram essas receitas dos anos anteriores que permitiram a empresa adquirir
os 82 fogos a Cooperativa CHC em 2007, em 2010 iniciar a obra de requalificagéo do Bairro
Cruz da Picada, em 2013 adquirir os 40 fogos & empresa HAGEN Imobiliaria S.A. e em 2015
assumir a posigao contratual do Municipio junto do IHRU e assim adquirir 0s 54 fogos sitos nas

Corunheiras e Praceta Natalia Correia.
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BALANGO PREVISIONAL

Balango Previsional

No quadro abaixo indicado esta evidenciado o balango da empresa em 31 de dezembro de 2016.

Exercicio de 2016

Valor %
ATIVO
Ativo ndo corrente
Ativos fixos tangiveis 7.914,62 0,0%
Propriedades de investimento 24.983.668,18 87.5%
Ativos intangiveis
Qutros ativos financeiros
24.991.582,80 87,5%
Ativo Corrente
Clientes 800.000,00 2,8%
Adiantamentos a fornecedores 6.000,00 0,0%
Estados e outros entes publicos 15,000,00 0.1%
Outras contas a receber 200.000,00 0.7%
Diferimentos 300,000,00 1,1%
Caixa e depositos bancarios 2.244,504.62 7.9%
3.565.504,62 12.5%|
Total do ativo [28.557.087,42 700,0%|
CAPITAL PROPRIO E PASSIVO
Capital préprio
Capital realizado 10.600.000,00 66.1%
Reservas legais 151.044,99 1,0%
Resuitados transitados 943.348,04 6,2%
Excedentes de revalorizagao 479.278,43 3.2%
Outras variagdes no capital préprio 3.551.802,30 23,5%
Resultado liquido do periodo 6.333,00 0,0%
Total do capital proprio [15.131.806,76]  100,0%
Passivo
Passivo ndo corrente
Financiamentos obtidos 2.638.131,00 19.7%
Passivos por impostos diferidos 127.403,00 0,9%
Qutras contas a pagar 10.297.359,66 76,7%
13.062.893,66 97,3%
Passivo corrente |
Fornecedores 150.000,00 11%
Estado e outros entes plblicos 27.000,00 0,2%
Financiamentos obtidos 435.387.00 1,0%
Outras contas a pagar §0.000.,00 0,4%
362.387,00 2.7_°{o~
Total do passivo |13.425.280,66]  100.0%
Total do capital préprio e do passivo |28.557.087,42 100.0%
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PLANO PLURIANUAL DE
INVESTIMENTOS E FINANCIAMENTO
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Plano de Investimentos

2016 - 2019
Investimentos propriedades de investimento e ativos fixos tangiveis
Descrigio do Investimento
2016 2017 2018 2019 Total
Hardware Administrativo e Informatico 5.000,00 € - € - € € 500000 €
Reabifilagdo e recuperagéo de fogos vagos 58.300,00 € 50.000,00 € 30.000.00 € 30.000,00 € 168.300,00 €
Reabilitag3o e recuperagio das coberturas do Bairro da
Malagueira e subsbuicio das caixitharias dos fogos 106.000,00 € 160.000,00 € 150.000,00 € 100.000,00 € 506.000,00 €
adquiridos ao IGFSS
TOTAL 169.300,00 € 200.000,00 € 180.000,00 € 130.000,00 € 679.300,00 €
Gastos Plurianuais
Descri¢do do Investimento
2016 2017 2018 2018 Total
Obras de Conservagao e Reparagao 50.000,00 € 45.000,00 € 30.000,00 € 30000,00€ 155 000,00 €

Plano de Financiamento

2016 -2019
Investimentos propriedades de investimento e ativos fixos tangivals
2016 2017 2018 2019
Descrigao do o o o™ .
. . . }Subsiio a Fundo " . |Subsidio a Fundo . . {Subsdio aFundof . _ . {Bubstio a Fundo
Capital Proprio Pecdido Capital Préprio Perdido Capital Propric Pesdide Capital Proprio Perdido
Edifiio Sede - € € P - € - € € - € €
Hardwive Adminisy atvo & Inkrmako 5.000,00 € € - € - € -~ E € - € €
Mobilario e Ar Condiconado - € € .~ € .- € « € € € €
Reabiitacdo e recuperagdo de fogos vagos 58.300.00 € §0.000,00 € 30000,00 € 3000000 €
Reabiftagdo e recuperagdo das coberturas do
Bakro da Malagueta e subsfuigio das 106 000,00 € € 150 000,00 € € 150000,00 € € 100.000,00 € - €
caixiharias dos bgos adquridos ao IGFS$
TOTAL 169.300.00 € € 200000.00 € € 180.000,00 € € 130 000,00 € - €
Gastos Plurianuais
2018 2017 2018 2019
Descrigdo do oy - "
Subsdio a Fundo . . |Subsiio aFundo _ . |Subsiio a Fundo ; . . {Substio a Fundo
i 0 il P
Capial Proprio Perdido Capital Proprio Perdido Capitl Proprio perdido Capital Proprio Pordido
Obras ds Conservacao e Reparacio 5000000 € € 45000,00 € € 30.000,00 € € 30.000,00 € PR 3
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Evora, 22 de outubro de 2015

A Geréncia,
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Elia Maria Andrade Mira
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Helena Cristina de Sousa Silva Ferro
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Susana das Dores Sanches Mourdo

HABEVORA - Gestéo Habitacional, Unipessoal Limitada, E.M.
Plano de Atividades e Orgamento para 2016
Plano Plurianual 2016-2019
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Flera imiteds, E.M.

HABEVORA - Gestao Habitacional, Unipessoal Limitada EM

Sede: Rua de Diogo Cao, N° 19 R/C 7000-872 EVORA

Capital Social: 10 000 000,00 Euros

Namero de Identificagdo Fiscal; 507 013 212

Matriculada na Conservatéria do Registo Comercial de Evora sob o N° 507 013 212

PARECER DO FISCAL UNICO

HABEVORA = GESTAO HABITACIONAL, UNIPESSOAL LIMITADA EM

HABEVORA - Gestao Habitacional, Unipessoal Limitada, E.M.
Plano de Atividades e Orgamento para 2016
Plano Plurianual 2016-2019
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PARECER DO FISCAL UNICO SOBRE OS INSTRUMENTOS DE
GESTAQ PREVISIONAL

Introdugdo

1. Para os efeitos do artigo 25.9, alfnea j), da Lei n? 50 /2012,
de 31 de agosto, apresentamos o nosso parecer sobre os
instrumentos de gestdo previsional para o exercicio de 2016,
da HABEVORA — Gestdo Habitacional, E.E.M., consistindo: no
Orgamento anual e plurianual de investimentos e
financiamento; Or¢gamento anual de exploragdo; Orgamento
anual de tesouraria, Balango previsional {Ativo Total de
28.557.087,42 €) e Demonstracdo dos Resultados Previsional

(Resultado Liquido do periodo de 6.333 €).

Responsabilidades
2. £ da responsabilidade da Geréncia a preparagio e a
apresentagdo da informagdo previsional, a qual inclui a
identificagdo e

divulgagdo dos pressupostos  mais

significativos que lhe serviram de base.
3. A nossa responsabilidade consiste em verificar a
consisténcia e adequagdo dos pressupostos e estimativas
contidos nos instrumentos de gestdo previsional acima
referidos, competindo-nos emitir um relatério profissional e

independente baseado no nosso trabalho.

Ambito
4. O trabalho a que procedemos teve como objetivo obter
uma seguranga moderada quanto a se a informagdo
contida nos instrumentos de

previsional gestdo

anteriormente referida estd isenta de distorgGes
materialmente relevantes. O nosso trabalho foi efetuado
com base nas Normas Técnicas e Diretrizes de
Revisdo/Auditoria emitidas pela Ordem dos Revisores Oficiais
de Contas, planeado de acordo com aquele objetivo, e

consistiu:

a) principalmente, em indagagdes e procedimentos analiticos
destinados a rever:
- a fiabilidade das asser¢Bes constantes da informagao

previsional;
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- a adequagio das politicas contabilisticas adotadas, tendo
em conta as circunstancias e a consisténcia da sua
aplicagdo;

- 3 apresentacdo da informagdo previsional;

b) na verificagdo das previsdes constantes dos documentos em
analise, com o objetivo de obter uma seguranga moderada

sabre 0s seus pressupostos, critérios e coeréncia.

5. Entendemos que o trabalho efetuado proporciona uma base
aceitdvel para a emissdo do presente relatério sobre os

instrumentos de gestdo previsional.

Parecer

6. Os instrumentos de gestio apresentados refletem o
exercicio das atividades que incorporam o objeto social da
empresa, com enfoque no arrendamento e requalificagdo de

imdveis, a par da promog3o da habitagdo a custos controlados.

7. Com base no trabalho efetuado sobre a evidéncia que
suporta os pressupostos da informagdo financeira previsional
dos documentos acima referidos, nada chegou ao nosso
conhecimento que nos leve a concluir que tais pressupostos
n3o proporcionem uma base aceitdvel para aquela informagdo
e que tal informag3o n3o tenha sido preparada e apresentada
consistente com as e principios

de forma politicas

contabilisticos normalmente adotados pela empresa.

8. Devemos contudo advertir que frequentemente os
acontecimentos futuros ndo ocorrem da forma esperada, pelo
que os resultados reais poderdo vir a ser diferentes dos

previstos e as variagdes poder3o ser materialmente relevantes.

Evora, 22 de outubro de 2015

Rosario, Graga & associados, SROC, Lda.,
representada por

Maria do Rosario da Conceigdo Mira de Carvalho (ROC n.2 658)
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MUNICIPIO DE EVORA

ORCAMENTO PARA O ANO FINANCEIRO DE 2016

ENCERRAMENTO

O presente orgamento da Camara Municipal de Evora, que importa, tanto na
receita como na despesa, no total de oitenta e sete milhées e novecentos mil
euros e foi aprovado em projeto-proposta pela Camara Municipal de Evora, em
conformidade com o disposto no artigo 33° n° 1, alinea c) da Lei n® 75/2013,
de 12 de setembro, na reuniao realizada no dia 9 de dezembro de 2015, para

ser presente a Assembleia Municipal.

A Camara Municipal
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MUNICIPIO DE EVORA

ORCAMENTO PARA O ANO FINANCEIRO DE 2016
APROVACAO DEFINITIVA

O orgcamento que antecede, proposto pela Camara Municipal, conforme sua
deliberacao de 9 de dezembro de 2015, foi aprovado em conformidade com o
art® 25° n° 1, alinea a), da Lei n° 75/2013 de 12 de setembro, em sessao
ordinaria da Assembleia Municipal, que teve lugar no dia 18 de dezembro de
2015.

O Presidente
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